
 

OFÍCIO SEDUC/GAB Nº 261/2025 Recife, 27 de março de 2025.

 

 
Ao Senhor

VALDECIR FERNANDES PASCOAL

Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco – TCE

 

 

 
 

Senhor Presidente,

 

 

Em cumprimento ao Anexo III da Resolução TC nº 270/2024, enviamos a Prestação de
Contas desta Secretaria de Educação, relativa ao Exercício 2024.

 

 

Na oportunidade, renovamos novos votos de respeito e consideração. Colocamo-nos à
disposição para quaisquer esclarecimentos.

 

 

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por FREDERICO DA COSTA AMANCIO,
Secretário, em 27/03/2025, às 18:04, conforme art. 1º, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE 

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO 

UG : 140100 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

Acumulado até Dezembro/2024 

Emitido em: 25/02/25 10:16 

R$ 1,00 Anexo XII, da Lei 4.320/64 
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RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS PREVISÃO INICIAL (a) 
PREVISÃO ATUALIZADA 

(b) 
RECEITAS REALIZADAS (c) SALDO (d) =(c-b) 

Receitas Correntes (I) 0,00  0,00  0,00  0,00  

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA 0,00 0,00 0,00 0,00 

RECEITA DE CONTRIBUIÇÕES 0,00 0,00 0,00 0,00 

RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 

RECEITA AGROPECUÁRIA 0,00 0,00 0,00 0,00 

RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 

RECEITA DE SERVIÇOS 0,00 0,00 0,00 0,00 

TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 

Receitas de Capital (II) 0,00  0,00  0,00  0,00  

OPERAÇÕES DE CRÉDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 

ALIENAÇÃO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 

AMORTIZAÇÃO DE EMPRÉSTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 

TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 

SUBTOTAL DAS RECEITAS (III) = (I + II) 0,00  0,00  0,00  0,00  

Operações de Crédito / Refinanciamento (IV) 0,00  0,00  0,00  0,00  

Operações de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 

Mobiliária 0,00 0,00 0,00 0,00 

Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 

Operações de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 

Mobiliária 0,00 0,00 0,00 0,00 

Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (III+IV) 0,00  0,00  0,00  0,00  

Déficit (VI) 0,00  0,00  1.843.585.399,53 1.843.585.399,53 
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TOTAL (VII) = (V + VI) 0,00  0,00  1.843.585.399,53 1.843.585.399,53 

Saldos de Exercícios Anteriores (Utilizados Para Créditos 

Adicionais) 

0,00 137.114.092,81 125.599.897,44 0,00 

Recursos Arrecadados em Exercícios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 

Superávit Financeiro 0,00 137.114.092,81 125.599.897,44 0,00 

Reabertura de Créditos Adicionais 0,00 0,00 0,00 0,00 
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DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS DOTAÇÃO INICIAL (e) DOTAÇÃO ATUALIZADA (f) DESPESAS EMPENHADAS (g) DESPESAS LIQUIDADAS (h) DESPESAS PAGAS (i) 
SALDO DA DOTAÇÃO (j) = (f- 

g) 

Despesas Correntes (VIII) 1.325.209.000,00 1.800.931.638,77 1.718.623.497,78 1.718.623.497,78 1.693.542.580,47 82.308.140,99 

Pessoal e Encargos Sociais 866.500.000,00 1.009.715.256,40 984.914.925,75 984.914.925,75 962.600.689,87 24.800.330,65 

Juros e Encargos da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras Despesas Correntes 458.709.000,00 791.216.382,37 733.708.572,03 733.708.572,03 730.941.890,60 57.507.810,34 

Despesas de Capital (IX) 71.300.000,00 128.268.666,80 124.961.901,75 124.961.901,75 124.888.674,14 3.306.765,05 

Investimentos 71.300.000,00 128.268.666,80 124.961.901,75 124.961.901,75 124.888.674,14 3.306.765,05 

Inversões Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Amortização da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Reserva de Contingência (X) 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

SUBTOTAL DAS DESPESAS (XI) = (XVIII + IX + X) 1.396.509.000,00 1.929.200.305,57 1.843.585.399,53 1.843.585.399,53 1.818.431.254,61 85.614.906,04 

Amortização da Dívida/ Refinanciamento (XII) 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

Amortização da Dívida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Dívida Mobiliária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras Dívidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Amortização da Dívida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Dívida Mobiliária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras Dívidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XIII) = (XI + 

X II )  

1.396.509.000,00 1.929.200.305,57 1.843.585.399,53 1.843.585.399,53 1.818.431.254,61 85.614.906,04 

Superávit (XIV) 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

TOTAL (XV) = (XIII + XIV) 1.396.509.000,00 1.929.200.305,57 1.843.585.399,53 1.843.585.399,53 1.818.431.254,61 85.614.906,04 

Reserva do RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

FONTE: Siafim 
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ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUÇÃO DOS RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS 

UG : 140100 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

Acumulado até Dezembro/2024 

Emitido em: 14/02/25 10:19 

Anexo XII, da Lei 4.320/64 R$ 1,00 

 

EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR NÃO 
PROCESSADOS 

INSCRITOS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Juros e Encargos da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Inversões Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Amortização da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

FONTE: Siafim 
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ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUÇÃO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NÃO PROCESSADOS LIQUIDADOS 

UG : 140100 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

Acumulado até Dezembro/2024 

Emitido em: 14/02/25 11:04 

Anexo XII, da Lei 4.320/64 R$ 1,00 

 

EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR 
PROCESSADOS 

INSCRITOS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Despesas Correntes 2.361.157,76 30.149.671,43 29.921.268,40 2.589.560,79 -0,00 

Pessoal e Encargos Sociais 0,00 302.539,37 302.539,37 0,00 0,00 

Juros e Encargos da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras Despesas Correntes 2.361.157,76 29.847.132,06 29.618.729,03 2.589.560,79 -0,00 

Despesas de Capital 12.340.000,00 8.596.382,78 9.872.882,78 11.063.500,00 0,00 

Investimentos 12.340.000,00 8.596.382,78 9.872.882,78 11.063.500,00 0,00 

Inversões Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Amortização da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL 14.701.157,76 38.746.054,21 39.794.151,18 13.653.060,79 0,00  

FONTE: Siafim 
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PREFEITURA DE RECIFE 
Exercício de 2024 

RESOLUÇÃO TC Nº 216, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2024 – ITEM 3 – ANEXO III 

(Anexo 12 da Lei nº 4320/64) 

 

 

NOTAS EXPLICATIVAS AO BALANÇO ORÇAMENTÁRIO E SEUS ASPECTOS RELEVANTES. 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO – ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

Objetivo Geral: Assegurar na rede municipal de ensino a realização de processos de educação 
de qualidade, visando o desenvolvimento humano e social das pessoas, assim como promover 

a sustentabilidade da inclusão social e participar da construção de uma sociedade justa e 
igualitária. 

 

O Balanço Orçamentário (BO), de acordo com o art. 102 da Lei no 4.320/1964, demonstra as 
receitas e despesas previstas em confronto com as realizadas e foi elaborado com base nas 
orientações da IPC 07, publicada pela Secretaria do Tesouro Nacional – STN em janeiro de 2020 
e seguindo o modelo estatuído pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público, 10ª 
edição. 
 
‘’’ 

O Balanço Orçamentário apresenta as receitas detalhadas por categoria econômica e origem, 
especificando a previsão inicial, a previsão atualizada para o exercício, a receita realizada e o 
saldo, que corresponde ao excesso ou déficit de arrecadação. 
 
Demonstra também as despesas por categoria econômica e grupo de natureza da despesa, 
discriminando a dotação inicial, a dotação atualizada para o exercício, as despesas 
empenhadas, as despesas liquidadas, as despesas pagas e o saldo da dotação. 

O Balanço Orçamentário é composto por: 

Quadro Principal: são apresentadas as receitas e despesas previstas em confronto com as 
realizadas. As receitas e despesas são apresentadas conforme a classificação por natureza. No 
caso da despesa, a classificação funcional também é utilizada complementarmente à 
classificação por natureza. 
 
Repasse Financeiro do Tesouro para equilibrar a execução orçamentária. Os recursos 
recebidos está detalhado no quadro abaixo: 
 

DESCRIÇÃO REPASSES REALIZADOS 

REPASSE FINANCEIRO DO TESOURO R$2.158.352.104,78 

TRANSFERÊNCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS (DESCONTOS) R$150.072.278,43 

TOTAL DO REPASSE 2.308.424.383,21 

 
 

 
Cabe destacar que, no âmbito do Município do Recife, as Unidades Gestoras da Administração 
Direta não possuem receita própria e, portanto, dependem de repasses financeiros do tesouro, 
das suas várias fontes de recursos, para executarem seus orçamentos, em consequência, 
apresentam resultados deficitários nos Balanços Orçamentários de forma individualizada. 
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PREFEITURA DE RECIFE 
Exercício de 2024 

RESOLUÇÃO TC Nº 216, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2024 – ITEM 3 – ANEXO III 

(Anexo 12 da Lei nº 4320/64) 

 

 
Porém, no Balanço Orçamentário Consolidado do Município, são registradas todas as Receitas 
Orçamentárias recebidas que dão suporte aos repasses financeiros realizados às Unidades 
Gestoras para realizarem suas despesas orçamentárias. 
 

 
O Déficit Orçamentário, conforme detalhamento abaixo: 
 

DESCRIÇÃO REALIZADAS 

1 – RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS - 

2 - DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS R$ 1.843.585.399,53 

3 = (1 -2) DÉFICIT/SUPERÁVIT ORÇAMENTÁRIO (R$ 1.843.585.399,53) 

 

 
Quadro da Execução dos Restos a Pagar Não Processados: 

São informados os restos a pagar não processados inscritos até o exercício anterior nas 
respectivas fases de execução. Valores apresentados no respectivo quadro. 
 
Quadro da Execução dos Restos a Pagar Processados: 
 
São informados os restos a pagar processados inscritos no exercício anterior nas respectivas 
fases de execução. São informados, também, os restos a pagar inscritos na condição de não 
processados que tenham sido liquidados em exercício anterior. Valores apresentados no 
respectivo quadro. 
 
 
 

 

FREDERICO DA COSTA AMÂNCIO JULIANA CELIA FIDELIS NUNES LEITE 

Secretário de Educação Gerente Geral de Contabilidade do Município 

CRC 033023/O-PE 
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

BALANÇO PATRIMONIAL

UG: 140100 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - ADMINISTRAÇÃO DIRETA

Acumulado até 14/2024

Emitido em: 31/03/25 15:30

Anexo XIV, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

ATIVO EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR

ATIVO CIRCULANTE 126.225.772,62 132.131.652,47

   Caixa e Equivalentes de Caixa 18.108.580,88 48.278.997,69

   Créditos a Curto Prazo 0,00 0,00

   Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 71.275.205,60 47.093.311,47

   Investimentos e Aplicações Temporárias a Curto Prazo 0,00 0,00

   Estoques 36.086.228,08 36.759.343,31

   Ativo Não Circulante Mantido para Venda 0,00 0,00

   VPD Pagas Antecipadamente 755.758,06 0,00

   Total do Ativo Circulante 126.225.772,62 132.131.652,47

ATIVO NÃO CIRCULANTE 709.065.259,87 610.128.560,35

   Realizável a Longo Prazo 0,00 0,00

   Investimentos 0,00 0,00

   Imobilizado 708.925.908,79 609.989.209,27

   Intangível 139.351,08 139.351,08

   Total do Ativo Não Circulante 709.065.259,87 610.128.560,35

TOTAL DO ATIVO 835.291.032,49 742.260.212,82

 

Siafim Página 1/3

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

, JU
L

IA
N

A
 C

E
L

IA
 FID

E
L

IS N
U

N
E

S
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: 721173c6-d772-446e-b3d3-156f311d1ac1



PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

BALANÇO PATRIMONIAL

UG: 140100 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - ADMINISTRAÇÃO DIRETA

Acumulado até 14/2024

Emitido em: 31/03/25 15:30

Anexo XIV, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR

PASSIVO CIRCULANTE 25.154.144,92 53.447.211,97

   Obrigações Trabalhistas, Previdenciárias e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo 1.914.054,87 302.539,37

   Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo 0,00 0,00

   Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 847.501,87 41.165.652,16

   Obrigações Fiscais a Curto Prazo 0,00 169,39

   Transferências Fiscais a Curto Prazo 0,00 0,00

   Provisões a Curto Prazo 0,00 0,00

   Demais Obrigações a Curto Prazo 22.392.588,18 11.978.851,05

   Total do Passivo Circulante 25.154.144,92 53.447.211,97

   Linha em branco 0,00 0,00

PASSIVO NÃO CIRCULANTE 0,00 0,00

   Obrigações Trabalhistas, Previdenciárias e Assistenciais a Pagar a Longo Prazo 0,00 0,00

   Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo 0,00 0,00

   Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo 0,00 0,00

   Obrigações Fiscais a Longo Prazo 0,00 0,00

   Transferências Fiscais a Longo Prazo 0,00 0,00

   Provisões a Longo Prazo 0,00 0,00

   Demais Obrigações a Longo Prazo 0,00 0,00

   Resultado Diferido 0,00 0,00

   Total do Passivo Não Circulante 0,00 0,00

   Linha em branco 0,00 0,00

PATRIMÔNIO LÍQUIDO 810.136.887,57 688.813.000,85

   Patrimônio Social e Capital Social 216.281.891,57 216.281.891,57

   Adiantamento Para Futuro Aumento de Capital 0,00 0,00

   Reservas de Capital 0,00 0,00

   Ajustes de Avaliação Patrimonial 0,00 0,00

   Reservas de Lucros 0,00 0,00

   Demais Reservas 0,00 0,00

   Resultados Acumulados 593.854.996,00 472.531.109,28

   (-) Ações / Cotas em Tesouraria 0,00 0,00

   Total do Patrimônio Líquido 810.136.887,57 688.813.000,85
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

BALANÇO PATRIMONIAL

UG: 140100 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - ADMINISTRAÇÃO DIRETA

Acumulado até 14/2024

Emitido em: 31/03/25 15:30

Anexo XIV, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

Linha em branco 17.045.115.590,22 1.794.891.086,38

TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO 835.291.032,49 742.260.212,82

FONTE: Siafim
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

ANEXO 1 - QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES

UG: 140100 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - ADMINISTRAÇÃO DIRETA

Acumulado até 14/2024

Emitido em: 31/03/25 15:31

Anexo XIV, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

 Exercício Atual Exercício Anterior

Ativo (I) 17.045.115.590,22 1.794.891.086,38

   Ativo Financeiro 47.293.305,75 48.290.906,43

   Ativo Permanente 787.997.726,74 693.969.306,39

Total do Ativo 835.291.032,49 742.260.212,82

Linha em branco 0,00 0,00

Passivo (II) 17.045.115.590,22 1.794.891.086,38

   Passivo Financeiro 25.154.144,92 53.447.211,97

   Passivo Permanente 0,00 0,00

Total do Passivo 25.154.144,92 53.447.211,97

Linha em branco 0,00 0,00

Saldo Patrimonial (III) = (I - II) 810.136.887,57 688.813.000,85

FONTE: Siafim
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSAÇÃO

UG: 140100 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - ADMINISTRAÇÃO DIRETA

Acumulado até 14/2024

Emitido em: 31/03/25 15:34

Anexo XIV, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

 Exercício Atual Exercício Anterior

Atos Potenciais Ativos 17.045.115.590,22 1.794.891.086,38

   Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00

   Direitos Conveniados e outros instrumentos congêneres 0,00 0,00

   Direitos Contratuais 0,00 0,00

   Outros Atos Potenciais Ativos 0,00 0,00

   Total dos Atos Potenciais Ativos 0,00 0,00

Atos Potenciais Passivos 17.045.115.590,22 1.794.891.086,38

   Garantias e Contragarantias concedidas 0,00 0,00

   Obrigações conveniadas e outros instrumentos congêneres 0,00 0,00

   Obrigações contratuais 1.578.063.967,26 0,00

   Outros atos potenciais passivos 0,00 0,00

   Total dos Atos Potenciais Passivos 1.578.063.967,26 0,00

FONTE: Siafim
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

QUADRO DO SUPERÁVIT - DÉFICIT FINANCEIRO

UG: 140100 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - ADMINISTRAÇÃO DIRETA

Acumulado até 14/2024

Emitido em: 31/03/25 15:37

Anexo XIV, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

FONTE DE RECURSOS EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR

Fontes Ordinárias -52.759.060,60 -45.610.239,83

   500 - RECURSOS NÃO VINCULADOS DE IMPOSTOS -52.920.500,53 -45.610.239,83

   501 - OUTROS RECURSOS NÃO VINCULADOS 161.439,93 0,00

Fontes Vinculadas 8.971.680,14 40.453.934,29

   540 - TRANSFERÊNCIAS DO FUNDEB - IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS DE IMPOSTOS -1.379.426,93 15.976.831,41

   541 - TRANSFERÊNCIAS DO FUNDEB - COMPLEMENTAÇÃO DA UNIÃO - VAAF 1.852.351,72 701.104,80

   543 - TRANSFERÊNCIAS DO FUNDEB - COMPLEMENTAÇÃO DA UNIÃO - VAAR 300.683,16 7.014.166,91

   550 - TRANSFERÊNCIA DO SALÁRIO-EDUCAÇÃO -65.526,89 4.130.840,21

   551 - TRANSF. DE RECURSOS DO FNDE REFERENTES AO PDDE 665.821,77 621.909,24

   552 - TRANSF. DE RECURSOS DO FNDE REFERENTES AO PNAE 598.845,07 2.871.702,91

   553 - TRANSF. DE RECURSOS DO FNDE REFERENTES AO PNATE 0,00 679,95

   569 - OUTRAS TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS DO FNDE 7.209.929,23 9.126.970,30

   570 - TRANSF. DO GOV. FEDERAL - CONVÊNIOS E INSTRUM. CONGÊNERES - EDUCAÇÃO 70.034,66 9.728,56

   720 - TRANSF. DA UNIÃO REF. ÀS PARTICIPAÇÕES NA EXPLORAÇÃO DE PETRÓLEO E GÁS NATURAL DESTINADAS AO FEP - LEI N° 9.478/1997 -281.031,65 0,00

TOTAL DAS FONTES DE RECURSOS -43.787.380,46 -5.156.305,54

FONTE: Siafim
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PREFEITURA DE RECIFE 

Exercício de 2024 
RESOLUÇÃO TC Nº 270, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024 – ANEXO III - ITEM 4 

 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO – ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

Objetivo Geral: Assegurar na rede municipal de ensino a realização de processos de educação de 

qualidade, visando o desenvolvimento humano e social das pessoas, assim como promover a 

sustentabilidade da inclusão social e participar da construção de uma sociedade justa e igualitária. 

 

BALANÇO PATRIMONIAL E SEUS ASPECTOS RELEVANTES 

 

O Balanço Patrimonial é a demonstração contábil que evidencia, qualitativa e quantitativamente, a 

situação patrimonial da entidade pública por meio de contas representativas do patrimônio público, 

bem como os atos potenciais, que são registrados em contas de compensação (natureza de informação 

de controle). A Lei nº 4.320/1964 confere viés orçamentário ao Balanço Patrimonial ao separar o ativo 

e o passivo em dois grupos, Financeiro e Permanente, em função da dependência ou não de autorização 

legislativa ou orçamentária para realização dos itens que o compõem. 

 

A fim de atender aos novos padrões da Contabilidade Aplicada ao Setor Público (CASP), as estruturas 

das demonstrações contábeis contidas nos anexos da Lei nº 4.320/1964 foram alteradas pela Portaria 

STN nº 438/2012. Assim, de modo a atender às determinações legais e às normas contábeis vigentes 

de acordo com o MCASP 9ª e a IPC 04 atualizada em janeiro de 2020, atualmente o Balanço Patrimonial 

é composto por: 

 1 - Quadro Principal; 2 - Quadro dos Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes; 3 - Quadro das 

Contas de Compensação (controle); e 4 - Quadro do Superávit / Déficit Financeiro. 

 

 

1 - QUADRO PRINCIPAL 

O QUADRO PRINCIPAL do Balanço Patrimonial é elaborado utilizando-se as classes 1 (ativo) e 2 (passivo 

e patrimônio líquido) do PCASP. 

 

Na classe 1 – ATIVO os itens abaixo merecem destaque: 

 

a) Caixa e Equivalente de Caixa 

Neste subgrupo, o valor apresentado de R$ 18.108.580,88, corresponde ao saldo nas contas bancárias 

de manutenção da unidade gestora. 

 

b) Créditos a Curto Prazo 
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PREFEITURA DE RECIFE 

Exercício de 2024 
RESOLUÇÃO TC Nº 270, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024 – ANEXO III - ITEM 4 

 
Neste subgrupo, o valor apresentado foi de R$ 71.275.205,60 sendo R$ 440.162,06 referentes a 

adiantamento de salários a servidores e o maior vulto de R$ 70.175.201,60 na conta de Suprimento 

de Fundos, gerenciado pela própria secretaria. 

 

c) Estoques 

Os bens de almoxarifado são registrados e controlados pelas próprias unidades gestoras. Em relação 

ao valor apresentado de R$ 36.086.228,08, corresponde a R$ 31.509.922,58 de material de consumo e 

R$ 4.576.305,50 com medicamentos e materiais hospitalares, estão de acordo com o inventário 

realizado pelo órgão. 

 

d) Imobilizado  

Neste grupo, a unidade possui um saldo de R$ 708.065.259,87, divididos em bens móveis e imóveis. 

Em relação aos bens MÓVEIS, o saldo é composto por máquinas, aparelhos, equipamentos e 

ferramentas no valor de R$ 60.866.032,44; bens de informática em R$ 273.341.529,15; móveis e 

utensílios em R$ 118.848.843,42; materiais culturais, educacionais e de comunicação em R$ 

28.959.475,38 e veículos em R$ 5.883.600,04. Sobre os bens IMÓVEIS, o saldo é composto de bens de 

uso especial (edifícios, terrenos, etc) em R$ 124.870.761,82; bens imóveis em andamento no valor de 

R$ 192.124.026,26 e instalações em R$ 7.872.797,28. Por fim, a depreciação acumulada de todo o 

grupo do imobilizado é de R$ 103.841.157,00. 

 

e) Intangível 

Trata-se de softwares no montante de R$ 139.351,08. Tal ativo não está sendo amortizado, pois possui 

vida útil indeterminada. 

 

Na classe 2 – PASSIVO/PATRIMÔNIO LÍQUIDO: 

 

f) Obrigações Trab. Prev. e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo  

O saldo de R$ 1.914.054,87 é representado 100% por encargos sociais a serem pagos ao RPPS. 

 

g) Fornecedores e Contas a Pagar de Curto Prazo 

Neste grupo, a unidade possui um saldo de R$ 847.501,87, sendo 100% deste saldo referente a 

fornecedores não parcelados a pagar. 

 

h) Resultados Acumulados 
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PREFEITURA DE RECIFE 

Exercício de 2024 
RESOLUÇÃO TC Nº 270, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024 – ANEXO III - ITEM 4 

 
O saldo positivo de R$ 593.854.996,00 é composto pelo superávit patrimonial do Exercício de 2024 no 

valor de R$ 180.787.989,23, apurado na Demonstração das Variações Patrimoniais; pelo saldo positivo 

da conta “Superávits ou Déficits de Exercícios Anteriores” acumulado em R$ 472.531.109,28; bem 

como um saldo negativo de R$ -59.464.102,51 na conta “Ajustes de Exercícios Anteriores”. 

 

2 - QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES: 

Este quadro apresenta os ativos e passivos financeiros e permanentes, de acordo com o disposto no 

art. 105 da Lei nº 4.320/1964. Será elaborado utilizando-se a classe 1 (Ativo), a classe 2 (Passivo e 

Patrimônio Líquido) do PCASP. Os ativos e passivos financeiros e permanentes e o saldo patrimonial 

são apresentados pelos seus valores totais.  

 

Destaca-se a composição do passivo financeiro apresentado no valor R$ 25.154.144,92: 

 Valor (Em R$) 
● Restos a pagar não processados . . . . . . . . . . .  0,00 

● Restos a pagar processados . . . . . . . . . . . .. . . .  25.154.144,92 

● Consignações. . . . . . . . . . .. . . . . . ..  .. . . .. .. . .. . . 0,00 

● Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  25.154.144,92 

 

O Saldo Patrimonial do Exercício de 2023, neste demonstrativo, ficou na ordem de R$ 810.136.887,57, 

por compor os restos a pagar não processados, de acordo com as regras de preenchimento, diferente 

das regras para o Balanço Patrimonial, que não evidencia a inscrição de restos a pagar não processado, 

nas contas patrimoniais, destaca-se: 

 Valor (Em R$) 
● Saldo patrimonial (Quadro ativos e passivos) .  810.136.887,57 

● (+)Restos a pagar processados não processados .  0,00 

● (=)Patrimônio Líquido (BP) . ..  .. . . .. .. . .. . .  810.136.887,57 

 

3 - QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSAÇÃO:  

Elaborado utilizando-se a classe 8 (controles credores), grupo 1 (atos potenciais) do Plano de Contas 

Aplicado ao Setor Público (PCASP). No referido exercício tivemos um saldo de R$ 1.578.063.967,26, 

destrinchados em R$ 1.357.725.043,37 de atos potenciais passivos com contratos de serviços e R$ 

220.338.923,89 com contratos de fornecimento de bens. 

 

4 - QUADRO DO SUPERÁVIT / DÉFICIT FINANCEIRO:  

Este quadro apresenta o superávit/déficit financeiro, apurado conforme o § 2º do art. 43 da Lei nº 
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PREFEITURA DE RECIFE 

Exercício de 2024 
RESOLUÇÃO TC Nº 270, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024 – ANEXO III - ITEM 4 

 
4.320/1964, utilizando-se o saldo da conta 8.2.1.1.1.00.00. O somatório dos superávits e déficits das 

fontes de recursos deve ser igual ao superávit/déficit financeiro apurado pela diferença entre o Ativo 

Financeiro e o Passivo Financeiro. 

 

Por fim, destaca-se que o estágio de adequação ao Plano de Implantação dos Procedimentos Contábeis 

Patrimoniais – PIPCP foi cumprido totalmente nos termos da Portaria da STN nº 548/2015. 

 

 

FREDERICO DA COSTA AMÂNCIO  JULIANA CELIA FIDELIS NUNES 
Secretário de Educação  Gerente Geral de Contabilidade do Município 

 CRC 033023/O-PE 
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE 

BALANÇO FINANCEIRO 

UG: 140100 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

Acumulado até 13/2024 

Emitido em: 30/03/25 10:18 

R$ 1,00 Anexo XIII, da Lei 4.320/64 

Siafim Página 1/4 

 

 

 

INGRESSOS 

 EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR 
 

Receita Orçamentária (I) 0,00 0,00 

Recursos Não Vinculados 0,00  0,00  

Recursos Vinculados (EXCETO AO RPPS) 0,00 0,00 

Recursos Vinculados à Educação 0,00 0,00 

Recursos Vinculados à Saúde 0,00 0,00 

Recursos Vinculados à Assistência Social 0,00 0,00 

Recursos Vinculados à Previdência Social (EXCETO RPPS) 0,00 0,00 

Demais Vinculações Decorrentes de Transferências 0,00 0,00 

Demais Vinculações Legais 0,00 0,00 

Outras Vinculações 0,00 0,00 

Recursos Vinculados ao RPPS 0,00  0,00  

Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalização (Plano Previdenciário) 0,00 0,00 

Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Repartição (Plano Financeiro) 0,00 0,00 

Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administração 0,00 0,00 

 
Transferências Financeiras Recebidas (II) 2.308.424.383,21 1.643.224.876,55 

Transferências Recebidas para a Execução Orçamentária 2.158.352.104,78 1.592.693.047,72 

Transferências Financeiras Recebidas Independentes de Execução Orçamentária 150.072.278,43 50.531.828,83 

Transferências Recebidas para Aportes de recursos para o RPPS 0,00 0,00 

Transferências Recebidas para Aportes de recursos para o RGPS 0,00 0,00 

Transferências Recebidas para o Sistema de Proteção Social dos Militares 0,00 0,00 

 
Outras Movimentações Financeiras Recebidas (III) 0,00  0,00  

Resgates de Investimentos e Aplicações Financeiras 0,00 0,00 

Desbloqueios de Valores em Caixa 0,00 0,00 

 
Recebimentos Extraorçamentários (IV) 185.009.122,46 53.086.012,83 

Inscrição de Restos a Pagar Não Processados 0,00 0,00 

Inscrição de Restos a Pagar Processados 25.154.144,92 38.746.054,21 

Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados 1.648.199,32 0,00 

Outros Recebimentos Extraorçamentários 158.206.778,22 14.339.958,62 
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE 

BALANÇO FINANCEIRO 

UG: 140100 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

Acumulado até 13/2024 

Emitido em: 30/03/25 10:18 

R$ 1,00 Anexo XIII, da Lei 4.320/64 
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Saldo do Exercício Anterior (V) 48.278.997,69 58.902.494,60 

Caixa e Equivalentes de Caixa (exceto RPPS) 48.278.997,69 58.902.494,60 

Caixa e Equivalentes de Caixa RPPS 0,00 0,00 

Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados 0,00 0,00 

 

 

TOTAL (VI) = (I+II+II I+IV+V)  2.541.712.503,36 1.755.213.383,98 
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DISPÊNDIOS 

 EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR 
 

Despesa Orçamentária (VII) 1.843.585.399,53 1.562.666.838,88 

Recursos Não Vinculados 1.092.318.180,08 947.262.826,54 

Recursos Vinculados (EXCETO AO RPPS) 751.267.219,45 615.404.012,34 

Recursos Vinculados à Educação 750.154.541,47 615.404.012,34 

Recursos Vinculados à Saúde 0,00 0,00 

Recursos Vinculados à Assistência Social 0,00 0,00 

Recursos Vinculados à Previdência Social (EXCETO RPPS) 0,00 0,00 

Demais Vinculações Decorrentes de Transferências 1.112.677,98 0,00 

Demais Vinculações Legais 0,00 0,00 

Outras Vinculações 0,00 0,00 

Recursos Vinculados ao RPPS 0,00  0,00  

Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalização (Plano Previdenciário) 0,00 0,00 

Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Repartição (Plano Financeiro) 0,00 0,00 

Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administração 0,00 0,00 

 
Transferências Financeiras Concedidas (VIII) 479.282.819,52 0,00  

Transferências Concedidas para a Execução Orçamentária 479.282.819,52 0,00 

Transferências Concedidas Independentes de Execução Orçamentária 0,00 0,00 

Transferências Concedidas para Aportes de recursos para o RPPS 0,00 0,00 

Transferências Concedidas para Aportes de recursos para o RGPS 0,00 0,00 

Transferências Concedidas para o Sistema de Proteção Social dos Militares 0,00 0,00 

 
Outras Movimentações Financeiras Concedidas (IX) 0,00  0,00  

Transferências para Investimentos e Aplicações Financeiras 0,00 0,00 

Bloqueios de Valores em Caixa 0,00 0,00 

 
Pagamentos Extraorçamentários (X) 200.735.703,43 144.267.547,41 

Pagamentos de Restos a Pagar Não Processados 0,00 91.143.017,77 

Pagamentos de Restos a Pagar Processados 39.794.151,18 38.689.950,11 

Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados 1.648.199,32 0,00 

Outros Pagamentos Extraorçamentários 159.293.352,93 14.434.579,53 
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Saldo para o Exercício Seguinte (XI) 18.108.580,88 48.278.997,69 

Caixa e Equivalentes de Caixa (EXCETO RPPS) 18.108.580,88 48.278.997,69 

Caixa e Equivalentes de Caixa RPPS 0,00 0,00 

Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados 0,00 0,00 

 

 
TOTAL (XII) = (VII+VIII+IX+X+XI) 2.541.712.503,36 1.755.213.383,98 

FONTE: Siafim 
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
BALANÇO FINANCEIRO - QUADRO ANEXO

UG: 140100 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - ADMINISTRAÇÃO DIRETA
Acumulado até 13/2024

Emitido em: 30/03/25 15:20
Anexo XIII, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

Exercício Atual Exercício Anterior

Recursos Não Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados (EXCETO AO RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Recursos Vinculados à Educação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
   Recursos Vinculados à Saúde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Recursos Vinculados à Assistência Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Recursos Vinculados à Previdência Social (Exceto ao RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
   Demais Vinculações Decorrentes de Transferências 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Demais Vinculações Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
   Outras Vinculações 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Recursos Vinculados ao RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
   Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalização (Plano 
Previdenciário)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Repartição (Plano 
Financeiro)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administração 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE: Siafim

 
Siafim Página 1/1

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

, JU
L

IA
N

A
 C

E
L

IA
 FID

E
L

IS N
U

N
E

S
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: 98e15f3e-c58f-4d31-8907-5ca22aa02a81



 
PREFEITURA DE RECIFE 

Exercício de 2024 
RESOLUÇÃO TC Nº 270, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024 – ANEXO III - ITEM 5 

(ANEXO 13 DA LEI Nº 4320/64) 

 
UG 1401 - NOTAS EXPLICATIVAS AO BALANÇO FINANCEIRO E SEUS ASPECTOS RELEVANTES 

 
Secretaria de Educação - SEDUC- ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

 
O Balanço Financeiro (BF) evidencia as receitas e despesas orçamentárias, bem como os ingressos e 

dispêndios extraorçamentários, conjugados com os saldos de caixa do exercício anterior e os que se 

transferem para o início do exercício seguinte. Foi elaborado de acordo com as instruções da IPC 06, 

publicada pela Secretaria do Tesouro Nacional – STN e atualizada em junho de 2024, bem como de 

acordo com o Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Público – MCASP 10ª edição, vigente para o 

exercício de 2024. 

 

Destaca-se que o estágio de adequação ao Plano de Implantação dos Procedimentos Contábeis 

Patrimoniais – PIPCP, foi cumprido totalmente nos termos da Portaria da STN nº 548/2015. 

 

O Balanço Financeiro contempla duas seções: Ingressos (Receitas Orçamentárias e Recebimentos Extra 

orçamentários) e Dispêndios (Despesa Orçamentária e Pagamentos Extra orçamentários), que se 

equilibram com a inclusão do saldo em espécie do exercício anterior na coluna dos ingressos e o saldo em 

espécie para o exercício seguinte na coluna dos dispêndios. 

 

O BF é elaborado utilizando-se as seguintes classes do Plano de Contas Aplicado ao Setor Público (PCASP): 

 

● Classes 1 (ativo) e 2 (passivo) para os recebimentos e pagamentos extra orçamentários, bem como 

para o saldo em espécie do exercício anterior e o saldo em espécie a transferir para o exercício 

seguinte; 

● Classes 4 (variações patrimoniais aumentativas) e 3 (variações patrimoniais diminutivas) para as 

transferências financeiras recebidas e concedidas, respectivamente; 

● Classe 5 para o preenchimento dos restos a pagar inscritos no exercício, conforme parágrafo único do 

artigo 103 da Lei n.º 4.320/1964; e 

● Classe 6 para o preenchimento das informações de execução da receita e despesa orçamentária. 

 

Conforme as regras do MCASP, as informações são apresentadas por fonte/destinação de recursos, 

segregando em destinações ordinárias e vinculadas. 

 

 

 

 

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

, JU
L

IA
N

A
 C

E
L

IA
 FID

E
L

IS N
U

N
E

S
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: 98e15f3e-c58f-4d31-8907-5ca22aa02a81



 
PREFEITURA DE RECIFE 

Exercício de 2024 
RESOLUÇÃO TC Nº 270, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024 – ANEXO III - ITEM 5 

(ANEXO 13 DA LEI Nº 4320/64) 

 
INGRESSOS 

 

NOTA I: RECEITA ORÇAMENTÁRIA 
 
● Sem movimento, de acordo com o Quadro Principal e seu Anexo. 

● Cabe esclarecer que as Secretarias da Administração Direta do Município do Recife não possuem 

Receitas Próprias e executam seus orçamentos através de Repasses Financeiros. 

 

 

NOTA II: TRANSFERÊNCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 
 

● No grupo Transferências Financeiras Recebidas, a rubrica com maior relevância são as “Transferências 

Recebidas para Execução Orçamentária”, no valor de R$ 2.158.352.104,78 relativas às fontes 500, 

501, 540, 541, 543, 550, 551, 552, 569, 570 e 720, já as Transferências Financeiras Recebidas 

Independentes da execução orçamentária no montante de  R$ 150.072.278,43 compreendem o valor 

das transferências financeiras, de bens ou valores, recebidas para restos a pagar e outras finalidades 

independentes da execução orçamentária. 

 

 

NOTA III: RECEBIMENTOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS  

●  Outros Recebimentos Extaorçamentários no valor de R$ 158.206.778,22 que correspondem aos totais 

das movimentações anuais de contas financeiras, não especificadas nas demais linhas do Balanço 

Financeiro  

●  Inscrição de Restos a Pagar Processados no valor de R$ 25.154.144,92. 

●  Depósitos Restituíveis e valores vinculados: R$ 1.648.199,32 

 

NOTA IV: SALDO ANO ANTERIOR (INGRESSOS) e SALDO PARA O EXERCÍCIO SEGUINTE (DISPÊNDIOS)   

 

●    O Caixa e Equivalente de Caixa apresenta saldo R$ 48.278.997,69 (Saldo anterior – Ingressos) e o 

montante de R$ 18.108.580,88 (Saldo para o exercício seguinte – Dispêndios) referentes a recursos não 

vinculados, recebidos do tesouro para manutenção do gabinete. 
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PREFEITURA DE RECIFE 

Exercício de 2024 
RESOLUÇÃO TC Nº 270, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024 – ANEXO III - ITEM 5 

(ANEXO 13 DA LEI Nº 4320/64) 

 
 
 
 
 

DISPÊNDIOS 
 

NOTA V: DESPESA ORÇAMENTÁRIA  
 
● As Despesas Orçamentárias com recursos não vinculados foram no valor de R$ 1.092.318.180,08 

destas R$455.282.324,17 foram no grupo de pessoal e encargos sociais, e o restante nos grupos de 

Outras Despesas Correntes e Investimentos. 

 

● As Despesas Vinculadas apresentam um montante de R$ 1.112.677,98  em Demais Vinculações 

Decorrentes de Transferências, utilizados para o grupo pessoal e encargos sociais. E o total de R$ 

750.154.541,47 de Recursos Vinculados à Educação 

 

NOTA VI: PAGAMENTOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS  
 

● Outros Pagamentos Extra orçamentários apresentado no montante de R$ 159.293.352,93  que 

correspondem aos totais das movimentações anuais de contas financeiras, não especificadas nas demais 

linhas do Balanço Financeiro. 

●  Pagamentos de Restos a Pagar Processados no valor de R$39.794.151,18. 

●  Depósitos restituíveis e valores vinculados no valor de R$ 1.648.199,32. 

 

NOTA VII – TRANSFERÊNCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 

● As Transferências concedidas para execução orçamentária apresentam um montante de R$ 

479.282.819,52, utilizados em repasses concedidos relativas a transferência entre contas. 

 

 

 

 

 

FREDERICO DA COSTA AMANCIO 

 

JULIANA CELIA FIDELIS NUNES 

Secretário Gerente Geral de Contabilidade do Município 

 CRC 033023/O-PE 
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MUNICÍPIO DO RECIFE – PE 

PRESTAÇÃO DE CONTAS EXERCÍCIO 2024 
ESTÁGIO DE ADEQUAÇÃO AO PIPCP – PLANO DE IMPLANTAÇÃO DOS 

PROCEDIMENTOS CONTÁBEIS PATRIMONIAIS 
 

DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS APLICADAS AO SETOR PÚBLICO – PARTE V DO MCASP 

Ação 1. Adoção das Demonstrações Contábeis Aplicadas ao Setor Público 

Sub ação Produto Responsável Prazo Final 
Situação 

Atual 

Concretizar a atualização do 
Balanço Patrimonial – BP 

Balanço Patrimonial de acordo 
com o MCASP (10ª edição) e IPC 04 
(atualizada em janeiro de 2020) 

Gerência Geral de 
Contabilidade do 
Município – GGCM 

 
- 

 
Concluída 

Concretizar a atualização do 
Balanço Orçamentário – BO 

Balanço Orçamentário, de acordo 
com o MCASP (10ª edição) e IPC 
07 (atualizada em janeiro de 
2020) 

Gerência Geral de 
Contabilidade do 
Município – GGCM 

 
- 

 
Concluída 

Concretizar a atualização do 
Balanço Financeiro – BF 

Balanço Financeiro, de acordo 
com o MCASP (10ª edição) e IPC 
06 (atualizada em junho de 2024) 

Gerência Geral de 
Contabilidade do 
Município – GGCM 

 
- 

 
Concluída 

Concretizar a atualização da 
Demonstração das Variações 
Patrimoniais – DVP 

Demonstração das Variações 
Patrimoniais, de acordo com o 
MCASP (10ª edição) e IPC 05 
(atualizada em janeiro de 2020) 

Gerência Geral de 
Contabilidade do 
Município – GGCM 

 
- 

 
Concluída 

Concretizar a atualização da 
Demonstração dos Fluxo de 
Caixa – DFC 

Demonstração dos Fluxo de Caixa 
de acordo com o MCASP (10ª 
edição) e IPC 08 (atualizada em 
janeiro de 2020) 

Gerência Geral de 
Contabilidade do 
Município – GGCM 

 
- 

 
Concluída 

Elaborar a Demonstração das 
Mutações do Patrimônio 
Líquido – DMPL 

Demonstração das Mutações do 
Patrimônio Líquido de acordo com 
o MCASP (10ª edição) 

Gerência Geral de 
Contabilidade do 
Município – GGCM 

 
- 

 
Concluída 
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Anexo XV, da Lei 4.320/64

ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual Exercício Anterior
VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 2,354,628,676.18 1,645,371,489.87
   Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 0.00 0.00
      Impostos 0.00 0.00
      Taxas 0.00 0.00
      Contribuições de Melhoria 0.00 0.00
   Contribuições 0.00 0.00
      Contribuições Sociais 0.00 0.00
      Contribuições de Intervenção no Domínio Econômico 0.00 0.00

      Contribuição de Iluminação Pública 0.00 0.00
   Exploração e Venda de Bens, Serviços e Direitos 0.00 0.00

      Venda de Mercadorias 0.00 0.00
      Venda de Produtos 0.00 0.00
      Exploração de Bens e Direitos e Prestação de Serviços 0.00 0.00

   Variações Patrimoniais Aumentativas Financeiras 1,520.55 4,473.20

      Juros e Encargos de Emppréstimos e Financiamentos 
Concedidos

0.00 0.00

      Juros e Encargos de Mora 0.00 0.00
      Variações Monetárias e Cambiais 0.00 0.00
      Descontos Financeiros Obtidos 0.00 0.00
      Remuneração de Depósitos Bancários e Aplicações 
Financeiras

0.00 0.00

      Outras Variações Patrimoniais Aumentativas Financeiras 1,520.55 4,473.20

   Transferências e Delegações Recebidas 2,308,424,383.21 1,643,224,876.55
      Transferências Intragovernamentais 2,308,424,383.21 1,643,224,876.55
      Transferências Inter Governamentais 0.00 0.00
      Transferências das Instituições Privadas 0.00 0.00
      Transferências de Consórcios Públicos 0.00 0.00
      Execução Orçamentária Delegada 0.00 0.00
      Transferências de Pessoas Físicas 0.00 0.00
      Outras Transferências e Delegações Recebidas 0.00 0.00
   Valorização e Ganhos com Ativos e Desincorporação 
de Passivos

46,202,772.42 2,054,954.75

      Reavaliação de Ativos 0.00 0.00
      Ganhos com Alienação 0.00 0.00
      Ganhos com Incorporação de Ativos 67,559.51 611,517.41
      Ganhos com Desincorporação de Passivos 46,135,212.91 1,443,437.34
      Reversão de Redução a Valor Recuperável 0.00 0.00
   Outras Variações Patrimoniais Aumentativas 0.00 87,185.37
      Variação Patrimonial Aumentativa a Classificar 0.00 0.00
      Resultado Positivo de Participações 0.00 0.00
      Diversas Variações Patrimoniais Aumentativas 0.00 87,185.37
Linha em branco 0.00 0.00
VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 2,173,840,686.95 1,571,405,099.99
   Pessoal e Encargos 976,782,729.54 851,785,756.78

R$ 1,00

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
VARIAÇÃO PATRIMONIAL

UG: 140100 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - ADMINISTRAÇÃO DIRETA
Acumulado até 14/2024

Emitido em: 29/03/25 12:22
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      Remuneração a Pessoal 850,844,689.83 743,295,100.69
      Encargos Patronais 125,938,039.71 108,490,656.09
      Benefícios a Pessoal 0.00 0.00
      Outras Variações Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e 
Encargos

0.00 0.00

   Benefícios Previdenciários e Assisenciais 2,269,372.18 781,540.60
      Aposentadorias e Reformas 0.00 0.00
      Pensões 0.00 0.00
      Benefícios de Prestação Continuada 0.00 0.00
      Benefícios Eventuais 0.00 779,746.00
      Políticas Públicas de Transferência de Renda 368,291.00 0.00
      Outros Benefícios Previdenciários e Assistenciais 1,901,081.18 1,794.60
   Uso de Bens, Serviços e Consumo de Capital Fixo 470,196,994.34 622,033,886.64

      Uso de Material de Consumo 82,759,904.92 229,082,459.90
      Serviços 387,437,089.42 392,951,426.74
      Depreciação, Amortização e Exaustão 0.00 0.00
   Variações Patrimoniais Diminutivas Financeiras 0.00 727.03

      Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos 
Obtidos

0.00 0.00

      Juros e Encargos de Mora 0.00 727.03
      Variações Monetárias e Cambiais 0.00 0.00
      Descontos Financeiros Concedidos 0.00 0.00
      Outras Variações Patrimoniais Diminutivas - Financeiras 0.00 0.00

   Transferências e Delegações Concedidas 541,634,702.28 37,818,121.19
      Transferências Intragovernamentais 479,282,819.52 0.00
      Transferências Inter Governamentais 0.00 0.00
      Transferências à Instituições Privadas 62,351,882.76 37,818,121.19
      Transferências á Instituições Multigovernamentais 0.00 0.00
      Transferências à Consórcios Públicos 0.00 0.00
      Execução Orçamentária Delegada 0.00 0.00
      Outras Transferências e Delegações Concedidas 0.00 0.00
   Desvalorização e Perda de Ativos e Incorporação de 
Passivos

172,687,975.44 55,824,916.77

      Reavaliação, Redução a Valor Recuperável e Ajuste para 
Perdas

0.00 0.00

      Perdas com Alienação 0.00 0.00
      Perdas Involuntárias 172,687,975.44 55,737,731.40
      Incorporação de Passivo 0.00 86,265.20
      Desincorporação de Ativos 0.00 920.17
   Tributárias 915,292.29 746,689.62
      Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 137,624.88 587,567.61
      Contribuições 777,667.41 159,122.01
   Outras Variações Patrimoniais Diminutivas 9,353,620.88 2,413,461.36
      Premiações 0.00 0.00
      Resultado Negativo de Participações 0.00 0.00
      Incentivos 0.00 0.00
      Subvenções Econômicas 0.00 0.00
      Diversas Variações Parimoniais Diminutivas 9,353,620.88 2,413,461.36
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERÍODO 180,787,989.23 73,966,389.88
Linha em branco 0.00 0.00

Siafim

FONTE: Siafim
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PREFEITURA DE RECIFE 
Exercício de 2024 

 
 

NOTAS EXPLICATIVAS À DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS – DVP 
E SEUS ASPECTOS RELEVANTES 

 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

 
 

As estruturas das Demonstrações Contábeis contidas nos anexos da Lei nº 4.320/64 foram alteradas pela 

Portaria STN nº 438/12, conforme competência estabelecida pelo art. nº 113 da referida Lei, e em consonância 

com os novos padrões da Contabilidade Aplicada ao Setor Público (CASP). A partir de então as disposições 

acerca de tais demonstrativos passaram a ser disciplinadas pelo MCASP, observado as NBT TSP. 

 
A Demonstração das Variações Patrimoniais (DVP) é elaborada utilizando-se as classes 3 - Variações 

Patrimoniais Diminutivas (VPD) e 4 - Variações Patrimoniais Aumentativas (VPA) do PCASP, afim de demonstrar 

as variações quantitativas ocorridas no patrimônio do ente. Segue as Instruções de Procedimentos Contábeis - 

IPC 05, publicada pela Secretaria do Tesouro Nacional – STN em Janeiro/2020. 

 
O Resultado Patrimonial do período é apurado pelo confronto entre as Variações Patrimoniais Aumentativas e 

Diminutivas. O valor apurado passa a compor o Saldo Patrimonial do Balanço Patrimonial do exercício. 

 
O Quadro de Variações Patrimoniais Qualitativas previsto no Item 06, do Anexo III da Resolução TC n° 270 , de 

19  de dezembro de 2024, não foi apresentado, uma vez que não ocorreram alterações significativas nesta 

unidade gestora. 

 
Ainda conforme a IPC 05 o Município do Recife adotou o modelo analítico que detalha os subgrupos das 

variações patrimoniais em um único quadro. Esse modelo auxilia o recebimento das contas anuais por meio do 

SICONFI, para fins de consolidação. Esse modelo dispensa os quadros anexos. 

 
VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 

 
 

NOTA I - Impostos Taxas e Contribuições de Melhoria 

Sem movimento. 
 
 

NOTA II - Contribuições 

Sem movimento. 
 
 

NOTA III - Exploração e Venda de Bens, Serviços e Direitos 

Sem movimento. 
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PREFEITURA DE RECIFE 
Exercício de 2024 

 
 

NOTA IV - Variação Patrimonial Aumentativa Financeiras 

Do montante de R$ 1.520,55; neste  item, 100% correspondem ao valor de Outras Variações Patrimoniais 

Aumentativas Financeiras. 

 
NOTA V - Transferências e Delegações Recebidas 

As transferências Intra governamentais recebidas, são derivadas de recursos do tesouro municipal no 

montante de  R$ 2.308.424.383,21 e referem-se às transferências para execução orçamentária e transferência 

independente de execução orçamentária. 

 
NOTA VI - Valorização e Ganhos com Ativos e Desincorporação de Passivos 

Neste grupo a expressividade dos valores estão nas contas abaixo indicadas correspondendo ao montante de 

R$46.202.772,42  : 

 

    Valor (Em R$)  

• Ganhos com Incorporação de Ativos...............................      67.559,51  

• Ganhos com Desincorporações de Passivos.................... 
   

46.135.212,91  

Total............................................................................... 
    
46.202.772,42 

 

NOTA VII - Outras Variações Patrimoniais Aumentativas 

Sem movimento. 

 
 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 
 
 

NOTA VIII - Pessoal e Encargos 

Neste grupo a expressividade dos valores estão nas contas abaixo indicadas correspondendo ao montante de 

R$ 976.782.729,54 : 

    Valor (Em R$)  

• Contrato por tempo determinado........................................  146.204.510,39 

• Vencimentos e vantagens fixas.............................................   681.763.515,63  

• Despesas variáveis................................................................  22.876.663,81  

• Despesas de Exercícios Anteriores ....................................... 0,00 

• Contribuições Patronais ....................................................... 82.090.188,80 

• Contribuições Previdenciárias............................................... 43.847.850,91 

Total.................................................................................... 976.782.729,54 
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PREFEITURA DE RECIFE 
Exercício de 2024 

 
 

NOTA IX - Benefícios Previdenciários e Assistenciais 

Do montante de R$ 781.540,60 (setecentos e oitenta e um mil quinhentos e quarenta reais e sessenta 

centavos); neste item, R$ 779.746,00 (setecentos e setenta e nove mil setecentos e quarenta reais) 

correspondem aos Benefícios Eventuais R$ 1.794,60 (mil, setecentos e noventa e quatro reais e sessenta 

centavos) correspondem aos Outros Benefícios Previdenciários e Assistenciais. 

 
NOTA X - Uso de Bens, Serviços e Consumo de Capital Fixo 

Neste grupo a expressividade dos valores estão nas contas abaixo indicadas correspondendo ao montante de 

R$ 470.196.994,34 : 

    Valor (Em R$)  % 

• Uso e material de consumo................................................... 82.759.904,92 17,60% 

• Serviços........................................................................................ 387.437.089,42 82,40% 

• Depreciação, Amortização de Exaustão................................ 0% 

Total.............................................................................................. 470.196.994,34 100,00% 

 

 
NOTA XI - Variações Patrimoniais Diminutivas Financeiras 

Sem movimento. 

 
NOTA XII - Transferências e Delegações Concedidas 

Tem-se um valor total de  R$ 541.634.702,28,  sendo R$ 479.282.819,52 de Transferências 

Intragovernamentais  e R$ 62351882,76 de  Transferências a Instituições Privadas. 

 
NOTA XIII - Desvalorização e Perdas de Ativos e Incorporações de Passivos 

 
Neste grupo a expressividade dos valores estão nas contas abaixo indicadas correspondendo ao montante de 

R$ 172.687.975,44: 

    Valor (Em R$)  

• Perdas Involuntárias............................................................. 172.687.975,44 

• Incorporação de passivos.................................................... 0,00 

• Desincorporação de Ativos.................................................. 0,00 

Total.............................................................................................. 172.687.975,44 

 

 

 
NOTA XIV - Tributárias 

Neste grupo a expressividade dos valores estão nas contas abaixo indicadas correspondendo ao montante de 

R$ 915.292,29 : 
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PREFEITURA DE RECIFE 
Exercício de 2024 

 

    Valor (Em R$)  

• Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria.................       137.624,88  

• Contribuições..........................................................................       777.667,41  

Total..............................................................................................      915.292,29  

 

NOTA XV - Custos das Mercadorias e dos Produtos Vendidos e dos Serviços Prestados 

Sem movimento. 

 
NOTA XVI – Outras Variações Patrimoniais Diminutivas 

Da totalidade deste grupo, destacamos as Diversas Variações Patrimoniais Diminutivas no valor de R$ 

9.353.620,88. 

 
O Resultado Patrimonial do período foi positivo em R$180.787.989,23 . Esse valor foi apurado pelo confronto 

entre as variações patrimoniais quantitativas aumentativas e diminutivas. O valor apurado compõe o saldo 

patrimonial do Balanço Patrimonial (BP) do exercício. 

 

 

 

 

 
 
            FREDERICO DA COSTA AMÂNCIO                                   JULIANA CELIA FIDELIS NUNES  
                   Secretário de Educação                                        Gerente Geral de Contabilidade do Município  
                                                                                                                             CRC 033023/O-PE 
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

DEMONSTRATIVO DA DIVIDA FLUTUANTE

UG: 140100 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - ADMINISTRAÇÃO DIRETA

Acumulado até 14/2024

Emitido em: 29/03/25 14:46

Anexo XVII, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

Saldo Anterior

Movimentação no Período

Saldo para o Exercício 
SeguinteInscrições

Baixa
Transferência de Restos a Pagar não Processados Inscritos em 

Exercícios Anteriores em Liquidação ou Liquidado

Pagamento Cancelamento Inscrição Baixa

Restos a pagar (Subtotal) 53.447.211,97 25.154.144,92 0,00 0,00 0,00 0,00 78.601.356,89

   Processados 53.447.211,97 25.154.144,92 0,00 0,00 0,00 0,00 78.601.356,89

      2020 14.701.157,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.701.157,76

      2023 38.746.054,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38.746.054,21

      2024 0,00 25.154.144,92 0,00 0,00 0,00 0,00 25.154.144,92

      Subtotal do RPP 53.447.211,97 25.154.144,92 0,00 0,00 0,00 0,00 78.601.356,89

   Não Processados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Subtotal dos RPNP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Depósitos (Subtotal) 0,00 22.165.487,68 0,00 0,00 0,00 0,00 22.165.487,68

   Cauções 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Consignações 0,00 22.165.487,68 0,00 0,00 0,00 0,00 22.165.487,68

   Outros Depósitos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais Obrigações de Curto 
Prazo (Subtotal)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Demais Obrigações de Curto 
Prazo

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 53.447.211,97 47.319.632,60 0,00 0,00 0,00 0,00 100.766.844,57

FONTE: Siafim
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA

UG: 140100 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - ADMINISTRAÇÃO DIRETA
Acumulado até 13/2024

Emitido em: 29/03/25 15:37
Anexo XI, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

CATEGORIA/GRUPO DE DESPESA/MODALIDADE/NATUREZA
CRÉDITOS ORÇAMENTÁRIOS E 

SUPLEMENTARES
CRÉDITOS ESPECIAIS E 

EXTRAORDINARIOS TOTAL REALIZADA DIFERENÇA

3 - DESPESAS CORRENTES 1.800.931.638,77 0,00 1.800.931.638,77 1.718.623.497,78 82.308.140,99
   3.1 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.009.715.256,40 0,00 1.009.715.256,40 984.914.925,75 24.800.330,65
      90 - APLICAÇÕES DIRETAS 921.715.256,40 0,00 921.715.256,40 902.824.736,95 18.890.519,45
         319004 - CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO 149.556.285,13 0,00 149.556.285,13 146.204.510,39 3.351.774,74
         319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 
CIVIL

608.791.439,20 0,00 608.791.439,20 596.041.566,60 12.749.872,60

         319013 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 45.000.000,00 0,00 45.000.000,00 43.847.850,91 1.152.149,09
         319016 - OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL 111.696.381,50 0,00 111.696.381,50 110.497.584,66 1.198.796,84
         319092 - DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 6.671.150,57 0,00 6.671.150,57 6.233.224,39 437.926,18
      91 - APLICAÇÃO DIRETA DECORRENTE DE OPERAÇÃO ENTRE 
ÓRGÃOS, FUNDOS E ENTIDADES INTEGRANTES DOS ORÇAMENTOS 
FISCAL E DE SEGURIDADE SOCIAL

88.000.000,00 0,00 88.000.000,00 82.090.188,80 5.909.811,20

         319113 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 88.000.000,00 0,00 88.000.000,00 82.090.188,80 5.909.811,20
         319192 - DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
   3.2 - JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
   3.3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 791.216.382,37 0,00 791.216.382,37 733.708.572,03 57.507.810,34
      30 - TRANSFERÊNCIAS A ESTADOS E AO DISTRITO FEDERAL 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00
         333039 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
JURÍDICA

200.000,00 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00

      50 - TRANSFERÊNCIAS À INSTITUIÇÕES PRIVADAS SEM FINS 
LUCRATIVOS

63.145.166,36 0,00 63.145.166,36 62.351.882,76 793.283,60

         335043 - SUBVENÇÕES SOCIAIS 63.145.166,36 0,00 63.145.166,36 62.351.882,76 793.283,60
         335085 - CONTRATO DE GESTÃO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
      90 - APLICAÇÕES DIRETAS 722.785.219,40 0,00 722.785.219,40 666.270.692,66 56.514.526,74
         339008 - OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR 
E DO MILITAR

2.620,40 0,00 2.620,40 2.109,36 511,04

         339014 - DIÁRIAS - CIVIL 55.932,96 0,00 55.932,96 42.955,58 12.977,38
         339030 - MATERIAL DE CONSUMO 265.912.662,15 0,00 265.912.662,15 224.811.752,56 41.100.909,59
         339032 - MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO 
GRATUITA

1.720.719,40 0,00 1.720.719,40 1.720.719,40 0,00

         339033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 18.203.323,78 0,00 18.203.323,78 18.177.788,17 25.535,61
         339035 - SERVIÇOS DE CONSULTORIA 14.240.985,97 0,00 14.240.985,97 13.812.778,47 428.207,50
         339036 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 20.135.027,30 0,00 20.135.027,30 19.909.356,21 225.671,09
         339037 - LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA 170.720.995,31 0,00 170.720.995,31 164.759.144,95 5.961.850,36
         339039 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
JURÍDICA

152.763.676,28 0,00 152.763.676,28 147.151.719,92 5.611.956,36
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA

UG: 140100 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - ADMINISTRAÇÃO DIRETA
Acumulado até 13/2024

Emitido em: 29/03/25 15:37
Anexo XI, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

CATEGORIA/GRUPO DE DESPESA/MODALIDADE/NATUREZA
CRÉDITOS ORÇAMENTÁRIOS E 

SUPLEMENTARES
CRÉDITOS ESPECIAIS E 

EXTRAORDINARIOS TOTAL REALIZADA DIFERENÇA

         339040 - SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO - PESSOA JURÍDICA

22.235.506,37 0,00 22.235.506,37 21.956.334,32 279.172,05

         339047 - OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 918.070,35 0,00 918.070,35 915.292,29 2.778,06
         339048 - OUTROS AUXÍLIOS FINANCEIROS A PESSOAS 
FÍSICAS

410.791,00 0,00 410.791,00 410.791,00 0,00

         339049 - AUXÍLIO-TRANSPORTE 5.218.418,06 0,00 5.218.418,06 4.836.113,27 382.304,79
         339067 - DEPÓSITOS COMPULSÓRIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
         339091 - SENTENÇAS JUDICIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
         339092 - DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 46.658.558,84 0,00 46.658.558,84 44.272.553,87 2.386.004,97
         339093 - INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 3.587.931,23 0,00 3.587.931,23 3.491.283,29 96.647,94
      91 - APLICAÇÃO DIRETA DECORRENTE DE OPERAÇÃO ENTRE 
ÓRGÃOS, FUNDOS E ENTIDADES INTEGRANTES DOS ORÇAMENTOS 
FISCAL E DE SEGURIDADE SOCIAL

5.085.996,61 0,00 5.085.996,61 5.085.996,61 -0,00

         339140 - SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO - PESSOA JURÍDICA

4.486.854,07 0,00 4.486.854,07 4.486.854,07 0,00

         339192 - DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 599.142,54 0,00 599.142,54 599.142,54 0,00
   TOTAL DESPESAS CORRENTES 1.800.931.638,77 0,00 1.800.931.638,77 1.718.623.497,78 82.308.140,99
4 - DESPESAS DE CAPITAL 128.268.666,80 0,00 128.268.666,80 124.961.901,75 3.306.765,05
   4.4 - INVESTIMENTOS 128.268.666,80 0,00 128.268.666,80 124.961.901,75 3.306.765,05
      90 - APLICAÇÕES DIRETAS 128.268.666,80 0,00 128.268.666,80 124.961.901,75 3.306.765,05
         449035 - SERVIÇOS DE CONSULTORIA 7.983.268,39 0,00 7.983.268,39 7.983.268,39 0,00
         449051 - OBRAS E INSTALAÇÕES 70.751.090,14 0,00 70.751.090,14 68.382.752,84 2.368.337,30
         449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 31.056.744,92 0,00 31.056.744,92 30.118.887,17 937.857,75
         449061 - AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
         449067 - DEPÓSITOS COMPULSÓRIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
         449091 - SENTENÇAS JUDICIAIS 14.739.713,09 0,00 14.739.713,09 14.739.713,09 0,00
         449092 - DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 3.737.850,26 0,00 3.737.850,26 3.737.280,26 570,00
   4.5 - INVERSÕES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
   4.6 - AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
   TOTAL DESPESAS DE CAPITAL 128.268.666,80 0,00 128.268.666,80 124.961.901,75 3.306.765,05
9 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
   TOTAL RESERVA DE CONTINGÊNCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 - RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
   TOTAL RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

LINHA EM BRANCO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 1.929.200.305,57 0,00 1.929.200.305,57 1.843.585.399,53 85.614.906,04

 
Siafim Página 2/3

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

, JU
L

IA
N

A
 C

E
L

IA
 FID

E
L

IS N
U

N
E

S
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: 556acc83-cde1-49bb-833f-0e2d26d9034d



PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA

UG: 140100 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - ADMINISTRAÇÃO DIRETA
Acumulado até 13/2024

Emitido em: 29/03/25 15:37
Anexo XI, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

CATEGORIA/GRUPO DE DESPESA/MODALIDADE/NATUREZA
CRÉDITOS ORÇAMENTÁRIOS E 

SUPLEMENTARES
CRÉDITOS ESPECIAIS E 

EXTRAORDINARIOS TOTAL REALIZADA DIFERENÇA

FONTE: Siafim
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

DEMONSTRATIVO DA DESPESA EMPENHADA POR FUNÇÕES, SUBFUNÇÕES E PROGRAMAS

UG: 140100 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - ADMINISTRAÇÃO DIRETA

Acumulado até 13/2024

Emitido em: 29/03/25 16:08

Anexo VII, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

FUNÇÃO/SUBFUNÇÃO/PROGRAMA PROJETOS ATIVIDADES OPERAÇÕES ESPECIAIS TOTAL

12 - EDUCAÇÃO 108.472.752,95 1.609.174.606,87 125.938.039,71 1.843.585.399,53

   306 - ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO 0,00 159.267.534,34 0,00 159.267.534,34

      1207 - SUPORTE E APOIO EFETIVOS PARA UMA EDUCAÇÃO DE QUALIDADE E ACESSÍVEL 0,00 159.267.534,34 0,00 159.267.534,34

   361 - ENSINO FUNDAMENTAL 64.253.217,67 1.182.604.783,07 125.938.039,71 1.372.796.040,45

      1206 - ORGANIZAÇÃO EFICAZ DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM 0,00 46.601.465,40 0,00 46.601.465,40

      1207 - SUPORTE E APOIO EFETIVOS PARA UMA EDUCAÇÃO DE QUALIDADE E ACESSÍVEL 64.253.217,67 74.095.896,43 0,00 138.349.114,10

      1214 - APOIO SOCIAL A ESTUDANTES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO 0,00 52.645.074,00 0,00 52.645.074,00

      1249 - AMPLIAÇÃO E GESTÃO DA REDE DE ENSINO FUNDAMENTAL 0,00 708.775.610,35 0,00 708.775.610,35

      2110 - GESTÃO DAS POLÍTICAS MUNICIPAIS DE EDUCAÇÃO 0,00 229.262.595,33 0,00 229.262.595,33

      2167 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DO SETOR EDUCACIONAL 0,00 66.279.069,78 0,00 66.279.069,78

      3103 - GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO SETOR EDUCACIONAL 0,00 4.945.071,78 125.938.039,71 130.883.111,49

   365 - EDUCAÇÃO INFANTIL 44.219.535,28 235.159.717,15 0,00 279.379.252,43

      1206 - ORGANIZAÇÃO EFICAZ DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM 0,00 0,00 0,00 0,00

      1247 - PROMOÇÃO E FORTALECIMENTO DA POLÍTICA DA PRIMEIRA INFÂNCIA 44.219.535,28 235.159.717,15 0,00 279.379.252,43

   366 - EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS 0,00 23.297.382,13 0,00 23.297.382,13

      1206 - ORGANIZAÇÃO EFICAZ DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM 0,00 23.297.382,13 0,00 23.297.382,13

   367 - EDUCAÇÃO ESPECIAL 0,00 8.845.190,18 0,00 8.845.190,18

      1206 - ORGANIZAÇÃO EFICAZ DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM 0,00 8.845.190,18 0,00 8.845.190,18

TOTAL 108.472.752,95 1.609.174.606,87 125.938.039,71 1.843.585.399,53

FONTE: Siafim
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE 
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO 
 

 

DECLARAÇÃO NEGATIVA 

 

 

 

PRESTAÇÃO DE CONTAS AO TRIBUNAL DE CONTAS DE PERNAMBUCO 

EXERCÍCIO 2024 

 

 

 

 

Em cumprimento ao disposto no Anexo III, Item 10, da Resolução TC Nº 270, de 19 

de dezembro de 2024, declaramos que, no exercício de 2024, não foi emitido 

Relatório de Auditoria para a unidade  Secretaria de Educação do Recife. 

 

 

Atenciosamente,  

 

 

 

Severino José de Andrade Júnior 

Controlador-Geral do Município 

 

 

ASSINADO DIGITALMENTE POR

SEVERINO JOSE DE ANDRADE JUNIOR

CPF: ***.894.964-38 DATA: 18/03/2025 15:18

LOCAL: RECIFE - PE

REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)
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DEZEMBRO / 2024

DOMICÍLIO BANCÁRIO: 1 - 3234 - 11.967

CONTA CONTÁBIL: 1.1.1.1.1.19.02

TIPO DE CONTA - Apenas Empenho: Sim Não

1. SALDO DO RAZÃO NO ÚLTIMO DIA DO MÊS  –  12/2024 68.235,30R$      

2. DÉBITOS LANÇADOS NO RAZÃO, NÃO LANÇADOS PELO BANCO -R$                  

Data Valor

3. CRÉDITOS LANÇADOS NO RAZÃO, NÃO LANÇADOS PELO BANCO -R$                  

Data Valor

4. DÉBITOS LANÇADOS PELO BANCO, NÃO LANÇADOS NO RAZÃO -R$                  

Data Valor

5. CRÉDITOS LANÇADOS PELO BANCO, NÃO LANÇADOS NO RAZÃO -R$                  

Data Valor

6. DIFERENÇA DE SALDO CONTÁBIL INICIAL (MÊS ANTERIOR) -R$                  

7. SALDO DO RAZÃO AJUSTADO (1) - (2) + (3) - (4) + (5) + (6) 68.235,30R$      

8. SALDO DO EXTRATO NO ÚLTIMO DIA DO MÊS – 12/2024 68.235,30R$      

FONTE: GGCM/SEFIN

Descrição

EMITENTE UNIDADE DE CONTABILIDADE

MATRÍCULA

PREFEITURA DO RECIFE

SECRETARIA DE FINANÇAS

GERÊNCIA GERAL DE CONTABILIDADE DO MUNICÍPIO

CONCILIAÇÃO BANCÁRIA

14-01   SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

Descrição

Descrição

Descrição

ASSINADO DIGITALMENTE POR

ANA REGINA DA SILVA SANTOS

CPF: ***.948.904-06 DATA: 21/01/2025 15:14

LOCAL: RECIFE - PE

REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)
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DEZEMBRO / 2024

DOMICÍLIO BANCÁRIO: 1 - 3234 - 12.119

CONTA CONTÁBIL: 1.1.1.1.1.19.02

TIPO DE CONTA - Apenas Empenho: Sim Não

1. SALDO DO RAZÃO NO ÚLTIMO DIA DO MÊS  –  12/2024 2.200,50R$                        

2. DÉBITOS LANÇADOS NO RAZÃO, NÃO LANÇADOS PELO BANCO -R$                                  

Data Valor

3. CRÉDITOS LANÇADOS NO RAZÃO, NÃO LANÇADOS PELO BANCO -R$                                  

Data Valor

4. DÉBITOS LANÇADOS PELO BANCO, NÃO LANÇADOS NO RAZÃO 2.200,50R$                        

Data Valor

29/08/2024 2.200,50R$                 

5. CRÉDITOS LANÇADOS PELO BANCO, NÃO LANÇADOS NO RAZÃO -R$                                  

Data Valor

6. DIFERENÇA DE SALDO CONTÁBIL INICIAL (MÊS ANTERIOR)

7. SALDO DO RAZÃO AJUSTADO (1) - (2) + (3) - (4) + (5) + (6) -R$                                  

8. SALDO DO EXTRATO NO ÚLTIMO DIA DO MÊS – 12/2024 -R$                                  

FONTE: GGCM/SEFIN

ORDEM BANCÁRIA

Descrição

PREFEITURA DO RECIFE

SECRETARIA DE FINANÇAS

GERÊNCIA GERAL DE CONTABILIDADE DO MUNICÍPIO

CONCILIAÇÃO BANCÁRIA

14-01   SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

Descrição

Descrição

Descrição

EMITENTE UNIDADE DE CONTABILIDADE

MATRÍCULA

ASSINADO DIGITALMENTE POR

ANA REGINA DA SILVA SANTOS

CPF: ***.948.904-06 DATA: 21/01/2025 15:14

LOCAL: RECIFE - PE

REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)
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DEZEMBRO / 2024

DOMICÍLIO BANCÁRIO: 1 - 3234 - 12.463

CONTA CONTÁBIL: 1.1.1.1.1.19.02

TIPO DE CONTA - Apenas Empenho: Sim Não

1. SALDO DO RAZÃO NO ÚLTIMO DIA DO MÊS  –  12/2024 3.778.037,98R$        

2. DÉBITOS LANÇADOS NO RAZÃO, NÃO LANÇADOS PELO BANCO -R$                          

Data Valor

3. CRÉDITOS LANÇADOS NO RAZÃO, NÃO LANÇADOS PELO BANCO -R$                          

Data Valor

4. DÉBITOS LANÇADOS PELO BANCO, NÃO LANÇADOS NO RAZÃO -R$                          

Data Valor

5. CRÉDITOS LANÇADOS PELO BANCO, NÃO LANÇADOS NO RAZÃO -R$                          

Data Valor

6. DIFERENÇA DE SALDO CONTÁBIL INICIAL (MÊS ANTERIOR) -R$                          

7. SALDO DO RAZÃO AJUSTADO (1) - (2) + (3) - (4) + (5) + (6) 3.778.037,98R$        

8. SALDO DO EXTRATO NO ÚLTIMO DIA DO MÊS –  12/2024 3.778.037,98R$        

FONTE: GGCM/SEFIN

Descrição

EMITENTE UNIDADE DE CONTABILIDADE

MATRÍCULA

Descrição

PREFEITURA DO RECIFE

SECRETARIA DE FINANÇAS

GERÊNCIA GERAL DE CONTABILIDADE DO MUNICÍPIO

CONCILIAÇÃO BANCÁRIA

14-01   SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

Descrição

Descrição

ASSINADO DIGITALMENTE POR

ANA REGINA DA SILVA SANTOS

CPF: ***.948.904-06 DATA: 21/01/2025 15:13

LOCAL: RECIFE - PE

REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)
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DEZEMBRO / 2024

DOMICÍLIO BANCÁRIO: 1 - 7 - 28.913

CONTA CONTÁBIL: 1.1.1.1.1.19.02

TIPO DE CONTA - Apenas Empenho: Sim Não

1. SALDO DO RAZÃO NO ÚLTIMO DIA DO MÊS  –  12/2024 132.630,33R$         

2. DÉBITOS LANÇADOS NO RAZÃO, NÃO LANÇADOS PELO BANCO -R$                       

Data Valor

1/11/2024

3. CRÉDITOS LANÇADOS NO RAZÃO, NÃO LANÇADOS PELO BANCO -R$                       

Data Valor

4. DÉBITOS LANÇADOS PELO BANCO, NÃO LANÇADOS NO RAZÃO 11.761,52R$           

Data Valor

09/09/2024 10.861,82R$              

11/09/2024 899,70R$                    

5. CRÉDITOS LANÇADOS PELO BANCO, NÃO LANÇADOS NO RAZÃO 217.519,58R$         

Data Valor

30/08/2024 3.408,12R$                

24/10/2024 207.179,17R$            

17/12/2024 6.932,29R$                

6. DIFERENÇA DE SALDO CONTÁBIL INICIAL (MÊS ANTERIOR) (6.004,42)R$            

7. SALDO DO RAZÃO AJUSTADO (1) - (2) + (3) - (4) + (5) + (6) 332.383,97R$         

8. SALDO DO EXTRATO NO ÚLTIMO DIA DO MÊS – 12/2024 332.383,97R$         

FONTE: GGCM/SEFIN

Descrição

Descrição

Descrição

NOTA DE SISTEMA 

PREFEITURA DO RECIFE

SECRETARIA DE FINANÇAS

GERÊNCIA GERAL DE CONTABILIDADE DO MUNICÍPIO

CONCILIAÇÃO BANCÁRIA

14 -01  - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

EMITENTE UNIDADE DE CONTABILIDADE

MATRÍCULA

TRANSF. DEPÓSITO JUDICIAL

TRANSF. DEPÓSITO JUDICIAL

TED CREDITO EM CONTA

Descrição

TRANSFERÊNCIA REPASSADOR

TED CREDITO EM CONTA

ASSINADO DIGITALMENTE POR

ANA REGINA DA SILVA SANTOS

CPF: ***.948.904-06 DATA: 21/01/2025 15:35

LOCAL: RECIFE - PE

REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)
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DEZEMBRO / 2024

DOMICÍLIO BANCÁRIO: 104 - 50 - 672.011

CONTA CONTÁBIL: 1.1.1.1.1.19.01

TIPO DE CONTA - Apenas Empenho: Sim Não

1. SALDO DO RAZÃO NO ÚLTIMO DIA DO MÊS  –  12/2024 148.514,48R$       

2. DÉBITOS LANÇADOS NO RAZÃO, NÃO LANÇADOS PELO BANCO -R$                      

Data Valor

3. CRÉDITOS LANÇADOS NO RAZÃO, NÃO LANÇADOS PELO BANCO 9.159,97R$            

Data Valor

31/12/2024 9.159,97R$                 

4. DÉBITOS LANÇADOS PELO BANCO, NÃO LANÇADOS NO RAZÃO -R$                      

Data Valor

5. CRÉDITOS LANÇADOS PELO BANCO, NÃO LANÇADOS NO RAZÃO 440,20R$               

Data Valor

06/12/2024 440,20R$                    

6. DIFERENÇA DE SALDO CONTÁBIL INICIAL (MÊS ANTERIOR)

7. SALDO DO RAZÃO AJUSTADO (1) - (2) + (3) - (4) + (5) + (6) 158.114,65R$       

8. SALDO DO EXTRATO NO ÚLTIMO DIA DO MÊS – 12/2024 158.114,65R$       

FONTE: GGCM/SEFIN

EMITENTE UNIDADE DE CONTABILIDADE

MATRÍCULA

CRÉDITO AUTORIZADO

Descrição

OB DE RETENÇÃO

Descrição

Descrição

Descrição

PREFEITURA DO RECIFE

SECRETARIA DE FINANÇAS

GERÊNCIA GERAL DE CONTABILIDADE DO MUNICÍPIO

CONCILIAÇÃO BANCÁRIA

14-01   SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

ASSINADO DIGITALMENTE POR

ANA REGINA DA SILVA SANTOS

CPF: ***.948.904-06 DATA: 21/01/2025 15:11

LOCAL: RECIFE - PE

REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)
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DEZEMBRO / 2024

DOMICÍLIO BANCÁRIO: 104 - 50 - 672.007

CONTA CONTÁBIL: 1.1.1.1.1.19.01

TIPO DE CONTA - Apenas Empenho: Sim Não

1. SALDO DO RAZÃO NO ÚLTIMO DIA DO MÊS  –  12/2024 440,20R$               

2. DÉBITOS LANÇADOS NO RAZÃO, NÃO LANÇADOS PELO BANCO -R$                      

Data Valor

3. CRÉDITOS LANÇADOS NO RAZÃO, NÃO LANÇADOS PELO BANCO -R$                      

Data Valor

4. DÉBITOS LANÇADOS PELO BANCO, NÃO LANÇADOS NO RAZÃO 440,20R$               

Data Valor

05/12/2024 440,20R$                    

5. CRÉDITOS LANÇADOS PELO BANCO, NÃO LANÇADOS NO RAZÃO -R$                      

Data Valor

6. DIFERENÇA DE SALDO CONTÁBIL INICIAL (MÊS ANTERIOR)

7. SALDO DO RAZÃO AJUSTADO (1) - (2) + (3) - (4) + (5) + (6) -R$                      

8. SALDO DO EXTRATO NO ÚLTIMO DIA DO MÊS – 12/2024 -R$                      

FONTE: GGCM/SEFIN

DÉBITO CONVENIO

Descrição

Descrição

Descrição

PREFEITURA DO RECIFE

SECRETARIA DE FINANÇAS

GERÊNCIA GERAL DE CONTABILIDADE DO MUNICÍPIO

CONCILIAÇÃO BANCÁRIA

14-01   SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

Descrição

EMITENTE UNIDADE DE CONTABILIDADE

MATRÍCULA

ASSINADO DIGITALMENTE POR

ANA REGINA DA SILVA SANTOS

CPF: ***.948.904-06 DATA: 21/01/2025 15:12

LOCAL: RECIFE - PE

REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)
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DEZEMBRO / 2024

DOMICÍLIO BANCÁRIO: 104 - 50 - 71.034

CONTA CONTÁBIL: 1.1.1.1.1.19.01

TIPO DE CONTA - Apenas Empenho: Sim Não

1. SALDO DO RAZÃO NO ÚLTIMO DIA DO MÊS  –  12/2024 10.205,23R$                    

2. DÉBITOS LANÇADOS NO RAZÃO, NÃO LANÇADOS PELO BANCO -R$                                

Data Valor

3. CRÉDITOS LANÇADOS NO RAZÃO, NÃO LANÇADOS PELO BANCO -R$                                

Data Valor

4. DÉBITOS LANÇADOS PELO BANCO, NÃO LANÇADOS NO RAZÃO 1.988.080,70R$              

Data Valor

02/01/2024 302.539,37R$            

02/01/2024 686.552,28R$            

02/01/2024 686.552,28R$            

02/01/2024 303.379,37R$            

02/01/2024 9.057,40R$                

5. CRÉDITOS LANÇADOS PELO BANCO, NÃO LANÇADOS NO RAZÃO 1.978.183,30R$              

Data Valor

02/01/2024 686.552,28R$            

02/01/2024 302.539,37R$            

02/01/2024 686.552,28R$            

02/01/2024 302.539,37R$            

6. DIFERENÇA DE SALDO CONTÁBIL INICIAL (MÊS ANTERIOR)

7. SALDO DO RAZÃO AJUSTADO (1) - (2) + (3) - (4) + (5) + (6) 307,83R$                         

8. SALDO DO EXTRATO NO ÚLTIMO DIA DO MÊS – 12/2024 307,83R$                         

FONTE: GGCM/SEFIN

Descrição

EMITENTE

CAIXA PROGRAMA

CAIXA PROGRAMA

CRED TEV

CRED TEV

UNIDADE DE CONTABILIDADE

MATRÍCULA                                                                                                                                                                                                                                                 

Descrição

Descrição

PAGTO. FORNECEDOR

TEV MSM T

TEV MSM T

PAGTO. FORNECEDOR

PAGTO. FORNECEDOR

Descrição

PREFEITURA DO RECIFE

SECRETARIA DE FINANÇAS

GERÊNCIA GERAL DE CONTABILIDADE DO MUNICÍPIO

CONCILIAÇÃO BANCÁRIA

14-01   SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

ASSINADO DIGITALMENTE POR

ANA REGINA DA SILVA SANTOS

CPF: ***.948.904-06 DATA: 21/01/2025 15:12

LOCAL: RECIFE - PE

REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)
d934dbb1-a2ac-4a49-b83b-030d25a443cdCÓDIGO:
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DEZEMBRO / 2024

DOMICÍLIO BANCÁRIO: 1 - 3234 - 7.177

CONTA CONTÁBIL: 1.1.1.1.1.19.02

TIPO DE CONTA - Apenas Empenho: Sim Não

1. SALDO DO RAZÃO NO ÚLTIMO DIA DO MÊS  –  12/2024 2.247,04R$                        

2. DÉBITOS LANÇADOS NO RAZÃO, NÃO LANÇADOS PELO BANCO -R$                                  

Data Valor

3. CRÉDITOS LANÇADOS NO RAZÃO, NÃO LANÇADOS PELO BANCO -R$                                  

Data Valor

4. DÉBITOS LANÇADOS PELO BANCO, NÃO LANÇADOS NO RAZÃO -R$                                  

Data Valor

5. CRÉDITOS LANÇADOS PELO BANCO, NÃO LANÇADOS NO RAZÃO -R$                                  

Data Valor

6. DIFERENÇA DE SALDO CONTÁBIL INICIAL (MÊS ANTERIOR) -R$                                  

7. SALDO DO RAZÃO AJUSTADO (1) - (2) + (3) - (4) + (5) + (6) 2.247,04R$                        

8. SALDO DO EXTRATO NO ÚLTIMO DIA DO MÊS – 12/2024 2.247,04R$                        

FONTE: GGCM/SEFIN

PREFEITURA DO RECIFE

SECRETARIA DE FINANÇAS

GERÊNCIA GERAL DE CONTABILIDADE DO MUNICÍPIO

CONCILIAÇÃO BANCÁRIA

14 - 01 -  SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

Descrição

Descrição

Descrição

Descrição

EMITENTE UNIDADE DE CONTABILIDADE

MATRÍCULA

ASSINADO DIGITALMENTE POR

ANA REGINA DA SILVA SANTOS

CPF: ***.948.904-06 DATA: 21/01/2025 15:21

LOCAL: RECIFE - PE

REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)
85756d8f-cbe5-4933-80ee-0a7f027564aaCÓDIGO:
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DEZEMBRO / 2024

DOMICÍLIO BANCÁRIO: 1 - 3234 - 105.470

CONTA CONTÁBIL: 1.1.1.1.1.19.02

TIPO DE CONTA - Apenas Empenho: Sim Não

1. SALDO DO RAZÃO NO ÚLTIMO DIA DO MÊS  – 12/2024 978.965,78R$                   

2. DÉBITOS LANÇADOS NO RAZÃO, NÃO LANÇADOS PELO BANCO -R$                                  

Data Valor

3. CRÉDITOS LANÇADOS NO RAZÃO, NÃO LANÇADOS PELO BANCO -R$                                  

Data Valor

4. DÉBITOS LANÇADOS PELO BANCO, NÃO LANÇADOS NO RAZÃO -R$                                  

Data Valor

5. CRÉDITOS LANÇADOS PELO BANCO, NÃO LANÇADOS NO RAZÃO -R$                                  

Data Valor

6. DIFERENÇA DE SALDO CONTÁBIL INICIAL (MÊS ANTERIOR) 978.965,78R$                   

7. SALDO DO RAZÃO AJUSTADO (1) - (2) + (3) - (4) + (5) + (6) -R$                                  

8. SALDO DO EXTRATO NO ÚLTIMO DIA DO MÊS – 12/2024

FONTE: GGCM/SEFIN

Descrição

EMITENTE UNIDADE DE CONTABILIDADE

MATRÍCULA  

PREFEITURA DO RECIFE

SECRETARIA DE FINANÇAS

GERÊNCIA GERAL DE CONTABILIDADE DO MUNICÍPIO

CONCILIAÇÃO BANCÁRIA

14 -01         -SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

Descrição

Descrição

Descrição

ASSINADO DIGITALMENTE POR

ANA REGINA DA SILVA SANTOS

CPF: ***.948.904-06 DATA: 21/01/2025 15:36

LOCAL: RECIFE - PE

REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)
b8d0c762-b62e-43b8-bae8-e4c2f30632caCÓDIGO:
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DEZEMBRO / 2024

DOMICÍLIO BANCÁRIO: 1 - 3234 - 5.637

CONTA CONTÁBIL: 1.1.1.1.1.19.02

TIPO DE CONTA - Apenas Empenho: Sim Não

1. SALDO DO RAZÃO NO ÚLTIMO DIA DO MÊS  –  12/2024 4.191,47R$                       

2. DÉBITOS LANÇADOS NO RAZÃO, NÃO LANÇADOS PELO BANCO

Data Valor

3. CRÉDITOS LANÇADOS NO RAZÃO, NÃO LANÇADOS PELO BANCO -R$                                 

Data Valor

4. DÉBITOS LANÇADOS PELO BANCO, NÃO LANÇADOS NO RAZÃO -R$                                 

Data Valor

5. CRÉDITOS LANÇADOS PELO BANCO, NÃO LANÇADOS NO RAZÃO -R$                                 

Data Valor

6. DIFERENÇA DE SALDO CONTÁBIL INICIAL (MÊS ANTERIOR) -R$                                 

7. SALDO DO RAZÃO AJUSTADO (1) - (2) + (3) - (4) + (5) + (6) 4.191,47R$                       

8. SALDO DO EXTRATO NO ÚLTIMO DIA DO MÊS – 12/2024 4.191,47R$                       

FONTE: GGCM/SEFIN

EMITENTE UNIDADE DE CONTABILIDADE

MATRÍCULA

Descrição

Descrição

Descrição

Descrição

PREFEITURA DO RECIFE

SECRETARIA DE FINANÇAS

GERÊNCIA GERAL DE CONTABILIDADE DO MUNICÍPIO

CONCILIAÇÃO BANCÁRIA

14 - 01 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

ASSINADO DIGITALMENTE POR

ANA REGINA DA SILVA SANTOS

CPF: ***.948.904-06 DATA: 21/01/2025 15:22

LOCAL: RECIFE - PE

REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)
773934b2-42b3-4b8f-9c00-9034b3a5ec26CÓDIGO:
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DEZEMBRO / 2024

DOMICÍLIO BANCÁRIO: 1 - 3234 - 11.626

CONTA CONTÁBIL: 1.1.1.1.1.19.02

TIPO DE CONTA - Apenas Empenho: Sim Não

1. SALDO DO RAZÃO NO ÚLTIMO DIA DO MÊS  –  12/2024 328.563,09R$                   

2. DÉBITOS LANÇADOS NO RAZÃO, NÃO LANÇADOS PELO BANCO -R$                                  

Data Valor

3. CRÉDITOS LANÇADOS NO RAZÃO, NÃO LANÇADOS PELO BANCO -R$                                  

Data Valor

4. DÉBITOS LANÇADOS PELO BANCO, NÃO LANÇADOS NO RAZÃO -R$                                  

Data Valor

5. CRÉDITOS LANÇADOS PELO BANCO, NÃO LANÇADOS NO RAZÃO -R$                                  

Data Valor

6. DIFERENÇA DE SALDO CONTÁBIL INICIAL (MÊS ANTERIOR) (328.563,09)R$                  

7. SALDO DO RAZÃO AJUSTADO (1) - (2) + (3) - (4) + (5) + (6) -R$                                  

8. SALDO DO EXTRATO NO ÚLTIMO DIA DO MÊS – 12/2024 -R$                                  

FONTE: GGCM/SEFIN

EMITENTE UNIDADE DE CONTABILIDADE

MATRÍCULA

Descrição

Descrição

Descrição

Descrição

PREFEITURA DO RECIFE

SECRETARIA DE FINANÇAS

GERÊNCIA GERAL DE CONTABILIDADE DO MUNICÍPIO

CONCILIAÇÃO BANCÁRIA

14-01   SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

ASSINADO DIGITALMENTE POR

ANA REGINA DA SILVA SANTOS

CPF: ***.948.904-06 DATA: 21/01/2025 15:16

LOCAL: RECIFE - PE

REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)
2bcf57a4-8f87-4721-ad16-3b5402da04c7CÓDIGO:
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DEZEMBRO / 2024

DOMICÍLIO BANCÁRIO: 104 - 50 - 656

CONTA CONTÁBIL: 1.1.1.1.1.19.02

TIPO DE CONTA - Apenas Empenho: Sim Não

1. SALDO DO RAZÃO NO ÚLTIMO DIA DO MÊS  – 12/2024 -R$                     

2. DÉBITOS LANÇADOS NO RAZÃO, NÃO LANÇADOS PELO BANCO -R$                     

Data Valor

3. CRÉDITOS LANÇADOS NO RAZÃO, NÃO LANÇADOS PELO BANCO -R$                     

Data Valor

4. DÉBITOS LANÇADOS PELO BANCO, NÃO LANÇADOS NO RAZÃO -R$                     

Data Valor

5. CRÉDITOS LANÇADOS PELO BANCO, NÃO LANÇADOS NO RAZÃO -R$                     

Data Valor

6. DIFERENÇA DE SALDO CONTÁBIL INICIAL (MÊS ANTERIOR) -R$                     

7. SALDO DO RAZÃO AJUSTADO (1) - (2) + (3) - (4) + (5) + (6) -R$                     

8. SALDO DO EXTRATO NO ÚLTIMO DIA DO MÊS – 12/2024 -R$                     

FONTE: GGCM/SEFIN

Descrição

Descrição

Descrição

MATRÍCULA  

PREFEITURA DO RECIFE

SECRETARIA DE FINANÇAS

GERÊNCIA GERAL DE CONTABILIDADE DO MUNICÍPIO

CONCILIAÇÃO BANCÁRIA

14 -01-SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

Descrição

EMITENTE UNIDADE DE CONTABILIDADE
ASSINADO DIGITALMENTE POR

ANA REGINA DA SILVA SANTOS

CPF: ***.948.904-06 DATA: 21/01/2025 15:35

LOCAL: RECIFE - PE

REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)
83c44b91-20d9-46e6-a0e5-9380cce32489CÓDIGO:
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DEZEMBRO / 2024

DOMICÍLIO BANCÁRIO: 104 - 50 - 736

CONTA CONTÁBIL: 1.1.1.1.1.19.02

TIPO DE CONTA - Apenas Empenho: Sim Não

1. SALDO DO RAZÃO NO ÚLTIMO DIA DO MÊS  –  12/2024 1.726.280,33R$                

2. DÉBITOS LANÇADOS NO RAZÃO, NÃO LANÇADOS PELO BANCO

Data Valor

3. CRÉDITOS LANÇADOS NO RAZÃO, NÃO LANÇADOS PELO BANCO -R$                                  

Data Valor

4. DÉBITOS LANÇADOS PELO BANCO, NÃO LANÇADOS NO RAZÃO -R$                                  

Data Valor

5. CRÉDITOS LANÇADOS PELO BANCO, NÃO LANÇADOS NO RAZÃO -R$                                  

Data Valor

6. DIFERENÇA DE SALDO CONTÁBIL INICIAL (MÊS ANTERIOR) -R$                                  

7. SALDO DO RAZÃO AJUSTADO (1) - (2) + (3) - (4) + (5) + (6) 1.726.280,33R$                

8. SALDO DO EXTRATO NO ÚLTIMO DIA DO MÊS – 12/2024 1.726.280,33R$                

FONTE: GGCM/SEFIN

PREFEITURA DO RECIFE

SECRETARIA DE FINANÇAS

GERÊNCIA GERAL DE CONTABILIDADE DO MUNICÍPIO

CONCILIAÇÃO BANCÁRIA

14-01   SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

Descrição

Descrição

Descrição

Descrição

EMITENTE UNIDADE DE CONTABILIDADE

MATRÍCULA

ASSINADO DIGITALMENTE POR

ANA REGINA DA SILVA SANTOS

CPF: ***.948.904-06 DATA: 21/01/2025 15:36

LOCAL: RECIFE - PE

REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)
3f9d9d86-4309-4944-adc4-8a53a1558712CÓDIGO:
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DEZEMBRO / 2024

DOMICÍLIO BANCÁRIO: 1 - 3234 - 10.116

CONTA CONTÁBIL: 1.1.1.1.1.19.02

TIPO DE CONTA - Apenas Empenho: Sim Não

1. SALDO DO RAZÃO NO ÚLTIMO DIA DO MÊS  –  12/2024 337.258,68R$                   

,

2. DÉBITOS LANÇADOS NO RAZÃO, NÃO LANÇADOS PELO BANCO

Data Valor -R$                                  

3. CRÉDITOS LANÇADOS NO RAZÃO, NÃO LANÇADOS PELO BANCO -R$                                  

Data Valor

4. DÉBITOS LANÇADOS PELO BANCO, NÃO LANÇADOS NO RAZÃO -R$                                  

Data Valor

5. CRÉDITOS LANÇADOS PELO BANCO, NÃO LANÇADOS NO RAZÃO -R$                                  

Data Valor

6. DIFERENÇA DE SALDO CONTÁBIL INICIAL (MÊS ANTERIOR) -R$                                  

7. SALDO DO RAZÃO AJUSTADO (1) - (2) + (3) - (4) + (5) + (6) 337.258,68R$                   

8. SALDO DO EXTRATO NO ÚLTIMO DIA DO MÊS – 12/2024 337.258,68R$                   

FONTE: GGCM/SEFIN

Descrição

Descrição

Descrição

PREFEITURA DO RECIFE

SECRETARIA DE FINANÇAS

GERÊNCIA GERAL DE CONTABILIDADE DO MUNICÍPIO

CONCILIAÇÃO BANCÁRIA

14-01 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

Descrição

EMITENTE UNIDADE DE CONTABILIDADE

MATRÍCULA

ASSINADO DIGITALMENTE POR

ANA REGINA DA SILVA SANTOS

CPF: ***.948.904-06 DATA: 21/01/2025 15:21

LOCAL: RECIFE - PE

REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)
184dbe8f-2002-4a0f-bdcd-b36f7dd0bd1bCÓDIGO:
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DEZEMBRO / 2024

DOMICÍLIO BANCÁRIO: 1 - 3234 - 10.692

CONTA CONTÁBIL: 1.1.1.1.1.19.02

TIPO DE CONTA - Apenas Empenho: Sim Não

1. SALDO DO RAZÃO NO ÚLTIMO DIA DO MÊS  –  12/2024 28.045,44R$                     

2. DÉBITOS LANÇADOS NO RAZÃO, NÃO LANÇADOS PELO BANCO

Data Valor -R$                                  

3. CRÉDITOS LANÇADOS NO RAZÃO, NÃO LANÇADOS PELO BANCO -R$                                  

Data Valor

4. DÉBITOS LANÇADOS PELO BANCO, NÃO LANÇADOS NO RAZÃO -R$                                  

Data Valor

5. CRÉDITOS LANÇADOS PELO BANCO, NÃO LANÇADOS NO RAZÃO -R$                                  

Data Valor

6. DIFERENÇA DE SALDO CONTÁBIL INICIAL (MÊS ANTERIOR) -R$                                  

7. SALDO DO RAZÃO AJUSTADO (1) - (2) + (3) - (4) + (5) + (6) 28.045,44R$                     

8. SALDO DO EXTRATO NO ÚLTIMO DIA DO MÊS – 12/2024 28.045,44R$                     

FONTE: GGCM/SEFIN

Descrição

Descrição

Descrição

PREFEITURA DO RECIFE

SECRETARIA DE FINANÇAS

GERÊNCIA GERAL DE CONTABILIDADE DO MUNICÍPIO

CONCILIAÇÃO BANCÁRIA

14-01  -      SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

Descrição

EMITENTE UNIDADE DE CONTABILIDADE

MATRÍCULA

ASSINADO DIGITALMENTE POR

ANA REGINA DA SILVA SANTOS

CPF: ***.948.904-06 DATA: 21/01/2025 15:20

LOCAL: RECIFE - PE

REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)
d1fa41bc-c235-4b0e-9601-f7db31623d4bCÓDIGO:
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DEZEMBRO / 2024

DOMICÍLIO BANCÁRIO: 1 - 3234 - 10.693

CONTA CONTÁBIL: 1.1.1.1.1.19.02

TIPO DE CONTA - Apenas Empenho: Sim Não

1. SALDO DO RAZÃO NO ÚLTIMO DIA DO MÊS  –  12/2024 15.680,81R$                     

2. DÉBITOS LANÇADOS NO RAZÃO, NÃO LANÇADOS PELO BANCO -R$                                  

Data Valor

3. CRÉDITOS LANÇADOS NO RAZÃO, NÃO LANÇADOS PELO BANCO -R$                                  

Data Valor

4. DÉBITOS LANÇADOS PELO BANCO, NÃO LANÇADOS NO RAZÃO 2.717,12                             

Data Valor

04/12/2023 2.649,84                      

16/08/2024 67,28                            

5. CRÉDITOS LANÇADOS PELO BANCO, NÃO LANÇADOS NO RAZÃO -R$                                  

Data Valor

6. DIFERENÇA DE SALDO CONTÁBIL INICIAL (MÊS ANTERIOR) -R$                                  

7. SALDO DO RAZÃO AJUSTADO (1) - (2) + (3) - (4) + (5) + (6) 12.963,69R$                     

8. SALDO DO EXTRATO NO ÚLTIMO DIA DO MÊS – 12/2024 12.963,69R$                     

FONTE: GGCM/SEFIN

Descrição

PGTO. GUIA FNDE

EMITENTE UNIDADE DE CONTABILIDADE

MATRÍCULA

Descrição

PGTO. GUIA FNDE

PREFEITURA DO RECIFE

SECRETARIA DE FINANÇAS

GERÊNCIA GERAL DE CONTABILIDADE DO MUNICÍPIO

CONCILIAÇÃO BANCÁRIA

14-01 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

Descrição

Descrição

ASSINADO DIGITALMENTE POR

ANA REGINA DA SILVA SANTOS

CPF: ***.948.904-06 DATA: 21/01/2025 15:19

LOCAL: RECIFE - PE

REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)
af3a5b8e-6ddb-48bc-b9c9-8f1697239e96CÓDIGO:
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DEZEMBRO / 2024

DOMICÍLIO BANCÁRIO: 1 - 3234 - 10.928

CONTA CONTÁBIL: 1.1.1.1.1.19.02

TIPO DE CONTA - Apenas Empenho: Sim Não

1. SALDO DO RAZÃO NO ÚLTIMO DIA DO MÊS  –  12/2024 2.826,02R$                   

2. DÉBITOS LANÇADOS NO RAZÃO, NÃO LANÇADOS PELO BANCO -R$                             

Data Valor

3. CRÉDITOS LANÇADOS NO RAZÃO, NÃO LANÇADOS PELO BANCO -R$                             

Data Valor

4. DÉBITOS LANÇADOS PELO BANCO, NÃO LANÇADOS NO RAZÃO 2.756,32R$                   

Data Valor

15-05-2024 2.756,32R$                 

5. CRÉDITOS LANÇADOS PELO BANCO, NÃO LANÇADOS NO RAZÃO -R$                             

Data Valor

6. DIFERENÇA DE SALDO CONTÁBIL INICIAL (MÊS ANTERIOR) -R$                             

7. SALDO DO RAZÃO AJUSTADO (1) - (2) + (3) - (4) + (5) + (6) 69,70R$                         

8. SALDO DO EXTRATO NO ÚLTIMO DIA DO MÊS – 12/2024 69,70R$                         

FONTE: GGCM/SEFIN

EMITENTE UNIDADE DE CONTABILIDADE

MATRÍCULA

Descrição

Descrição

Descrição

PAGTO. DE GUIA DO FNDE

Descrição

PREFEITURA DO RECIFE

SECRETARIA DE FINANÇAS

GERÊNCIA GERAL DE CONTABILIDADE DO MUNICÍPIO

CONCILIAÇÃO BANCÁRIA

14-01 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

ASSINADO DIGITALMENTE POR

ANA REGINA DA SILVA SANTOS

CPF: ***.948.904-06 DATA: 21/01/2025 15:18

LOCAL: RECIFE - PE

REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)
6912ae63-a558-4d80-a492-d8e22f17ad72CÓDIGO:
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DEZEMBRO / 2024

DOMICÍLIO BANCÁRIO: 1 - 3234 - 11.119

CONTA CONTÁBIL: 1.1.1.1.1.19.02

TIPO DE CONTA - Apenas Empenho: Sim Não

1. SALDO DO RAZÃO NO ÚLTIMO DIA DO MÊS  –  12/2024 356.433,10R$         

2. DÉBITOS LANÇADOS NO RAZÃO, NÃO LANÇADOS PELO BANCO -R$                       

Data Valor

3. CRÉDITOS LANÇADOS NO RAZÃO, NÃO LANÇADOS PELO BANCO -R$                       

Data Valor

4. DÉBITOS LANÇADOS PELO BANCO, NÃO LANÇADOS NO RAZÃO -R$                       

Data Valor

5. CRÉDITOS LANÇADOS PELO BANCO, NÃO LANÇADOS NO RAZÃO -R$                       

Data Valor

6. DIFERENÇA DE SALDO CONTÁBIL INICIAL (MÊS ANTERIOR) 346.596,01R$         

7. SALDO DO RAZÃO AJUSTADO (1) - (2) + (3) - (4) + (5) + (6) 9.837,09R$             

8. SALDO DO EXTRATO NO ÚLTIMO DIA DO MÊS – 12/2024 9.837,09R$             

FONTE: GGCM/SEFIN

Descrição

Descrição

Descrição

PREFEITURA DO RECIFE

SECRETARIA DE FINANÇAS

GERÊNCIA GERAL DE CONTABILIDADE DO MUNICÍPIO

CONCILIAÇÃO BANCÁRIA

14 -01 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

Descrição

UNIDADE DE CONTABILIDADE

MATRÍCULA

EMITENTE
ASSINADO DIGITALMENTE POR

ANA REGINA DA SILVA SANTOS

CPF: ***.948.904-06 DATA: 21/01/2025 15:18

LOCAL: RECIFE - PE

REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)
11c58f34-b507-40db-9542-17c7440f89c8CÓDIGO:
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DEZEMBRO / 2024

DOMICÍLIO BANCÁRIO: 1 - 3234 - 11.478

CONTA CONTÁBIL: 1.1.1.1.1.19.02

TIPO DE CONTA - Apenas Empenho: Sim Não

1. SALDO DO RAZÃO NO ÚLTIMO DIA DO MÊS  –  12/2024 690.597,48R$                   

2. DÉBITOS LANÇADOS NO RAZÃO, NÃO LANÇADOS PELO BANCO -R$                                  

Data Valor

3. CRÉDITOS LANÇADOS NO RAZÃO, NÃO LANÇADOS PELO BANCO -R$                                  

Data Valor

4. DÉBITOS LANÇADOS PELO BANCO, NÃO LANÇADOS NO RAZÃO -R$                                  

Data Valor

5. CRÉDITOS LANÇADOS PELO BANCO, NÃO LANÇADOS NO RAZÃO -R$                                  

Data Valor

6. DIFERENÇA DE SALDO CONTÁBIL INICIAL (MÊS ANTERIOR) -R$                                  

7. SALDO DO RAZÃO AJUSTADO (1) - (2) + (3) - (4) + (5) + (6) 690.597,48R$                   

8. SALDO DO EXTRATO NO ÚLTIMO DIA DO MÊS – 12/2024 690.597,48R$                   

FONTE: GGCM/SEFIN

EMITENTE UNIDADE DE CONTABILIDADE

MATRÍCULA

Descrição

Descrição

Descrição

Descrição

PREFEITURA DO RECIFE

SECRETARIA DE FINANÇAS

GERÊNCIA GERAL DE CONTABILIDADE DO MUNICÍPIO

CONCILIAÇÃO BANCÁRIA

14 -01  - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

ASSINADO DIGITALMENTE POR

ANA REGINA DA SILVA SANTOS

CPF: ***.948.904-06 DATA: 21/01/2025 15:17

LOCAL: RECIFE - PE

REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)
91c3cdc2-dac5-4557-a943-cb8b12dfa01bCÓDIGO:
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DEZEMBRO / 2024

DOMICÍLIO BANCÁRIO: 1 - 3234 - 11.577

CONTA CONTÁBIL: 1.1.1.1.1.19.02

TIPO DE CONTA - Apenas Empenho: Sim Não

1. SALDO DO RAZÃO NO ÚLTIMO DIA DO MÊS  –  12/2024 648.887,63R$       

2. DÉBITOS LANÇADOS NO RAZÃO, NÃO LANÇADOS PELO BANCO -R$                      

Data Valor

3. CRÉDITOS LANÇADOS NO RAZÃO, NÃO LANÇADOS PELO BANCO -R$                      

Data Valor

4. DÉBITOS LANÇADOS PELO BANCO, NÃO LANÇADOS NO RAZÃO -R$                      

Data Valor

5. CRÉDITOS LANÇADOS PELO BANCO, NÃO LANÇADOS NO RAZÃO -R$                      

Data Valor

6. DIFERENÇA DE SALDO CONTÁBIL INICIAL (MÊS ANTERIOR) 280.825,70R$       

7. SALDO DO RAZÃO AJUSTADO (1) - (2) + (3) - (4) + (5) + (6) 929.713,33R$       

8. SALDO DO EXTRATO NO ÚLTIMO DIA DO MÊS – 12/2024 929.713,33R$       

FONTE: GGCM/SEFIN

Descrição

EMITENTE UNIDADE DE CONTABILIDADE

MATRÍCULA

Descrição

PREFEITURA DO RECIFE

SECRETARIA DE FINANÇAS

GERÊNCIA GERAL DE CONTABILIDADE DO MUNICÍPIO

CONCILIAÇÃO BANCÁRIA

14-01  SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

Descrição

Descrição

ASSINADO DIGITALMENTE POR

ANA REGINA DA SILVA SANTOS

CPF: ***.948.904-06 DATA: 21/01/2025 15:16

LOCAL: RECIFE - PE

REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)
fda83b02-8e90-48c7-9cee-0cbee84df3d5CÓDIGO:
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DEZEMBRO / 2024

DOMICÍLIO BANCÁRIO: 1 - 3234 - 11.638

CONTA CONTÁBIL: 1.1.1.1.1.19.02

TIPO DE CONTA - Apenas Empenho: Sim Não

1. SALDO DO RAZÃO NO ÚLTIMO DIA DO MÊS  –  12/2024 7.685.971,11R$          

2. DÉBITOS LANÇADOS NO RAZÃO, NÃO LANÇADOS PELO BANCO -R$                            

Data Valor

3. CRÉDITOS LANÇADOS NO RAZÃO, NÃO LANÇADOS PELO BANCO 153.987,83R$              

Data Valor

31/12/2024 18.132,95                

31/12/2024 2.488,41                  

31/12/2024 24.868,04                

31/12/2024 11.052,46                

31/12/2024 11.066,97                

31/12/2024 11.073,70                

31/12/2024 2.488,41                  

31/12/2024 16.510,31                

31/12/2024 22.642,71                

31/12/2024 33.663,87                

4. DÉBITOS LANÇADOS PELO BANCO, NÃO LANÇADOS NO RAZÃO -R$                            

Data Valor

5. CRÉDITOS LANÇADOS PELO BANCO, NÃO LANÇADOS NO RAZÃO -R$                            

Data Valor

6. DIFERENÇA DE SALDO CONTÁBIL INICIAL (MÊS ANTERIOR)

7. SALDO DO RAZÃO AJUSTADO (1) - (2) + (3) - (4) + (5) + (6) 7.839.958,94R$          

8. SALDO DO EXTRATO NO ÚLTIMO DIA DO MÊS – 12/2024 7.839.958,94R$          

FONTE: GGCM/SEFIN

EMITENTE UNIDADE DE CONTABILIDADE

MATRÍCULA   

Descrição

Descrição

Descrição

Descrição

GUIA DE RETENÇÃO

GUIA DE RETENÇÃO

GUIA DE RETENÇÃO

GUIA DE RETENÇÃO

GUIA DE RETENÇÃO

GUIA DE RETENÇÃO

GUIA DE RETENÇÃO

GUIA DE RETENÇÃO

GUIA DE RETENÇÃO

GUIA DE RETENÇÃO

PREFEITURA DO RECIFE

SECRETARIA DE FINANÇAS

GERÊNCIA GERAL DE CONTABILIDADE DO MUNICÍPIO

CONCILIAÇÃO BANCÁRIA

14-01   SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

ASSINADO DIGITALMENTE POR

ANA REGINA DA SILVA SANTOS

CPF: ***.948.904-06 DATA: 21/01/2025 15:15

LOCAL: RECIFE - PE

REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)
3bc40562-9dde-44d7-a5c4-e4cb2d788b90CÓDIGO:
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DEZEMBRO / 2024

DOMICÍLIO BANCÁRIO: 1 - 3234 - 10.986

CONTA CONTÁBIL: 1.1.1.1.1.19.02

TIPO DE CONTA - Apenas Empenho: Sim Não

1. SALDO DO RAZÃO NO ÚLTIMO DIA DO MÊS  –  12/2024 10,15R$                        

2. DÉBITOS LANÇADOS NO RAZÃO, NÃO LANÇADOS PELO BANCO -R$                             

Data Valor

3. CRÉDITOS LANÇADOS NO RAZÃO, NÃO LANÇADOS PELO BANCO -R$                             

Data Valor

4. DÉBITOS LANÇADOS PELO BANCO, NÃO LANÇADOS NO RAZÃO -R$                             

Data Valor

5. CRÉDITOS LANÇADOS PELO BANCO, NÃO LANÇADOS NO RAZÃO -R$                             

Data Valor

6. DIFERENÇA DE SALDO CONTÁBIL INICIAL (MÊS ANTERIOR) (10,15)R$                       

7. SALDO DO RAZÃO AJUSTADO (1) - (2) + (3) - (4) + (5) + (6) -R$                             

8. SALDO DO EXTRATO NO ÚLTIMO DIA DO MÊS – 12/2024 -R$                             

FONTE: GGCM/SEFIN

PREFEITURA DO RECIFE

SECRETARIA DE FINANÇAS

GERÊNCIA GERAL DE CONTABILIDADE DO MUNICÍPIO

CONCILIAÇÃO BANCÁRIA

14-01 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

Descrição

Descrição

Descrição

Descrição

EMITENTE UNIDADE DE CONTABILIDADE

MATRÍCULA ASSINATURA

ASSINADO DIGITALMENTE POR

ANA REGINA DA SILVA SANTOS

CPF: ***.948.904-06 DATA: 20/03/2025 14:01

LOCAL: RECIFE - PE

REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)
eb4831a3-b87e-474d-b5df-c1c7d51b6259CÓDIGO:
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DEZEMBRO / 2024

DOMICÍLIO BANCÁRIO: 1 - 3234 - 12.614-4

CONTA CONTÁBIL: 1.1.1.1.1.1.9.0.2

TIPO DE CONTA - Apenas Empenho: Sim Não

1. SALDO DO RAZÃO NO ÚLTIMO DIA DO MÊS  – 12/2024 1.162.358,73R$       

2. DÉBITOS LANÇADOS NO RAZÃO, NÃO LANÇADOS PELO BANCO -R$                         

Data Valor

3. CRÉDITOS LANÇADOS NO RAZÃO, NÃO LANÇADOS PELO BANCO -R$                         

Data Valor

4. DÉBITOS LANÇADOS PELO BANCO, NÃO LANÇADOS NO RAZÃO -R$                         

Data Valor

5. CRÉDITOS LANÇADOS PELO BANCO, NÃO LANÇADOS NO RAZÃO 18.792,23R$             

Data Valor

31/10/2024 3.827,25R$                 

29/11/2024 6.945,15R$                 

31/12/2024 8.019,83R$                 

6. DIFERENÇA DE SALDO CONTÁBIL INICIAL (MÊS ANTERIOR)

7. SALDO DO RAZÃO AJUSTADO (1) - (2) + (3) - (4) + (5) + (6) 1.181.150,96R$       

8. SALDO DO EXTRATO NO ÚLTIMO DIA DO MÊS – 12/2024 1.181.150,96R$       

FONTE: GGCM/SEFIN

RENDIMENTO DE APLICAÇÃO FINANCEIRA

RENDIMENTO DE APLICAÇÃO FINANCEIRA

RENDIMENTO DE APLICAÇÃO FINANCEIRA

EMITENTE UNIDADE DE CONTABILIDADE

MATRÍCULA

Descrição

Descrição

Descrição

Descrição

PREFEITURA DO RECIFE

SECRETARIA DE FINANÇAS

GERÊNCIA GERAL DE CONTABILIDADE DO MUNICÍPIO

CONCILIAÇÃO BANCÁRIA

14 - 01 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO ESPORTE E LAZER

ASSINADO DIGITALMENTE POR

ANA REGINA DA SILVA SANTOS

CPF: ***.948.904-06 DATA: 20/03/2025 15:56

LOCAL: RECIFE - PE

REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)
51dbd964-a68a-442c-9e31-96a500e1dccbCÓDIGO:
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Consultas - Investimentos Fundos - Mensal
G333021306174936050

02/01/2025 13:42:27

Cliente
Agência 3234-4

Conta 7177-3 PCR SE EDUC INFANTIL

Mês/ano referência DEZEMBRO/2024

BB RF SD Diferenciad - CNPJ: 2.506.721/0001-01
Data Histórico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas

29/11/2024 SALDO ANTERIOR 2.227,91 119,391000

31/12/2024 SALDO ATUAL 2.247,04 119,391000 119,391000

Resumo do mês
SALDO ANTERIOR 2.227,91

APLICAÇÕES (+) 0,00

RESGATES (-) 0,00

RENDIMENTO BRUTO (+) 19,13

IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00

IOF (-) 0,00

RENDIMENTO LÍQUIDO 19,13

SALDO ATUAL = 2.247,04

Valor da Cota
29/11/2024 18,660609535

31/12/2024 18,820845769

Rentabilidade
No mês 0,8586

No ano 10,3288

Últimos 12 meses 10,3288

Transação efetuada com sucesso por: J4366216 LUIZ FERNANDO DE ALBUQUERQUE BARROS.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088

02/01/2025, 13:42 Banco do Brasil

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=3.1.0#/template/~2Fconsultas~2FGFI6.bb 1/1
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Extrato de Conta Corrente

G3330213061749361
02/01/2025 13:23:48

Cliente - Conta atual

Agência 3234-4
Conta corrente 7177-3PCR SE EDUC INFANTIL
Período do extrato 12 / 2024

Lançamentos

Dt. balancete Dt. movimento Ag. origem Lote Histórico Documento Valor R$ Saldo
09/09/2022 0000 00000 000 Saldo Anterior 0,00 C
31/12/2024 0000 00000 999 S A L D O 0,00 C

     *** A CONTA NAO FOI MOVIMENTADA ***
------------------------------------------------

OBSERVAÇÕES:
------------------------------------------------

Transação efetuada com sucesso por: J4366216 LUIZ FERNANDO DE ALBUQUERQUE BARROS.

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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Consultas - Investimentos Fundos - Mensal
G332031516530876023

03/01/2025 15:33:08

Cliente
Agência 3234-4

Conta 5637-5 PREF. DE RECIFE -SE

Mês/ano referência DEZEMBRO/2024

BB RF CP Automático - CNPJ: 42.592.315/0001-15
Data Histórico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas

29/11/2024 SALDO ANTERIOR 4.163,01 3.173,480180

31/12/2024 SALDO ATUAL 4.191,47 3.173,480180 3.173,480180

Resumo do mês
SALDO ANTERIOR 4.163,01

APLICAÇÕES (+) 0,00

RESGATES (-) 0,00

RENDIMENTO BRUTO (+) 28,46

IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00

IOF (-) 0,00

RENDIMENTO LÍQUIDO 28,46

SALDO ATUAL = 4.191,47

Valor da Cota
29/11/2024 1,311811714

31/12/2024 1,320779604

Rentabilidade
No mês 0,6836

No ano 8,0081

Últimos 12 meses 8,0081

Transação efetuada com sucesso por: J4366216 LUIZ FERNANDO DE ALBUQUERQUE BARROS.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088

03/01/2025, 15:33 Banco do Brasil

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=3.1.0#/template/~2Fconsultas~2FGFI6.bb 1/1
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Consultas - Investimentos Fundos - Mensal
G333021306174936051

02/01/2025 13:44:11

Cliente
Agência 3234-4

Conta 12463-X PM RECIFE-ESCOL

Mês/ano referência DEZEMBRO/2024

BB RF CP Automático - CNPJ: 42.592.315/0001-15
Data Histórico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas

29/11/2024 SALDO ANTERIOR 3.752.385,68 2.860.460,571372

31/12/2024 SALDO ATUAL 3.778.037,98 2.860.460,571372 2.860.460,571372

Resumo do mês
SALDO ANTERIOR 3.752.385,68

APLICAÇÕES (+) 0,00

RESGATES (-) 0,00

RENDIMENTO BRUTO (+) 25.652,30

IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00

IOF (-) 0,00

RENDIMENTO LÍQUIDO 25.652,30

SALDO ATUAL = 3.778.037,98

Valor da Cota
29/11/2024 1,311811714

31/12/2024 1,320779604

Rentabilidade
No mês 0,6836

No ano 8,0081

Últimos 12 meses 8,0081

Transação efetuada com sucesso por: J4366216 LUIZ FERNANDO DE ALBUQUERQUE BARROS.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088

02/01/2025, 13:44 Banco do Brasil

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=3.1.0#/template/~2Fconsultas~2FGFI6.bb 1/1
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Extrato de Conta Corrente

G3330213061749361
02/01/2025 13:25:42

Cliente - Conta atual

Agência 3234-4
Conta corrente 12463-XPM RECIFE-ESCOL
Período do extrato 12 / 2024

Lançamentos

Dt. balancete Dt. movimento Ag. origem Lote Histórico Documento Valor R$ Saldo
20/09/2024 0000 00000 000 Saldo Anterior 0,00 C
31/12/2024 0000 00000 999 S A L D O 0,00 C

     *** A CONTA NAO FOI MOVIMENTADA ***
------------------------------------------------

OBSERVAÇÕES:
------------------------------------------------

Transação efetuada com sucesso por: J4366216 LUIZ FERNANDO DE ALBUQUERQUE BARROS.

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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Extrato de Conta Corrente

G3330213061749361
02/01/2025 13:24:26

Cliente - Conta atual

Agência 3234-4
Conta corrente 12119-3PM RECIFE-PNATE
Período do extrato 12 / 2024

Lançamentos

Dt. balancete Dt. movimento Ag. origem Lote Histórico Documento Valor R$ Saldo
29/08/2024 0000 00000 000 Saldo Anterior 0,00 C
31/12/2024 0000 00000 999 S A L D O 0,00 C

     *** A CONTA NAO FOI MOVIMENTADA ***
------------------------------------------------

OBSERVAÇÕES:
------------------------------------------------

Transação efetuada com sucesso por: J4366216 LUIZ FERNANDO DE ALBUQUERQUE BARROS.

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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Consultas - Investimentos Fundos - Mensal
G333021306174936049

02/01/2025 13:41:43

Cliente
Agência 3234-4

Conta 11967-9 PM RECIFE-PAR -

Mês/ano referência DEZEMBRO/2024

BB RF CP Automático - CNPJ: 42.592.315/0001-15
Data Histórico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas

29/11/2024 SALDO ANTERIOR 67.771,99 51.662,893114

31/12/2024 SALDO ATUAL 68.235,30 51.662,893114 51.662,893114

Resumo do mês
SALDO ANTERIOR 67.771,99

APLICAÇÕES (+) 0,00

RESGATES (-) 0,00

RENDIMENTO BRUTO (+) 463,31

IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00

IOF (-) 0,00

RENDIMENTO LÍQUIDO 463,31

SALDO ATUAL = 68.235,30

Valor da Cota
29/11/2024 1,311811714

31/12/2024 1,320779604

Rentabilidade
No mês 0,6836

No ano 8,0081

Últimos 12 meses 8,0081

Transação efetuada com sucesso por: J4366216 LUIZ FERNANDO DE ALBUQUERQUE BARROS.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088

02/01/2025, 13:41 Banco do Brasil

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=3.1.0#/template/~2Fconsultas~2FGFI6.bb 1/1
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Extrato de Conta Corrente

G3330213061749361
02/01/2025 13:23:13

Cliente - Conta atual

Agência 3234-4
Conta corrente 11967-9PM RECIFE-PAR -
Período do extrato 12 / 2024

Lançamentos

Dt. balancete Dt. movimento Ag. origem Lote Histórico Documento Valor R$ Saldo
04/11/2024 0000 00000 000 Saldo Anterior 0,00 C
31/12/2024 0000 00000 999 S A L D O 0,00 C

     *** A CONTA NAO FOI MOVIMENTADA ***
------------------------------------------------

OBSERVAÇÕES:
------------------------------------------------

Transação efetuada com sucesso por: J4366216 LUIZ FERNANDO DE ALBUQUERQUE BARROS.

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

G3360213462927381
02/01/2025 13:54:50

Cliente
Agência 3234-4
Conta 11638-6 SME RECIFE - FEB
Mês/ano referência DEZEMBRO/2024

BB RF CP Automático - CNPJ: 42.592.315/0001-15
Data Histórico Valor Valor IR Prej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas

29/11/2024 SALDO ANTERIOR 30.525.533,75 23.269.752,379651
02/12/2024 RESGATE 7.615.872,42 5.803.778,651951 1,312226547 17.465.973,727700

Aplicação 08/11/2024 5.853.894,76 4.461.039,732015
Aplicação 12/11/2024 1.343.209,22 1.023.610,766854
Aplicação 19/11/2024 418.768,44 319.128,153082

03/12/2024 APLICAÇÃO 5.314.388,41 4.048.851,957081 1,312566739 21.514.825,684781
04/12/2024 RESGATE 1.053.880,46 802.617,105770 1,313055070 20.712.208,579011

Aplicação 19/11/2024 1.053.880,46 802.617,105770
05/12/2024 RESGATE 436.659,74 332.447,842935 1,313468411 20.379.760,736076

Aplicação 19/11/2024 436.659,74 332.447,842935
10/12/2024 APLICAÇÃO 2.245.958,81 1.708.325,153765 1,314713891 22.088.085,889841
13/12/2024 RESGATE 6.000.000,00 4.559.335,920322 1,315981122 17.528.749,969519

Aplicação 19/11/2024 6.000.000,00 4.559.335,920322
17/12/2024 APLICAÇÃO 7.620.346,53 5.786.765,106496 1,316857759 23.315.515,076015
18/12/2024 RESGATE 23.000.000,00 17.459.997,284455 1,317296883 5.855.517,791560

Aplicação 19/11/2024 1.581.712,66 1.200.726,035148
Aplicação 29/11/2024 13.924.943,57 10.570.846,823525
Aplicação 03/12/2024 5.333.540,06 4.048.851,957081
Aplicação 10/12/2024 2.159.803,71 1.639.572,468701

19/12/2024 RESGATE 2.181.383,48 1.655.405,750927 1,317733419 4.200.112,040633
Aplicação 10/12/2024 90.597,71 68.752,685064
Aplicação 17/12/2024 2.090.785,77 1.586.653,065863

20/12/2024 APLICAÇÃO 4.769.640,14 3.618.382,205541 1,318169245 7.818.494,246174
23/12/2024 APLICAÇÃO 6.337.254,39 4.806.045,949363 1,318600458 12.624.540,195537
27/12/2024 RESGATE 7.342.901,27 5.563.197,318904 1,319906674 7.061.342,876633

Aplicação 17/12/2024 5.543.755,91 4.200.112,040633
Aplicação 20/12/2024 1.799.145,36 1.363.085,278271

30/12/2024 RESGATE 1.486.024,88 1.125.485,812721 1,320340837 5.935.857,063912
Aplicação 20/12/2024 1.486.024,88 1.125.485,812721

31/12/2024 SALDO ATUAL 7.839.958,94 5.935.857,063912 5.935.857,063912

Resumo do mês
SALDO ANTERIOR 30.525.533,75
APLICAÇÕES (+) 26.287.588,28
RESGATES (-) 49.116.722,25
RENDIMENTO BRUTO (+) 143.559,16
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LÍQUIDO 143.559,16
SALDO ATUAL = 7.839.958,94

Valor da Cota
29/11/2024 1,311811714
31/12/2024 1,320779604

Rentabilidade
No mês 0,6836
No ano 8,0081
Últimos 12 meses 8,0081

Transação efetuada com sucesso por: JF340795 CARLOS EDUARDO BORBA FERREIRA.

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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Extrato de Conta Corrente

G3360213462927381
02/01/2025 13:54:25

Cliente - Conta atual
Agência 3234-4
Conta corrente 11638-6SME RECIFE - FEB
Período do extrato 12/2024

Lançamentos
Dt. movimento Dt. balancete Histórico Documento Valor R$ Saldo

29/11/2024 Saldo Anterior 0,00 C
02/12/2024 Emissão Ordem Bancária 2.394 615.872,42 D
02/12/2024 Emissão Ordem Bancária 2.395 7.000.000,00 D
02/12/2024 + Resgate Automático 1.972 7.615.872,42 C 0,00 C

BB RF Curto Prazo Automático
03/12/2024 ITCMD 350 223.656,03 C
03/12/2024 IPVA 350 215.662,22 C
03/12/2024 RECEBIMENTO DE ICMS 350 9.547.046,78 C
03/12/2024 Emissão Ordem Bancária 2.396 309.686,13 D
03/12/2024 Emissão Ordem Bancária 2.415 4.165.712,79 D
03/12/2024 Emissão Ordem Bancária 2.417 196.577,70 D
03/12/2024 + BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT 1.972 5.314.388,41 D 0,00 C

BB RF Curto Prazo Automático
04/12/2024 Emissão Ordem Bancária 2.418 774.105,71 D
04/12/2024 Emissão Ordem Bancária 2.422 279.774,75 D
04/12/2024 + Resgate Automático 1.972 1.053.880,46 C 0,00 C

BB RF Curto Prazo Automático
05/12/2024 Emissão Ordem Bancária 2.430 323.687,07 D
05/12/2024 Emissão Ordem Bancária 2.431 112.972,67 D
05/12/2024 + Resgate Automático 1.972 436.659,74 C 0,00 C

BB RF Curto Prazo Automático
10/12/2024 ITR 350 3.465,99 C
10/12/2024 FPE/FPM 350 3.343.474,52 C
10/12/2024 FPE/FPM 350 446.139,28 C
10/12/2024 FPE/FPM 350 174.510,74 C
10/12/2024 FPE/FPM 350 5.319.434,29 C
10/12/2024 FPE/FPM 350 12.946,15 C
10/12/2024 FPE/FPM 350 1.369,39 C
10/12/2024 IPI/EXPORTACAO 350 62.148,38 C
10/12/2024 ITCMD 350 216.516,42 C
10/12/2024 IPVA 350 168.015,43 C
10/12/2024 RECEBIMENTO DE ICMS 350 364.240,79 C
10/12/2024 RECEBIMENTO DE ICMS 350 990.318,31 C
10/12/2024 Emissão Ordem Bancária 2.476 889.314,80 D
10/12/2024 Emissão Ordem Bancária 2.477 101.277,94 D
10/12/2024 Emissão Ordem Bancária 2.480 2.189.245,59 D
10/12/2024 Emissão Ordem Bancária 2.481 2.058.350,62 D
10/12/2024 Emissão Ordem Bancária 2.482 3.607.404,23 D
10/12/2024 Emissão Ordem Bancária 2.484 11.027,70 D
10/12/2024 + BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT 1.972 2.245.958,81 D 0,00 C

BB RF Curto Prazo Automático
13/12/2024 Emissão Ordem Bancária 2.514 6.000.000,00 D
13/12/2024 + Resgate Automático 1.972 6.000.000,00 C 0,00 C

BB RF Curto Prazo Automático
17/12/2024 IPVA 350 126.403,92 C
17/12/2024 RECEBIMENTO DE ICMS 350 7.493.942,61 C
17/12/2024 + BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT 1.972 7.620.346,53 D 0,00 C

BB RF Curto Prazo Automático
18/12/2024 Emissão Ordem Bancária 2.557 23.000.000,00 D
18/12/2024 + Resgate Automático 1.972 23.000.000,00 C 0,00 C

BB RF Curto Prazo Automático
19/12/2024 Emissão Ordem Bancária 2.560 363.651,13 D
19/12/2024 Emissão Ordem Bancária 2.567 744.941,48 D

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

, JU
L

IA
N

A
 C

E
L

IA
 FID

E
L

IS N
U

N
E

S
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: 4d6f2ec2-8715-42e1-a155-c9e663d4e998



19/12/2024 Emissão Ordem Bancária 2.568 1.050.484,16 D
19/12/2024 Emissão Ordem Bancária 2.579 22.306,71 D
19/12/2024 + Resgate Automático 1.972 2.181.383,48 C 0,00 C

BB RF Curto Prazo Automático
20/12/2024 ITR 350 1.405,18 C
20/12/2024 IPI/EXPORTACAO 350 26.731,95 C
20/12/2024 FPE/FPM 350 2.411.849,87 C
20/12/2024 FPE/FPM 350 321.827,18 C
20/12/2024 FPE/FPM 350 125.885,13 C
20/12/2024 FPE/FPM 350 3.843.666,45 C
20/12/2024 FPE/FPM 350 9.338,84 C
20/12/2024 FPE/FPM 350 1.115,41 C
20/12/2024 + TED Transf.Eletr.Disponiv 122.001 1.972.179,87 D

509 0001 009281162000110 TOPPUS SERVIC
20/12/2024 + BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT 1.972 4.769.640,14 D 0,00 C

BB RF Curto Prazo Automático
23/12/2024 IPVA 350 121.805,16 C
23/12/2024 RECEBIMENTO DE ICMS 350 6.215.449,23 C
23/12/2024 ORDEM BANC CANCELADA 2.400.176.960.000 133.113,34 C
23/12/2024 ORDEM BANC CANCELADA 2.400.176.970.000 138.659,73 C
23/12/2024 ORDEM BANC CANCELADA 2.400.176.980.000 585,86 C
23/12/2024 ORDEM BANC CANCELADA 2.400.176.990.000 256,30 C
23/12/2024 ORDEM BANC CANCELADA 2.400.177.000.000 747,55 C
23/12/2024 ORDEM BANC CANCELADA 2.400.177.010.000 22.039,46 C
23/12/2024 ORDEM BANC CANCELADA 2.400.177.020.000 22.957,77 C
23/12/2024 ORDEM BANC CANCELADA 2.400.177.030.000 80.815,65 C
23/12/2024 ORDEM BANC CANCELADA 2.400.177.040.000 38.710,41 C
23/12/2024 ORDEM BANC CANCELADA 2.400.177.050.000 84.182,97 C
23/12/2024 ORDEM BANC CANCELADA 2.400.177.060.000 40.323,32 C
23/12/2024 Emissão Ordem Bancária 2.621 562.392,36 D
23/12/2024 + BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT 1.972 6.337.254,39 D 0,00 C

BB RF Curto Prazo Automático
27/12/2024 VAAF Complemento FUNDEB 350 5.496.011,97 C
27/12/2024 VAAR Complemento FUNDEB 350 1.875.370,26 C
27/12/2024 ORDEM BANC CANCELADA 2.400.182.770.000 8.600,00 C
27/12/2024 ORDEM BANC CANCELADA 2.400.182.900.000 9.770,00 C
27/12/2024 Emissão Ordem Bancária 2.669 7.278.162,36 D
27/12/2024 Emissão Ordem Bancária 2.677 324.840,00 D
27/12/2024 Emissão Ordem Bancária 2.678 5.000.000,00 D
27/12/2024 Emissão Ordem Bancária 2.705 147.113,35 D
27/12/2024 Emissão Ordem Bancária 2.706 1.982.537,79 D
27/12/2024 + Resgate Automático 1.972 7.342.901,27 C 0,00 C

BB RF Curto Prazo Automático
30/12/2024 ITR 350 640,88 C
30/12/2024 FPE/FPM 350 3.290.130,43 C
30/12/2024 FPE/FPM 350 439.021,27 C
30/12/2024 FPE/FPM 350 171.726,48 C
30/12/2024 FPE/FPM 350 5.232.367,71 C
30/12/2024 FPE/FPM 350 12.739,61 C
30/12/2024 FPE/FPM 350 1.521,59 C
30/12/2024 IPI/EXPORTACAO 350 22.241,29 C
30/12/2024 IPVA 350 88.354,83 C
30/12/2024 RECEBIMENTO DE ICMS 350 5.548.082,48 C
30/12/2024 ORDEM BANC CANCELADA 2.400.182.110.000 9.770,00 C
30/12/2024 ORDEM BANC CANCELADA 2.400.182.940.000 8.600,00 C
30/12/2024 Emissão Ordem Bancária 2.713 2.591.575,38 D
30/12/2024 Emissão Ordem Bancária 2.714 5.000.000,00 D
30/12/2024 Emissão Ordem Bancária 2.728 138.050,00 D
30/12/2024 Emissão Ordem Bancária 2.733 3.569.316,62 D
30/12/2024 Emissão Ordem Bancária 2.734 469.205,56 D
30/12/2024 Emissão Ordem Bancária 2.735 33.924,04 D
30/12/2024 + TED Transf.Eletr.Disponiv 123.001 4.509.149,85 D

104 0050 010565000000192 MUNICIPIO DO
30/12/2024 + Resgate Automático 1.972 1.486.024,88 C 0,00 C

BB RF Curto Prazo Automático
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31/12/2024 S A L D O 0,00 C

     *** A CONTA NAO FOI MOVIMENTADA ***
------------------------------------------------

OBSERVAÇÕES:
------------------------------------------------

Transação efetuada com sucesso por: JF340795 CARLOS EDUARDO BORBA FERREIRA.

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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Extrato de Conta Corrente

G3330213061749361
02/01/2025 13:22:32

Cliente - Conta atual

Agência 3234-4
Conta corrente 11577-0PM RECIFE-TD -
Período do extrato 12 / 2024

Lançamentos

Dt. balancete Dt. movimento Ag. origem Lote Histórico Documento Valor R$ Saldo
28/12/2023 0000 00000 000 Saldo Anterior 0,00 C
12/12/2024 0000 13138 132 Emissão Ordem Bancária 2.503 4.655.340,48 D
12/12/2024 0000 00000 848 Resgate Automático 1.972 4.655.340,48 C 0,00 C

BB RF Curto Prazo Automático
31/12/2024 0000 00000 999 S A L D O 0,00 C

     *** A CONTA NAO FOI MOVIMENTADA ***
------------------------------------------------

OBSERVAÇÕES:
------------------------------------------------

Transação efetuada com sucesso por: J4366216 LUIZ FERNANDO DE ALBUQUERQUE BARROS.

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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Consultas - Investimentos Fundos - Mensal
G333021306174936048

02/01/2025 13:40:55

Cliente
Agência 3234-4

Conta 11577-0 PM RECIFE-TD -

Mês/ano referência DEZEMBRO/2024

BB RF CP Automático - CNPJ: 42.592.315/0001-15
Data Histórico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas

29/11/2024 SALDO ANTERIOR 5.565.780,71 4.242.819,795282

12/12/2024 RESGATE 4.655.340,48 3.538.907,253203 1,315474000 703.912,542079

Aplicação 02/03/2023 4.655.340,48 3.538.907,253203

31/12/2024 SALDO ATUAL 929.713,33 703.912,542079 703.912,542079

Resumo do mês
SALDO ANTERIOR 5.565.780,71

APLICAÇÕES (+) 0,00

RESGATES (-) 4.655.340,48

RENDIMENTO BRUTO (+) 19.273,10

IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00

IOF (-) 0,00

RENDIMENTO LÍQUIDO 19.273,10

SALDO ATUAL = 929.713,33

Valor da Cota
29/11/2024 1,311811714

31/12/2024 1,320779604

Rentabilidade
No mês 0,6836

No ano 8,0081

Últimos 12 meses 8,0081

Transação efetuada com sucesso por: J4366216 LUIZ FERNANDO DE ALBUQUERQUE BARROS.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088

02/01/2025, 13:40 Banco do Brasil

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=3.1.0#/template/~2Fconsultas~2FGFI6.bb 1/1
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Extrato de Conta Corrente

G3330213061749361
02/01/2025 13:21:55

Cliente - Conta atual

Agência 3234-4
Conta corrente 11478-2PM RECIFE-TRANS
Período do extrato 12 / 2024

Lançamentos

Dt. balancete Dt. movimento Ag. origem Lote Histórico Documento Valor R$ Saldo
29/08/2017 0000 00000 000 Saldo Anterior 0,00 C
31/12/2024 0000 00000 999 S A L D O 0,00 C

     *** A CONTA NAO FOI MOVIMENTADA ***
------------------------------------------------

OBSERVAÇÕES:
------------------------------------------------

Transação efetuada com sucesso por: J4366216 LUIZ FERNANDO DE ALBUQUERQUE BARROS.

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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Consultas - Investimentos Fundos - Mensal
G333021306174936047

02/01/2025 13:40:09

Cliente
Agência 3234-4

Conta 11478-2 PM RECIFE-TRANS

Mês/ano referência DEZEMBRO/2024

S.Público Automático - CNPJ: 4.288.966/0001-27
Data Histórico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas

29/11/2024 SALDO ANTERIOR 685.365,21 136.426,742070

31/12/2024 SALDO ATUAL 690.597,48 136.426,742070 136.426,742070

Resumo do mês
SALDO ANTERIOR 685.365,21

APLICAÇÕES (+) 0,00

RESGATES (-) 0,00

RENDIMENTO BRUTO (+) 5.232,27

IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00

IOF (-) 0,00

RENDIMENTO LÍQUIDO 5.232,27

SALDO ATUAL = 690.597,48

Valor da Cota
29/11/2024 5,023686689

31/12/2024 5,062038962

Rentabilidade
No mês 0,7634

No ano 8,7661

Últimos 12 meses 8,7661

Transação efetuada com sucesso por: J4366216 LUIZ FERNANDO DE ALBUQUERQUE BARROS.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088

02/01/2025, 13:40 Banco do Brasil

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=3.1.0#/template/~2Fconsultas~2FGFI6.bb 1/1
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Consultas - Investimentos Fundos - Mensal
G333021306174936045

02/01/2025 13:39:24

Cliente
Agência 3234-4

Conta 11119-8 PM RECIFE-BRASI

Mês/ano referência DEZEMBRO/2024

S.Público Automático - CNPJ: 4.288.966/0001-27
Data Histórico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas

29/11/2024 SALDO ANTERIOR 9.762,56 1.943,305649

31/12/2024 SALDO ATUAL 9.837,09 1.943,305649 1.943,305649

Resumo do mês
SALDO ANTERIOR 9.762,56

APLICAÇÕES (+) 0,00

RESGATES (-) 0,00

RENDIMENTO BRUTO (+) 74,53

IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00

IOF (-) 0,00

RENDIMENTO LÍQUIDO 74,53

SALDO ATUAL = 9.837,09

Valor da Cota
29/11/2024 5,023686689

31/12/2024 5,062038962

Rentabilidade
No mês 0,7634

No ano 8,7661

Últimos 12 meses 8,7661

Transação efetuada com sucesso por: J4366216 LUIZ FERNANDO DE ALBUQUERQUE BARROS.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088

02/01/2025, 13:39 Banco do Brasil

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=3.1.0#/template/~2Fconsultas~2FGFI6.bb 1/1
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Extrato de Conta Corrente

G3330213061749361
02/01/2025 13:20:32

Cliente - Conta atual

Agência 3234-4
Conta corrente 10928-2PM RECIFE-MANUT
Período do extrato 12 / 2024

Lançamentos

Dt. balancete Dt. movimento Ag. origem Lote Histórico Documento Valor R$ Saldo
16/05/2024 0000 00000 000 Saldo Anterior 0,00 C
31/12/2024 0000 00000 999 S A L D O 0,00 C

     *** A CONTA NAO FOI MOVIMENTADA ***
------------------------------------------------

OBSERVAÇÕES:
------------------------------------------------

Transação efetuada com sucesso por: J4366216 LUIZ FERNANDO DE ALBUQUERQUE BARROS.

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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Consultas - Investimentos Fundos - Mensal
G333021306174936044

02/01/2025 13:38:28

Cliente
Agência 3234-4

Conta 10928-2 PM RECIFE-MANUT

Mês/ano referência DEZEMBRO/2024

S.Público Automático - CNPJ: 4.288.966/0001-27
Data Histórico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas

29/11/2024 SALDO ANTERIOR 69,17 13,769057

31/12/2024 SALDO ATUAL 69,70 13,769057 13,769057

Resumo do mês
SALDO ANTERIOR 69,17

APLICAÇÕES (+) 0,00

RESGATES (-) 0,00

RENDIMENTO BRUTO (+) 0,53

IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00

IOF (-) 0,00

RENDIMENTO LÍQUIDO 0,53

SALDO ATUAL = 69,70

Valor da Cota
29/11/2024 5,023686689

31/12/2024 5,062038962

Rentabilidade
No mês 0,7634

No ano 8,7661

Últimos 12 meses 8,7661

Transação efetuada com sucesso por: J4366216 LUIZ FERNANDO DE ALBUQUERQUE BARROS.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088

02/01/2025, 13:38 Banco do Brasil

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=3.1.0#/template/~2Fconsultas~2FGFI6.bb 1/1
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Extrato de Conta Corrente

G3330213061749361
02/01/2025 13:19:49

Cliente - Conta atual

Agência 3234-4
Conta corrente 10693-3PM RECIFE-MANUT
Período do extrato 12 / 2024

Lançamentos

Dt. balancete Dt. movimento Ag. origem Lote Histórico Documento Valor R$ Saldo
19/08/2024 0000 00000 000 Saldo Anterior 0,00 C
31/12/2024 0000 00000 999 S A L D O 0,00 C

     *** A CONTA NAO FOI MOVIMENTADA ***
------------------------------------------------

OBSERVAÇÕES:
------------------------------------------------

Transação efetuada com sucesso por: J4366216 LUIZ FERNANDO DE ALBUQUERQUE BARROS.

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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Consultas - Investimentos Fundos - Mensal
G333021306174936043

02/01/2025 13:37:27

Cliente
Agência 3234-4

Conta 10693-3 PM RECIFE-MANUT

Mês/ano referência DEZEMBRO/2024

S.Público Automático - CNPJ: 4.288.966/0001-27
Data Histórico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas

29/11/2024 SALDO ANTERIOR 12.865,47 2.560,961411

31/12/2024 SALDO ATUAL 12.963,69 2.560,961411 2.560,961411

Resumo do mês
SALDO ANTERIOR 12.865,47

APLICAÇÕES (+) 0,00

RESGATES (-) 0,00

RENDIMENTO BRUTO (+) 98,22

IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00

IOF (-) 0,00

RENDIMENTO LÍQUIDO 98,22

SALDO ATUAL = 12.963,69

Valor da Cota
29/11/2024 5,023686689

31/12/2024 5,062038962

Rentabilidade
No mês 0,7634

No ano 8,7661

Últimos 12 meses 8,7661

Transação efetuada com sucesso por: J4366216 LUIZ FERNANDO DE ALBUQUERQUE BARROS.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088

02/01/2025, 13:37 Banco do Brasil

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=3.1.0#/template/~2Fconsultas~2FGFI6.bb 1/1
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Extrato de Conta Corrente

G3330213061749361
02/01/2025 13:19:09

Cliente - Conta atual

Agência 3234-4
Conta corrente 10692-5PM RECIFE-PEJA
Período do extrato 12 / 2024

Lançamentos

Dt. balancete Dt. movimento Ag. origem Lote Histórico Documento Valor R$ Saldo
13/11/2014 0000 00000 000 Saldo Anterior 0,00 C
31/12/2024 0000 00000 999 S A L D O 0,00 C

     *** A CONTA NAO FOI MOVIMENTADA ***
------------------------------------------------

OBSERVAÇÕES:
------------------------------------------------

Transação efetuada com sucesso por: J4366216 LUIZ FERNANDO DE ALBUQUERQUE BARROS.

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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Consultas - Investimentos Fundos - Mensal
G333021306174936042

02/01/2025 13:36:24

Cliente
Agência 3234-4

Conta 10692-5 PM RECIFE-PEJA

Mês/ano referência DEZEMBRO/2024

S.Público Automático - CNPJ: 4.288.966/0001-27
Data Histórico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas

29/11/2024 SALDO ANTERIOR 27.832,96 5.540,345319

31/12/2024 SALDO ATUAL 28.045,44 5.540,345319 5.540,345319

Resumo do mês
SALDO ANTERIOR 27.832,96

APLICAÇÕES (+) 0,00

RESGATES (-) 0,00

RENDIMENTO BRUTO (+) 212,48

IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00

IOF (-) 0,00

RENDIMENTO LÍQUIDO 212,48

SALDO ATUAL = 28.045,44

Valor da Cota
29/11/2024 5,023686689

31/12/2024 5,062038962

Rentabilidade
No mês 0,7634

No ano 8,7661

Últimos 12 meses 8,7661

Transação efetuada com sucesso por: J4366216 LUIZ FERNANDO DE ALBUQUERQUE BARROS.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088

02/01/2025, 13:36 Banco do Brasil

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=3.1.0#/template/~2Fconsultas~2FGFI6.bb 1/1
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Extrato de Conta Corrente

G3330213061749361
02/01/2025 13:18:28

Cliente - Conta atual

Agência 3234-4
Conta corrente 10116-8PM RECIFE-PDDE
Período do extrato 12 / 2024

Lançamentos

Dt. balancete Dt. movimento Ag. origem Lote Histórico Documento Valor R$ Saldo
29/05/2024 0000 00000 000 Saldo Anterior 0,00 C
31/12/2024 0000 00000 999 S A L D O 0,00 C

     *** A CONTA NAO FOI MOVIMENTADA ***
------------------------------------------------

OBSERVAÇÕES:
------------------------------------------------

Transação efetuada com sucesso por: J4366216 LUIZ FERNANDO DE ALBUQUERQUE BARROS.

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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Consultas - Investimentos Fundos - Mensal
G333021306174936041

02/01/2025 13:34:53

Cliente
Agência 3234-4

Conta 10116-8 PM RECIFE-PDDE

Mês/ano referência DEZEMBRO/2024

BB RF CP Automático - CNPJ: 42.592.315/0001-15
Data Histórico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas

29/11/2024 SALDO ANTERIOR 334.968,75 255.348,189133

31/12/2024 SALDO ATUAL 337.258,68 255.348,189133 255.348,189133

Resumo do mês
SALDO ANTERIOR 334.968,75

APLICAÇÕES (+) 0,00

RESGATES (-) 0,00

RENDIMENTO BRUTO (+) 2.289,93

IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00

IOF (-) 0,00

RENDIMENTO LÍQUIDO 2.289,93

SALDO ATUAL = 337.258,68

Valor da Cota
29/11/2024 1,311811714

31/12/2024 1,320779604

Rentabilidade
No mês 0,6836

No ano 8,0081

Últimos 12 meses 8,0081

Transação efetuada com sucesso por: J4366216 LUIZ FERNANDO DE ALBUQUERQUE BARROS.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088

02/01/2025, 13:34 Banco do Brasil

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=3.1.0#/template/~2Fconsultas~2FGFI6.bb 1/1
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:: Extrato das Contas Individuais
Origem do Extrato: GOVCONTA CAIXA
GovConta CAIXA: 50600001
Conta Referência: 0050/006/00071034-4
Nome: PCR SECRETARIA DE EDUCACAO
Período: de: 01/12/2024    até: 31/12/2024

Data Mov Nr. Doc. Histórico Valor (R$) Saldo (R$)
29/11/2024 - SALDO ANTERIOR 0,00
02/12/2024 - SALDO TOTAL 0,00
03/12/2024 - SALDO TOTAL 0,00
04/12/2024 - SALDO TOTAL 0,00
05/12/2024 - SALDO TOTAL 0,00
06/12/2024 - SALDO TOTAL 0,00
09/12/2024 - SALDO TOTAL 0,00
10/12/2024 - SALDO TOTAL 0,00
11/12/2024 - SALDO TOTAL 0,00
12/12/2024 - SALDO TOTAL 0,00
13/12/2024 - SALDO TOTAL 0,00
16/12/2024 - SALDO TOTAL 0,00
17/12/2024 - SALDO TOTAL 0,00
18/12/2024 - SALDO TOTAL 0,00
19/12/2024 - SALDO TOTAL 0,00
20/12/2024 - SALDO TOTAL 0,00
23/12/2024 - SALDO TOTAL 0,00
24/12/2024 - SALDO TOTAL 0,00
26/12/2024 - SALDO TOTAL 0,00
27/12/2024 - SALDO TOTAL 0,00
30/12/2024 - SALDO TOTAL 0,00
31/12/2024 - SALDO FINAL 0,00

 
O Saldo Total é a soma do Saldo Disponível e do Saldo Bloqueado.

 

03/01/2025, 17:38 GovConta Caixa

https://govconta.caixa.gov.br/sigov/extrato/conta_individual/imprimir.do?nomeForm=extratoContaIndividualForm&obtv=null 1/1
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Extrato por período
Cliente: SE RECIFE-QUOTA

Conta: 0050 | 006 | 00672011-2

Data: 09/01/2025 - 14:14

Mês: Dezembro/2024

Período: 1 - 31

Extrato

Data Mov. Nr. Doc. Histórico Valor Saldo

000000 SALDO ANTERIOR 0,00 0,00

04/12/2024 556341 RESGATE 43.515,37 C 43.515,37 C

04/12/2024 364749 PAG FORNEC 43.515,37 D 0,00 C

06/12/2024 590987 APLICACAO 440,20 D 440,20 D

06/12/2024 000050 CRED.AUTOR 440,20 C 0,00 C

12/12/2024 416329 RESGATE 945.832,95 C 945.832,95 C

12/12/2024 364749 PAG FORNEC 844.826,83 D 101.006,12 C

12/12/2024 364749 PAG FORNEC 101.006,12 D 0,00 C

20/12/2024 861942 APLICACAO 4.086.037,65 D 4.086.037,65 D

20/12/2024 000001 CRED TED 4.086.037,65 C 0,00 C

23/12/2024 234960 RESGATE 5.061.111,28 C 5.061.111,28 C

23/12/2024 364749 PAG FORNEC 1.009.061,34 D 4.052.049,94 C

23/12/2024 364749 PAG FORNEC 4.052.049,94 D 0,00 C

30/12/2024 384848 RESGATE 1.276,68 C 1.276,68 C

30/12/2024 364749 PAG FORNEC 1.276,68 D 0,00 C

 
 

09/01/2025, 14:14 Ger:en_ciaDor----CAIXA

https://gerenciador.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_ext_periodo.processa?hdnDataInicio=01/12/2024&hdnDataFinal=31/12/2024 1/2

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

, JU
L

IA
N

A
 C

E
L

IA
 FID

E
L

IS N
U

N
E

S
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: 4d6f2ec2-8715-42e1-a155-c9e663d4e998



SAC CAIXA: 0800 726 0101
Pessoas com deficiência auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474
Alô CAIXA: 0800 104 0104

09/01/2025, 14:14 Ger:en_ciaDor----CAIXA

https://gerenciador.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_ext_periodo.processa?hdnDataInicio=01/12/2024&hdnDataFinal=31/12/2024 2/2
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Consultas - Investimentos Fundos - Mensal
G336061000525014014

06/01/2025 10:12:34

Cliente
Agência 3234-4

Conta 12614-4 PM RECIFE-EDUCA

Mês/ano referência DEZEMBRO/2024

BB RF CP Automático - CNPJ: 42.592.315/0001-15
Data Histórico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas

29/11/2024 SALDO ANTERIOR 1.173.131,13 894.283,165213

31/12/2024 SALDO ATUAL 1.181.150,96 894.283,165213 894.283,165213

Resumo do mês
SALDO ANTERIOR 1.173.131,13

APLICAÇÕES (+) 0,00

RESGATES (-) 0,00

RENDIMENTO BRUTO (+) 8.019,83

IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00

IOF (-) 0,00

RENDIMENTO LÍQUIDO 8.019,83

SALDO ATUAL = 1.181.150,96

Valor da Cota
29/11/2024 1,311811714

31/12/2024 1,320779604

Rentabilidade
No mês 0,6836

No ano 8,0081

Últimos 12 meses 8,0081

Transação efetuada com sucesso por: J4366216 LUIZ FERNANDO DE ALBUQUERQUE BARROS.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088

06/01/2025, 10:12 Banco do Brasil

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=3.1.0#/template/~2Fconsultas~2FGFI6.bb 1/1
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Extrato de Conta Corrente

G3330213061749361
02/01/2025 13:27:34

Cliente - Conta atual

Agência 7-8
Conta corrente 28913-2PM RECIFE-MEREN
Período do extrato 12 / 2024

Lançamentos

Dt. balancete Dt. movimento Ag. origem Lote Histórico Documento Valor R$ Saldo
29/11/2024 0000 00000 000 Saldo Anterior 0,00 C
11/12/2024 0000 13138 132 Emissão Ordem Bancária 2.499 110.200,59 D
11/12/2024 0000 00000 848 Resgate Automático 1.972 110.200,59 C 0,00 C

BB RF Curto Prazo Automático
17/12/2024 0000 14175 976 TED-Crédito em Conta 33.152.381 6.932,29 C

104 0050 10565000000192 PAGAMENTO A FO
17/12/2024 0000 00000 271 BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT 1.972 6.932,29 D 0,00 C

BB RF Curto Prazo Automático
23/12/2024 0000 13138 132 Emissão Ordem Bancária 2.621 882,81 D
23/12/2024 0000 00000 848 Resgate Automático 1.972 882,81 C 0,00 C

BB RF Curto Prazo Automático
31/12/2024 0000 00000 999 S A L D O 0,00 C

     *** A CONTA NAO FOI MOVIMENTADA ***
------------------------------------------------

OBSERVAÇÕES:
------------------------------------------------

Transação efetuada com sucesso por: J4366216 LUIZ FERNANDO DE ALBUQUERQUE BARROS.

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

, JU
L

IA
N

A
 C

E
L

IA
 FID

E
L

IS N
U

N
E

S
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: 4d6f2ec2-8715-42e1-a155-c9e663d4e998



Consultas - Investimentos Fundos - Mensal
G334021356328900014

02/01/2025 14:03:12

Cliente
Agência 7-8

Conta 28913-2 PM RECIFE-MEREN

Mês/ano referência DEZEMBRO/2024

BB RF CP Automático - CNPJ: 42.592.315/0001-15
Data Histórico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas

29/11/2024 SALDO ANTERIOR 434.022,22 330.857,098072

11/12/2024 RESGATE 110.200,59 83.794,455479 1,315129854 247.062,642593

Aplicação 09/09/2024 110.200,59 83.794,455479

17/12/2024 APLICAÇÃO 6.932,29 5.264,266358 1,316857759 252.326,908951

23/12/2024 RESGATE 882,81 669,505304 1,318600458 251.657,403647

Aplicação 09/09/2024 882,81 669,505304

31/12/2024 SALDO ATUAL 332.383,97 251.657,403647 251.657,403647

Resumo do mês
SALDO ANTERIOR 434.022,22

APLICAÇÕES (+) 6.932,29

RESGATES (-) 111.083,40

RENDIMENTO BRUTO (+) 2.512,86

IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00

IOF (-) 0,00

RENDIMENTO LÍQUIDO 2.512,86

SALDO ATUAL = 332.383,97

Valor da Cota
29/11/2024 1,311811714

31/12/2024 1,320779604

Rentabilidade
No mês 0,6836

No ano 8,0081

Últimos 12 meses 8,0081

Transação efetuada com sucesso por: J4366216 LUIZ FERNANDO DE ALBUQUERQUE BARROS.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088

02/01/2025, 14:03 Banco do Brasil

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=3.1.0#/template/~2Fconsultas~2FGFI6.bb 1/1
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:: Extrato das Contas Individuais
Origem do Extrato: GOVCONTA CAIXA
GovConta CAIXA: 50600001
Conta Referência: 0050/006/00000736-8
Nome: P RECIFE PACTO B FA
Período: de: 01/12/2024    até: 31/12/2024

Data Mov Nr. Doc. Histórico Valor (R$) Saldo (R$)
29/11/2024 - SALDO ANTERIOR 0,00
02/12/2024 - SALDO TOTAL 0,00
03/12/2024 - SALDO TOTAL 0,00
04/12/2024 - SALDO TOTAL 0,00
05/12/2024 - SALDO TOTAL 0,00
06/12/2024 - SALDO TOTAL 0,00
09/12/2024 - SALDO TOTAL 0,00
10/12/2024 - SALDO TOTAL 0,00
11/12/2024 - SALDO TOTAL 0,00
12/12/2024 - SALDO TOTAL 0,00
13/12/2024 - SALDO TOTAL 0,00
16/12/2024 - SALDO TOTAL 0,00
17/12/2024 - SALDO TOTAL 0,00
18/12/2024 - SALDO TOTAL 0,00
19/12/2024 - SALDO TOTAL 0,00
20/12/2024 - SALDO TOTAL 0,00
23/12/2024 - SALDO TOTAL 0,00
24/12/2024 - SALDO TOTAL 0,00
26/12/2024 - SALDO TOTAL 0,00
27/12/2024 - SALDO TOTAL 0,00
30/12/2024 - SALDO TOTAL 0,00
31/12/2024 - SALDO FINAL 0,00

 
O Saldo Total é a soma do Saldo Disponível e do Saldo Bloqueado.

 

06/01/2025, 14:16 GovConta Caixa

https://govconta.caixa.gov.br/sigov/extrato/conta_individual/imprimir.do?nomeForm=extratoContaIndividualForm&obtv=null 1/1
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Prefeitura da Cidade do Recife

Detalhamento da Conta Contábil
Encerrado até Mês 13 

Dados Gerais

Unidade Gestora 140100 - SEDUC

Conta Contábil 111111901 - CAIXA ECONÔMICA FEDERAL

Mês Dezembro

Conta Corrente Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual

104.      0050.0000000007368.1.5.00.0000.0.000000 1.565.324,55 0,00 0,00 1.565.324,55

104.      0050.0000000710344.1.5.00.0000.0.000000 9.721,08 0,00 0,00 9.721,08

104.      0050.0006000007368.1.5.01.0000.0.000000 145.826,22 15.129,56 0,00 160.955,78

104.      0050.0006000710344.1.5.01.0000.0.000000 480,45 3,70 0,00 484,15

104.      0050.0006006720074.1.5.50.0000.0.000000 436,95 3,25 0,00 440,20

104.      0050.0006006720112.1.5.50.0000.0.000000 2.012.802,29 8.416.660,77 10.294.140,57 135.322,49

104.      0050.0006006720112.2.5.50.0000.0.000000 62.832,14 985.805,17 1.035.445,32 13.191,99

TOTAL 1.885.440,24
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Prefeitura da Cidade do Recife

Detalhamento da Conta Contábil
Encerrado até Mês 13 

Dados Gerais

Unidade Gestora 140100 - SEDUC

Conta Contábil 111111902 - BANCO DO BRASIL SA

Mês Dezembro

Conta Corrente Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual

001.      0007.0000000289132.1.5.52.0000.0.000000 184.283,96 44.893,10 111.083,40 118.093,66

001.      0007.0000000289132.2.5.52.0000.0.000000 14.536,67 0,00 0,00 14.536,67

001.      3234.0000000010986.1.5.70.0000.0.000000 10,15 0,00 0,00 10,15

001.      3234.0000000012463.1.5.69.0000.0.000000 2.202.879,21 0,00 0,00 2.202.879,21

001.      3234.0000000056375.1.5.69.0000.0.000000 3.880,70 0,00 0,00 3.880,70

001.      3234.0000000056375.1.5.70.0000.0.000000 282,31 28,46 0,00 310,77

001.      3234.0000000071773.1.5.50.0000.0.000000 2.227,91 19,13 0,00 2.247,04

001.      3234.0000000101168.1.5.51.0000.0.000000 328.678,55 0,00 0,00 328.678,55

001.      3234.0000000101168.1.5.51.0000.2.231073 2.283,79 6.480,35 184,01 8.580,13

001.      3234.0000000106925.1.5.69.0000.0.000000 25.785,09 0,00 0,00 25.785,09

001.      3234.0000000106925.1.5.69.0000.2.231074 385,42 396,49 0,00 781,91

001.      3234.0000000106925.1.5.70.0000.0.000000 1.478,44 0,00 0,00 1.478,44

001.      3234.0000000106933.1.5.52.0000.0.000000 950,05 98,22 0,00 1.048,27

001.      3234.0000000106933.1.5.69.0000.0.000000 14.632,54 0,00 0,00 14.632,54

001.      3234.0000000109282.1.5.52.0000.0.000000 90,44 0,98 0,00 91,42

001.      3234.0000000109282.1.5.69.0000.0.000000 2.734,60 0,00 0,00 2.734,60

001.      3234.0000000111198.1.5.52.0000.0.000000 718,30 74,53 0,00 792,83

001.      3234.0000000111198.1.5.69.0000.0.000000 355.640,27 0,00 0,00 355.640,27

001.      3234.0000000114782.1.5.52.0000.0.000000 50.427,18 5.232,27 0,00 55.659,45

001.      3234.0000000114782.1.5.69.0000.0.000000 634.938,03 0,00 0,00 634.938,03

001.      3234.0000000115770.1.5.52.0000.0.000000 377.440,93 19.273,10 0,00 396.714,03

001.      3234.0000000115770.1.5.69.0000.0.000000 4.907.514,08 0,00 4.655.340,48 252.173,60

001.      3234.0000000116262.1.5.51.0000.0.000000 328.563,09 0,00 0,00 328.563,09

001.      3234.0000000116386.1.5.40.0000.0.000000 15.079.280,08 110.232.165,49 121.113.718,63 4.197.726,94

001.      3234.0000000116386.1.5.41.0000.0.000000 12.551.411,82 6.727.476,30 16.161.803,82 3.117.084,30

001.      3234.0000000116386.1.5.43.0000.0.000000 2.274.478,19 2.498.337,83 4.401.656,15 371.159,87

001.      3234.0000000119679.1.5.70.0000.0.000000 55.639,82 463,31 0,00 56.103,13

001.      3234.0000000119679.1.5.70.0000.2.141001 12.132,17 0,00 0,00 12.132,17

001.      3234.0000000121193.1.5.53.0000.0.000000 2.200,50 0,00 0,00 2.200,50

001.      3234.000000012463X.1.5.69.0000.0.000000 1.549.069,61 25.652,30 0,00 1.574.721,91

001.      3234.000000012463X.2.5.69.0000.0.000000 436,86 0,00 0,00 436,86

001.      3234.0000000126144.1.5.69.0000.0.000000 1.162.358,73 0,00 0,00 1.162.358,73

001.      3234.0000001054708.1.5.69.0000.0.000000 978.965,78 0,00 0,00 978.965,78

TOTAL 16.223.140,64
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N° AGÊNCIA
CONTA 

CORRENTE

CONTA 

APLICAÇÃO
FINALIDADE

104 50 736-8 736-8

Conta 

utilizada no 

Pacto B FA.

1.726.280,33    1.726.280,33   -                       

104 50 71034-4 71034-4

Antiga conta 

gráfica 

utilizada para 

pagamento 

aos credores

10.205,23         307,83              9.897,40             

104 50 672007-4 672007-4

Antiga conta 

do Salário 

Educação

440,20               -                     440,20                

104 50 672011-2 672011-2

Conta atual 

que recebe os 

repasses de 

recursos do 

Salário 

Educação, 

referente à 

quota 

municipal/est

adual.

148.514,48       148.114,65      399,83                

1.885.440,24   1.874.702,81   10.737,43           TOTAL

RELAÇÃO DE CONTAS BANCÁRIAS COM RESPECTIVOS SALDOS AO FINAL DO EXERCÍCIO FINANCEIRO

CAIXA ECONÔMICA FEDERAL

BANCO
SALDO DO 

RAZÃO

SALDO 

BANCÁRIO

DIFERENÇA DE 

SALDO

RESOLUÇÃO TC N° 270, de 11 de Dezembro de 2024

ANEXO III

ITEM 14

EXERCÍCIO DE 2024

14.01 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO
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N° AGÊNCIA
CONTA 

CORRENTE

CONTA 

APLICAÇÃO
FINALIDADE

001 7 28.913-2

Conta atual 

do Programa 

Nacional de 

Alimentação 

Escolar 

(PNAE). 

Utilizada para 

pagar aos 

fornecedores 

de merenda 

escolar

132.630,33       332.383,97      199.753,64-         

001 3234 10.986

Conta que 

teve saldos 

devolvidos do 

Plano de 

Ações 

Articuladas, 

para as 

construções 

da Creche 

Beberibe e 

Campo 

Grande

10,15                 -                     10,15                   

001 3234 12463-X 12463-X

Conta de 

recebimento 

Convênios PM 

RECIFE - 

ESCOLA

3.778.037,98    3.778.037,98   -                       

001 3234 5637-1 5637-1

Conta de 

recebimento 

recursos 

convênio 

PREF. DE 

RECIFE-SE

4.191,47           4.191,47           -                       

ITEM 14

EXERCÍCIO DE 2024

14.01 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

RELAÇÃO DE CONTAS BANCÁRIAS COM RESPECTIVOS SALDOS AO FINAL DO EXERCÍCIO FINANCEIRO

BANCO DO BRASIL S/A

BANCO
SALDO DO 

RAZÃO

RESOLUÇÃO TC N° 270, de 11 de Dezembro de 2024

ANEXO III

SALDO 

BANCÁRIO

DIFERENÇA DE 

SALDO
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001 3234 7177-3 7177-3

Conta de 

recebimento 

convênios 

FNDE SE 

EDUCAÇÃO 

INFANTIL

2.247,04           2.247,04           -                       

001 3234 10.116-8 10.116-8

Conta de 

recebimento 

dos recursos 

do Programa 

Dinheiro 

Direto na 

Escola (PDDE - 

RECIFE)

337.258,68       337.258,68      -                       

001 3234 10.692-5 10.692-5

Conta para 

utilização nas 

demandas do 

Programa  de 

Educação de 

Jovens e 

Adultos (PEJA)

28.045,44         28.045,44         -                       

001 3234 10.693-3 10.693-3

Conta 

utilizada para 

as demandas 

do Programa 

Brasil 

Carinhoso, no 

apoio 

suplemnetar 

à educação 

infantil

15.680,81         12.963,69         2.717,12             

001 3234 10.928-2 10.928-2

Conta para 

utilização no 

Programa de 

Apoio à novas 

turmas de 

Educação 

Infantil

2.826,02           69,70                2.756,32             

001 3234 11.119-8 11.119-8

Conta 

utilizada para 

as demandas 

do Programa 

Brasil 

Carinhoso, no 

apoio 

suplemnetar 

à educação 

infantil

356.433,10       9.837,09           346.596,01         

001 3234 11.478-2 11.478-2

Conta para 

utilização nas 

demandas do 

Programa 

Brasil 

Alfabetizado 

(Lição de 

Vida) para 

alfabetização 

de adultos

690.597,48       690.597,48      -                       
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001 3234 11.577-0 11.577-0

Conta para 

utilização das 

demandas do 

Programa 

Nacional de 

Inclusão de 

Jovens 

(ProJovem 

Urbano)

648.887,63       929.713,33      280.825,70-         

001 3234 11.626-2

Conta do 

Fundo de 

Participação 

dos 

Municípios 

em apoio à 

educação

328.563,09       -                     328.563,09         

001 3234 11.638-9 11.638-9

Conta que 

recebe os 

recursos do 

Fundo de 

Manutenção 

e 

Desenvolvime

nto da 

Educação 

Básica 

7.685.971,11    7.839.958,94   153.987,83-         

001 3234 11.967-9 11.967-9

Conta 

utilizada pelos 

recursos do 

Plano de 

Ações 

Articuladas 

(PAR), com a 

construção da 

Escola 

Municipal 

Abilio Gomes

68.235,30         68.235,30         -                       

001 3234 12.119-3

Conta que 

recebe os 

recursos do 

Programa 

Nacional de 

Apoio ao 

Transporte 

Escolar 

(PNATE)

2.200,50           -                     2.200,50             

001 3234 12.614-4

Conta de 

recebimento 

convênio PM 

RECIFE-

1.162.358,73    1.162.358,73     

001 3234 105.470-8

Conta de 

recebimento 

de recursos 

do FNDE para 

projetos 

educacionais

978.965,78       -                     978.965,78         

16.223.140,64 14.033.540,11 2.189.600,53     TOTAL
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RemessaTCEPE
Contratações e Obras

Mapa de Processos de Contratação

UJ: Secretaria de Educação do Recife

Exercício: 2024

Data de Expedição: 21/02/2025 14:45

DECLARO, para fins de comprovação junto ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, em cumprimento ao artigo 15 da Resolução TC nº 231,
de 27 de março de 2024, que as informações enviadas ao Sistema RemessaTCEPE - Contratações e Obras através das remessas mensais, nos termos
da Resolução TC Nº 231/2024, estão fielmente refletidas nos Quadros abaixo apresentados e exprimem a verdade relativa a UJ Secretaria de
Educação do Recife a qual represento legalmente quanto aos processos licitatórios e de contratação direta executados no exercício de 2024.

21 de fevereiro de 2025

Frederico da Costa Amancio

Secretaria de Educação do Recife

Quadros de Processo de contratações executados pela UJ Secretaria de Educação
do Recife

Unidade/Su
bunidade

Nº/Ano PC
Nº/Ano

Modalidad
e

Objeto SRP Estágio Vencedor
Valor

Orçado
Valor

Adjudicado

Concessão
para ME e

EPP

Secretaria
de

Educação

do Recife

4/2024

Concorrênci
a -

Eletrônica

4/2024

Contratação
de Empresa

de
Engenharia

para
Contratação
de Empresa

para
Prestação

de Serviços
de Engen...

NÃO
Em

andamento

R$
7.802.595,3

300
NÃO

Secretaria

de
Educação
do Recife

1/2024

Concorrênci

a -
Presencial

1/2024

CONSTRUÇ
ÃO DA

CRECHE
MUNICIPAL

CYRO DE

ANDRADE
LIMA,

situada na
cidade do
Recife/PE,

com vistas a
at...

NÃO

Concluído -

Adjudicado/
Homologad

o

0485645400
0110 - CIFRA

ENGENHARI
A E

SERVIÇOS
LTDA

R$
5.723.810,5

000

R$
4.540.843,7

600
NÃO

Secretaria

de
Educação
do Recife

2/2024

Concorrênci

a -
Presencial

2/2024

REFORMA
COM

AMPLIAÇÃO
DE SALAS
DE AULAS

E/OU
REQUALIFIC

AÇÃO DA
UNIDADE_7ª
Entrega DA

CRECHE

MUNICIPA...

NÃO

Concluído -

Adjudicado/
Homologad

o

3417457200
0109 -

ENGMELO
CONSTRUC
OES LTDA

R$
1.991.991,7

400

R$
1.444.500,0

000
SIM

21/02/2025, 14:47 LICON - Licitações e Contratos
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Unidade/Su
bunidade

Nº/Ano PC
Nº/Ano

Modalidad
e

Objeto SRP Estágio Vencedor
Valor

Orçado
Valor

Adjudicado

Concessão
para ME e

EPP

Secretaria
de

Educação
do Recife

3/2024

Concorrênci
a -

Presencial
3/2024

Contratação
de Empresa

na

Prestação
de Serviços

de
Engenharia

para

execução
do Plano de

Reforma
com ...

NÃO

Concluído -
Adjudicado/
Homologad

o

1163053600
0107 - BM
CONSTRUT
ORA LTDA

R$

6.877.352,3
500

R$

5.142.000,0
000

NÃO

Secretaria
de

Educação
do Recife

8/2024

Concorrênci
a -

Presencial
1/2024

CONSTRUÇ
ÃO DA

ESCOLA

MUNICIPAL
NOVA

MORADA,
localizado

na Rua

Alexandre
Krause

Filho, S/N,
Caxangá, ...

NÃO

Concluído -
Adjudicado/
Homologad

o

4287613500

0165 -
CAVALCANT
I, ANDRADE

E
ALCANTARA

CONSTRUT
ORA LTDA

R$

7.398.403,8
500

R$

7.398.403,8
500

NÃO

Secretaria
de

Educação
do Recife

013/2024

Inexigibilida
de -

Eletrônica
013/2024

A locação
de imóvel
situado na

Av.
Empresário
João Santos

Filho, nº
589,

Galpões

“A4/A5” e
“C3”, Ba...

NÃO

Concluído -
Adjudicado/

Homologad
o

1157431600

0103 - AJAM
-

EMPREENDI
MENTOS E

PARTICIPAC
OES LTDA

R$
1.191.645,6

000

R$
1.191.645,6

000
NÃO

Secretaria
de

Educação
do Recife

021/2024

Inexigibilida
de -

Eletrônica
021/2024

A aquisição
de 660

(seiscentos
e sessenta)
inscrições

de
servidores

da
Secretaria

de Ed...

NÃO

Concluído -
Adjudicado/

Homologad
o

0046083100
0146 -

INSTITUTO

BRASILEIRO
PRO-

CIDADANIA

R$
650.100,000

0

R$
650.100,000

0
NÃO

Secretaria
de

Educação
do Recife

1/2024

Inexigibilida
de -

Presencial
1/2024

locação de
imóvel não

residencial,
situado na
Rua Bruno
Veloso, nº
300 - Boa

Viagem,
Re...

NÃO
Em

andamento

R$
300.000,000

0
NÃO

Secretaria
de

Educação

do Recife

001/2024

Inexigibilida
de -

Presencial

001/2024

EXTRATO
DO TERMO

DE
INEXIGIBILI
DADE DE

LICITAÇÃO
Nº

001/2024E
m

cumpriment

o ao que
dispõe o
art. 72, ...

NÃO

Concluído -
Adjudicado/
Homologad

o

0979427200
0185 -
LIONS

CLUBE DE

RECIFE BOA
VIAGEM

R$
300.000,000

0

R$
300.000,000

0
NÃO

21/02/2025, 14:47 LICON - Licitações e Contratos
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Unidade/Su
bunidade

Nº/Ano PC
Nº/Ano

Modalidad
e

Objeto SRP Estágio Vencedor
Valor

Orçado
Valor

Adjudicado

Concessão
para ME e

EPP

Secretaria

de
Educação
do Recife

004/2024

Inexigibilida

de -
Presencial
004/2024

EXTRATO
DO TERMO

DE

INEXIBILIDA
DE DE

LICITAÇÃO
Nº

004/2024E

m
cumpriment

o ao que
dispõe o

art. 72, Pa...

NÃO

Concluído -

Adjudicado/
Homologad

o

0975698200
0110 -
IGREJA

BATISTA

IMPERIAL

R$
240.000,000

0

R$
240.000,000

0
NÃO

Secretaria
de

Educação
do Recife

006/2024

Inexigibilida
de -

Presencial
006/2024

EXTRATO
DO TERMO

DE
INEXIBILIDA

DE DE
LICITAÇÃO

Nº

006/2024E
m

cumpriment
o ao que
dispõe o

art. ...

NÃO

Concluído -
Adjudicado/
Homologad

o

1443237000
0102 -

INSTITUTO
DE

ASSISTENCI
A SOCIAL

DOM

CAMPELO

R$
322.814,400

0

R$
322.814,400

0

NÃO

Secretaria
de

Educação
do Recife

8/2024

Inexigibilida
de -

Presencial
8/2024

contratação
do SESC ?

Serviço

Social do
Comércio...

NÃO

Concluído -
Adjudicado/
Homologad

o

0348293100

0161 -
SERVICO

SOCIAL DO
COMERCIO

SESC

R$
30.000,0000

R$
30.000,0000

NÃO

Secretaria
de

Educação
do Recife

008/2024

Inexigibilida
de -

Presencial
008/2024

AQUISIÇÃO
DE

INSCRIÇÕES
PARA

PARTICIPAÇ
ÃO NO

FESTIVAL
NACIONAL

PALCO
GIRATÓRIO

2024 -
SESC...

NÃO
Em

andamento
R$

30.000,0000
NÃO

Secretaria
de

Educação
do Recife

012/2024

Inexigibilida
de -

Presencial
012/2024

SEMINÁRIO
NACIONAL

DA ZÊNITE –

40
ORIENTAÇÃ
O PRÁTICAS

PARA
APLICAR A

NOVA LEI
DE

LICITAÇÕES
- A SER ...

NÃO

Concluído -
Adjudicado/
Homologad

o

8678106900
0115 -
ZENITE

INFORMACA
O E

CONSULTO
RIA S/A

R$
5.995,0000

R$
5.995,0000

NÃO
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Unidade/Su
bunidade

Nº/Ano PC
Nº/Ano

Modalidad
e

Objeto SRP Estágio Vencedor
Valor

Orçado
Valor

Adjudicado

Concessão
para ME e

EPP

Secretaria
de

Educação
do Recife

014/2024

Inexigibilida
de -

Presencial
014/2024

EXTRATO
DO

CONTRATO

DE
LOCAÇÃO

DE ESPAÇO
N°

1401.1019/2

024,
FIRMADO
EM 04 DE

SETEMBRO
DE

2024.Modali
...

NÃO

Concluído -
Adjudicado/
Homologad

o

5325761900

0142 -
RECIFE
EXPO

CENTER
LTDA

R$
144.380,290

0

R$
144.380,290

0

NÃO

Secretaria
de

Educação
do Recife

016/2024

Inexigibilida
de -

Presencial
016/2024

EXTRATO
DO

CONTRATO
DE COTA

PATROCÍNI

O N°
0801.1004/2

024,
FIRMADO
EM 11 DE

SETEMBRO

DE
2024.Espéci

e:...

NÃO

Concluído -
Adjudicado/
Homologad

o

2488092700
0121 -

PROJETAR
SERVICOS E
ORGANIZAC

AO DE
EVENTOS

LTDA

R$
250.000,000

0

R$
250.000,000

0

NÃO

Secretaria
de

Educação
do Recife

019/2024

Inexigibilida
de -

Presencial
019/2024

PAGAMENT
O DE

INSCRIÇÕES
RELATIVOS

AO XX
CONGRESS

O
INTERNACI
ONAL DE

INOVAÇÃO
NA

EDUCAÇÃO
-SENAC -

202...

NÃO

Concluído -
Adjudicado/
Homologad

o

0348532400
0155 -

SERVICO
NACIONAL

DE
APRENDIZA

GEM
COMERCIAL

SENAC

R$
51.160,0000

R$
51.160,0000

NÃO

Secretaria
de

Educação

do Recife

17/2023

Inexigibilida
de -

Presencial

17/2023

A aquisição
de 7.000

(sete mil)
inscrições

de
servidores

da

Secretaria
de

Educação
do Recife no

14º...

NÃO

Concluído -
Adjudicado/
Homologad

o

0046083100
0146 -

INSTITUTO
BRASILEIRO

PRÓ-
CIDADANIA/

OSIP

R$
1.960.800,0

000

R$
1.960.800,0

000
NÃO
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Unidade/Su
bunidade

Nº/Ano PC
Nº/Ano

Modalidad
e

Objeto SRP Estágio Vencedor
Valor

Orçado
Valor

Adjudicado

Concessão
para ME e

EPP

Secretaria
de

Educação
do Recife

1/2024
Pregão -

Eletrônico

1/2024

Registro de
Preços para

aquisição
de Enxoval

Infantil,
visando

atender às
Unidades

de
Educação

Infan...

SIM

Concluído -
Adjudicado/
Homologad

o

0184034400
0171 -

HOSANA

FARIAS
SANTOS

CONFECÇÕ
ES LTDA

4543811400

0156 - WPPT
CONFECÇÕ

ES LTDA.
1998035900

0109 -

COMERCIAL
TÊXTIL DFM

EIRELI
1998035900

0109 -
COMERCIAL

TÊXTIL DFM
EIRELI

0184034400
0171 -

HOSANA

FARIAS
SANTOS

CONFECÇÕ
ES LTDA

4543811400

0156 - WPPT
CONFECÇÕ

ES LTDA.
1998035900

0109 -
COMERCIAL

TÊXTIL DFM
EIRELI

1998035900
0109 -

COMERCIAL

TÊXTIL DFM
EIRELI

R$
3.735.051,5

336

R$
1.742.561,4

400

NÃO

Secretaria
de

Educação
do Recife

1/2024

Pregão -

Eletrônico
1/2024

Aquisição
de 135

(cento e
trinta e

cinco) kits

de malas de
viagem,

compostos
por uma
mala no

tamanho...

NÃO
Concluído -
Revogado

R$

107.479,710
0

NÃO
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Unidade/Su
bunidade

Nº/Ano PC
Nº/Ano

Modalidad
e

Objeto SRP Estágio Vencedor
Valor

Orçado
Valor

Adjudicado

Concessão
para ME e

EPP

Secretaria
de

Educação

do Recife

3/2024 Pregão -
Eletrônico

2/2024

Aquisição
de Obras de
Literatura,

as quais
serão

destinadas
a Rede
Pública

Municipal
de Ensino

do Re...

SIM Concluído -
Adjudicado/
Homologad

o

2106974200
0143 - MD

DISTRIBUID

ORA DE
LIVROS
LTDA

2905528700
0139 -

PANTOGRAF
GRAFICA E
EDITORA

LTDA
0452844000

0177 -
IMEPH INST

META DE
EDUC

PESQUISA E
FORMACAO

DE
RECURSOS
HUMANOS

LTDA
0191807800

0152 -
INTERBOOK

LIVROS
LTDA

7022041300

0167 -
UTILGRAFIC

A E
EDITORA

LTDA
2905528700

0139 -
PANTOGRAF
GRAFICA E
EDITORA

LTDA

0526509000
0166 -

ORGANIZAC
AO

COMERCIAL

PRODUTEK
LTDA

0094316200
0163 -

VAREJAO
DO

ESTUDANTE
LTDA

2106974200
0143 - MD

DISTRIBUID

ORA DE
LIVROS
LTDA

2106974200
0143 - MD

DISTRIBUID
ORA DE
LIVROS
LTDA

2905528700
0139 -

PANTOGRAF
GRAFICA E
EDITORA

LTDA
2106974200

0143 - MD
DISTRIBUID

R$
22.785.834,

6907

R$
19.297.962,

9400

SIM
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Unidade/Su
bunidade

Nº/Ano PC
Nº/Ano

Modalidad
e

Objeto SRP Estágio Vencedor
Valor

Orçado
Valor

Adjudicado

Concessão
para ME e

EPP

ORA DE
LIVROS
LTDA

0452844000

0177 -
IMEPH INST

META DE
EDUC

PESQUISA E
FORMACAO

DE
RECURSOS
HUMANOS

LTDA
7022041300

0167 -
UTILGRAFIC

A E
EDITORA

LTDA

7022041300
0167 -

UTILGRAFIC
A E

EDITORA
LTDA

2905528700
0139 -

PANTOGRAF
GRAFICA E
EDITORA

LTDA
2106974200
0143 - MD

DISTRIBUID
ORA DE

LIVROS
LTDA

0191807800
0152 -

INTERBOOK
LIVROS

LTDA
7022041300

0167 -
UTILGRAFIC

A E

EDITORA
LTDA

7022041300
0167 -

UTILGRAFIC

A E
EDITORA

LTDA
6101602800
0101 - IBEP -
INSTITUTO

BRASILEIRO
DE EDICOES
PEDAGOGIC

AS LTDA
0452844000

0177 -
IMEPH INST

META DE
EDUC

PESQUISA E

FORMACAO
DE

RECURSOS
HUMANOS

LTDA
2106974200

0143 - MD
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Unidade/Su
bunidade

Nº/Ano PC
Nº/Ano

Modalidad
e

Objeto SRP Estágio Vencedor
Valor

Orçado
Valor

Adjudicado

Concessão
para ME e

EPP

DISTRIBUID
ORA DE
LIVROS
LTDA

2106974200
0143 - MD

DISTRIBUID
ORA DE
LIVROS
LTDA

2905528700
0139 -

PANTOGRAF
GRAFICA E
EDITORA

LTDA
7022041300

0167 -
UTILGRAFIC

A E

EDITORA
LTDA

7022041300
0167 -

UTILGRAFIC
A E

EDITORA
LTDA

2905528700
0139 -

PANTOGRAF

GRAFICA E
EDITORA

LTDA
2106974200
0143 - MD

DISTRIBUID
ORA DE
LIVROS
LTDA

7022041300
0167 -

UTILGRAFIC
A E

EDITORA
LTDA

7022041300

0167 -
UTILGRAFIC

A E
EDITORA

LTDA

2106974200
0143 - MD

DISTRIBUID
ORA DE
LIVROS
LTDA

2905528700
0139 -

PANTOGRAF
GRAFICA E
EDITORA

LTDA
2905528700

0139 -
PANTOGRAF
GRAFICA E

EDITORA
LTDA

7022041300
0167 -

UTILGRAFIC
A E

EDITORA
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Unidade/Su
bunidade

Nº/Ano PC
Nº/Ano

Modalidad
e

Objeto SRP Estágio Vencedor
Valor

Orçado
Valor

Adjudicado

Concessão
para ME e

EPP

LTDA
2905528700

0139 -
PANTOGRAF

GRAFICA E
EDITORA

LTDA
1015862300

0140 - A
PAGINA

STORE
COMERCIO
DE LIVROS

LTDA
2120369200

0145 - M2
COMERCIO

GERAL LTDA
0191807800

0152 -

INTERBOOK
LIVROS
LTDA

2884248800
0113 - JSLC
COMERCIO

DE LIVROS
LTDA

1015862300
0140 - A
PAGINA

STORE
COMERCIO
DE LIVROS

LTDA
2884248800

0113 - JSLC
COMERCIO
DE LIVROS

LTDA
0191807800

0152 -

INTERBOOK
LIVROS
LTDA

1015862300
0140 - A

PAGINA
STORE

COMERCIO
DE LIVROS

LTDA

0526509000
0166 -

ORGANIZAC
AO

COMERCIAL
PRODUTEK

LTDA
0526509000

0166 -
ORGANIZAC

AO

COMERCIAL
PRODUTEK

LTDA
- null

0191807800

0152 -
INTERBOOK

LIVROS
LTDA
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Unidade/Su
bunidade

Nº/Ano PC
Nº/Ano

Modalidad
e

Objeto SRP Estágio Vencedor
Valor

Orçado
Valor

Adjudicado

Concessão
para ME e

EPP

Secretaria
de

Educação
do Recife

4/2024
Pregão -

Eletrônico

4/2024

Registro de
Preços para

aquisição

de
Colchonetes
D-18,em 2
(dois) lotes

com 2 (dois)

itens,
visando...

SIM

Concluído -
Adjudicado/
Homologad

o

1037562400
0147 -

NORDESPU

MA
INDUSTRIA

E
COMERCIO

LTDA

2816908200
0111 -

KAIROS 23
COMERCIO

DE

COSMETICO
S LTDA

R$
2.171.865,4

928

R$
788.530,560

0

NÃO

Secretaria

de
Educação
do Recife

006/2024
Pregão -

Eletrônico
006/2024

o Registro
de Preços

para
aquisição

de kit

Escolar,
LOTE

ÚNICO, 8
(oito)

módulos e
32 (trinta e

dois...

SIM

Concluído -

Adjudicado/
Homologad

o

1862719500
0160 -

MASTER
INDUSTRIA

E

COMERCIO
LTDA

R$
28.343.563,

1337

R$
24.585.218,

2196
NÃO

Secretaria
de

Educação

do Recife

06/2024
Pregão -

Eletrônico
002/2024

Registro de
Preços com
validade de

12meses
para a

contratação

de empresa
especializad

a na
prestação ...

SIM

Concluído -
Adjudicado/
Homologad

o

2105726100
0118 - D & A
COMERCIO,
SERVICO E

LOCACAO
LTDA

R$
1.030.800,0

000

R$
936.000,000

0
NÃO

Secretaria
de

Educação
do Recife

Órgão
Demandan

te:
Secretaria

de
Educação

do Recife

007/2024

Pregão -

Eletrônico
004/2024

Registro de
Preços, pelo
período de
12 (doze)

meses, para
a aquisição
de Paletes

de Madeira,
com 02 ...

SIM

Concluído -
Adjudicado/
Homologad

o

1129210600
0122 - BML
COMERCIAL

LTDA
3029488200

0106 -
SUPRA

DISTRIBUID

ORA DE
MATERIAIS
HOSPITALA
RES LTDA

R$

290.250,000
0

R$

290.250,000
0

SIM

Secretaria
de

Educação

do Recife
Órgão

Demandan
te:

Secretaria

de
Educação
do Recife

007/2024
Pregão -

Eletrônico
007/2024

Registro de
Preço, pelo

período de
12 (doze)

meses, para
contratação
de empresa

especializad
a na pre...

SIM

Concluído -
Adjudicado/

Homologad
o

2117925000

0100 -
SHALON

SERVICOS
DE

CONSERVAC

AO LTDA

R$
1.594.421,2

800

R$
1.359.296,6

400
NÃO
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Quadros de Processo de contratações demandados pela UJ Secretaria de
Educação do Recife

Unidade/Su
bunidade

Nº/Ano PC
Nº/Ano

Modalidad
e

Objeto SRP Estágio Vencedor
Valor

Orçado
Valor

Adjudicado

Concessão
para ME e

EPP

Secretaria

de
Educação
do Recife

10/2024
Pregão -

Eletrônico
09/2024

Registro de
Preços para

aquisição
de

máquinas

de lavar
roupa

doméstica
com

capacidade

de 12kg e
seca...

SIM

Concluído -

Adjudicado/
Homologad

o

2705827400
0198 -

JATOBARRE

TTO
CENTRO DE
DISTRIBUIC

AO LTDA
2705827400

0198 -
JATOBARRE

TTO
CENTRO DE
DISTRIBUIC

AO LTDA
4839636400

0169 -
MARCOS S.
BRANDAO
BARBOSA

5232614600
0125 - GCA
COMERCIO

LTDA

R$
2.234.538,9

000

R$
1.998.789,1

000
NÃO

Secretaria
de

Educação

do Recife
Órgão

Demandan
te:

Secretaria

de
Educação
do Recife

011/2024
Pregão -

Eletrônico
009/2024

Registro de
Preços, pelo

período de
12 (doze)

meses, para
a aquisição
de Bolsas

Personaliza
das desti...

SIM

Concluído -
Adjudicado/

Homologad
o

3070195100
0159 - MN

PLASTICOS
& TNT LTDA

R$
4.253.619,8

075

R$
1.331.793,5

400
NÃO

Secretaria
de

Educação
do Recife

Órgão
Demandan

te:
Secretaria

de

Educação
do Recife

015/2024
Pregão -

Eletrônico
004/2024

Contratação
de empresa
especializad

a na

confecção e
forneciment

o de
padrões

(uniformes

esportivos)
d...

NÃO

Concluído -
Adjudicado/
Homologad

o

1249871200

0161 -
VIKANE

FARDAMEN
TOS LTDA

R$
798.393,000

0

R$
287.000,000

0
SIM

Secretaria
de

Educação
do Recife

017/2024
Pregão -

Eletrônico
015/2024

Registro de
Preço com
validade de
12 meses

para a

contratação
de empresa
especializad

a na
prestação ...

SIM

Concluído -
Adjudicado/

Homologad
o

2105726100
0118 - D & A
COMERCIO,

SERVICO E
LOCACAO

LTDA

R$
614.356,377

6

R$
516.000,000

0
NÃO
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Unidade/Su
bunidade

Nº/Ano PC
Nº/Ano

Modalidad
e

Objeto SRP Estágio Vencedor
Valor

Orçado
Valor

Adjudicado

Concessão
para ME e

EPP

Secretaria
de

Planejamen

to, Gestão e
Transforma
ção Digital
do Recife

Órgão
Demandan

te:
Secretaria

de
Educação

do Recife

009/2024

Concorrênci
a -

Eletrônica

005/2024

Contratação
de Empresa

para
Prestação

de Serviços
de

Engenharia

para
execução da
CONSTRUÇ

ÃO DA
CRECH...

NÃO
Em

andamento
4.253.540,8

300
SIM

Secretaria
de

Planejamen
to, Gestão e
Transforma
ção Digital
do Recife

Órgão
Demandan

te:
Secretaria

de
Educação

do Recife

005/2024
Pregão -

Eletrônico
005/2024

Contratação
de empresa
especializad

a no
forneciment

o de troféus
e medalhas
destinados

a premiação
do...

SIM

Concluído -
Adjudicado/

Homologad
o

2816908200

0111 -
KAIROS 23
COMERCIO

DE
COSMETICO

S LTDA
2816908200

0111 -
KAIROS 23
COMERCIO

DE

COSMETICO
S LTDA

2816908200
0111 -

KAIROS 23

COMERCIO
DE

COSMETICO
S LTDA

2816908200

0111 -
KAIROS 23
COMERCIO

DE
COSMETICO

S LTDA

2816908200
0111 -

KAIROS 23
COMERCIO

DE

COSMETICO
S LTDA

2816908200
0111 -

KAIROS 23

COMERCIO
DE

COSMETICO
S LTDA

2816908200
0111 -

KAIROS 23
COMERCIO

DE
COSMETICO

S LTDA

194.717,940

0

166.500,000

0
NÃO
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Unidade/Su
bunidade

Nº/Ano PC
Nº/Ano

Modalidad
e

Objeto SRP Estágio Vencedor
Valor

Orçado
Valor

Adjudicado

Concessão
para ME e

EPP

Secretaria
de

Planejamen

to, Gestão e
Transforma
ção Digital
do Recife

Órgão
Demandan

te:
Secretaria

de
Educação

do Recife

014 - GC
007/2024

Pregão -
Eletrônico
014 - GC

007/2024

Contratação

de empresa
especializad

a na
prestação

de serviços

referentes à
oferta de 10

(dez)
Pacote...

NÃO

Concluído -
Adjudicado/
Homologad

o

0300454200
0120 -

LOURENCO
DA SILVA
TURISMO
VIAGENS E

LAZER LTDA

632.587,034
8

449.000,000
0

SIM

Secretaria

de
Planejamen
to, Gestão e
Transforma
ção Digital

do Recife
Órgão

Demandan
te:

Secretaria
de

Educação
do Recife

015 - GC
007/2024

Pregão -

Eletrônico
015 - GC
007/2024

Aquisição
de 10.423
óculos de

grau,
compostos

por
armação,

par de
lentes,

estojo e
flanela, a

serem ...

SIM
Em

andamento
1.613.698,3

367
NÃO

Secretaria
de

Planejamen
to, Gestão e
Transforma

ção Digital
do Recife

Órgão
Demandan

te:
Secretaria

de
Educação
do Recife

012/2024
Pregão -

Eletrônico

012/2024

Registro de
Preços para

aquisição
de Kit

Gestor,
LOTE

ÚNICO,
totalizando
24 (vinte)

itens,
visando a...

SIM

Concluído -
Adjudicado/
Homologad

o

3029488200
0106 -

SUPRA
DISTRIBUID

ORA DE
MATERIAIS
HOSPITALA

RES LTDA

575.775,451
2

427.185,200
0

SIM

Secretaria
de

Planejamen

to, Gestão e
Transforma
ção Digital
do Recife

Órgão
Demandan

te:
Secretaria

de
Educação
do Recife

018/2024
Pregão -

Eletrônico
016/2024

Registro de
Preços, pelo
período de
12 meses,

para
aquisição

de kits
Professor –

Sala de

aula, em 1
...

SIM

Concluído -
Adjudicado/
Homologad

o

3070195100
0159 - MN
PLASTICOS

& TNT LTDA

631.817,848
3

474.985,990
0

NÃO

Secretaria

de
Planejamen
to, Gestão e
Transforma
ção Digital
do Recife

Órgão
Demandan

te:
Secretaria

de

Educação
do Recife

019/2024
Pregão -

Eletrônico
018/2024

contratação
de empresa

especializad
a na

prestação
de serviços

de
organização

de eventos,
sob

demanda...

NÃO

Concluído -
Adjudicado/

Homologad
o

4370432700
0157 -

ACTION
PROMOCOE

S LTDA

1.566.860,1

400

1.470.000,0

000
NÃO

21/02/2025, 14:47 LICON - Licitações e Contratos

https://portal.tcepe.tc.br/remessatcepe/processo-licitatorio/mapa-pc-visualizar/1483 13/14

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 3296e94a-4081-477a-94ab-f9f4323a5f84



21/02/2025, 14:47 LICON - Licitações e Contratos

https://portal.tcepe.tc.br/remessatcepe/processo-licitatorio/mapa-pc-visualizar/1483 14/14

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 3296e94a-4081-477a-94ab-f9f4323a5f84



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 72dd9f1f-31c2-4c4f-9702-6aa22af58a96



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 72dd9f1f-31c2-4c4f-9702-6aa22af58a96



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 72dd9f1f-31c2-4c4f-9702-6aa22af58a96



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 72dd9f1f-31c2-4c4f-9702-6aa22af58a96



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 72dd9f1f-31c2-4c4f-9702-6aa22af58a96



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 72dd9f1f-31c2-4c4f-9702-6aa22af58a96



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 72dd9f1f-31c2-4c4f-9702-6aa22af58a96



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 72dd9f1f-31c2-4c4f-9702-6aa22af58a96



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 72dd9f1f-31c2-4c4f-9702-6aa22af58a96



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 72dd9f1f-31c2-4c4f-9702-6aa22af58a96



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 72dd9f1f-31c2-4c4f-9702-6aa22af58a96



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 72dd9f1f-31c2-4c4f-9702-6aa22af58a96



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 72dd9f1f-31c2-4c4f-9702-6aa22af58a96



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 72dd9f1f-31c2-4c4f-9702-6aa22af58a96



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 72dd9f1f-31c2-4c4f-9702-6aa22af58a96



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 72dd9f1f-31c2-4c4f-9702-6aa22af58a96



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 72dd9f1f-31c2-4c4f-9702-6aa22af58a96



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 72dd9f1f-31c2-4c4f-9702-6aa22af58a96



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 72dd9f1f-31c2-4c4f-9702-6aa22af58a96



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 72dd9f1f-31c2-4c4f-9702-6aa22af58a96



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 72dd9f1f-31c2-4c4f-9702-6aa22af58a96



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 72dd9f1f-31c2-4c4f-9702-6aa22af58a96



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 72dd9f1f-31c2-4c4f-9702-6aa22af58a96



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 72dd9f1f-31c2-4c4f-9702-6aa22af58a96



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 72dd9f1f-31c2-4c4f-9702-6aa22af58a96



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 72dd9f1f-31c2-4c4f-9702-6aa22af58a96



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 72dd9f1f-31c2-4c4f-9702-6aa22af58a96



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 72dd9f1f-31c2-4c4f-9702-6aa22af58a96



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 72dd9f1f-31c2-4c4f-9702-6aa22af58a96



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 72dd9f1f-31c2-4c4f-9702-6aa22af58a96



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 72dd9f1f-31c2-4c4f-9702-6aa22af58a96



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 72dd9f1f-31c2-4c4f-9702-6aa22af58a96



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 72dd9f1f-31c2-4c4f-9702-6aa22af58a96



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 72dd9f1f-31c2-4c4f-9702-6aa22af58a96



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 72dd9f1f-31c2-4c4f-9702-6aa22af58a96



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 72dd9f1f-31c2-4c4f-9702-6aa22af58a96



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: af23ee99-ddd3-4ce2-9656-859c1ecf4883



ANEXO XX -RELAÇÃO DAS TRANSFERÊNCIAS MEDIANTE CONTRATO DE GESTÃO PARA ORGANIZAÇÕES SOCIAIS (RESOLUÇÃO TC Nº 270, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024.)

Tipo de de Parceria Contrato de Gestão 
nº/ano Período de vigência

Organização Social
Parceiro público Objeto Valor pactuado total Valor repassado 

acumulado

Valores dos repasses financeiros no exercício
Valor aplicado pela OS 

no exercício Transparência
Nome CNPJ Nº/Ano do Decreto 

Estadual
Prazo de vigência da 

qualificação Nº OB Datas de pagamento Valor

1 Acordo de Cooperação 2022 2 (dois) anos

FUNDAÇÃO TELEFÔNICA
02.985.136/ 0001-23

- -
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO DO RECIFE - 
SME

Instituir mútua e ampla 
cooperação entre as 

PARTES com objetivo de 
promover o 

desenvolvimento social e, 
mais diretamente, a 

melhoria da qualidade da 
aprendizagem no 

município do Recife.

Esta parceria não envolve 
transferência de recursos 

financeiros entre as 
PARTES.

- - - - - Edição nº 062 D.O.M - 
20.05.2023

INSTITUTO NATURA 12.384.445/ 0001-00

2 Acordo de Cooperação 2023 2 (dois) anos
INSTITUTO PALAVRA 

ABERTA
11.762.331/ 0001-85 - -

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO DO RECIFE - 

SME

Atuação conjunta dos 
Partícipes com a 

finalidade de 
desenvolver atividade 

de educação 
midiática nas escolas 

da rede pública do 
Município do Recife, 

visando contribuir 
para a leitura crítica 

da informação e 
identificação de 

notícias falsas por 
parte dos alunos da 

Rede Pública de 
Ensino.

Esta parceria não 
envolve transferência 

de recursos 
financeiros entre as 

PARTES.

- - - - -
Edição nº 152 D.O.M - 

25.11.2023

3 Acordo de Cooperação 2023 36 (trinta e seis) meses

INSTITUTO LEMANN 13.691.751/ 0001-43

- -
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO DO RECIFE - 
SME

Conjugação de esforços 
entre os PARTÍCIPES 

visando apoiar a 
Secretaria no 

desenvolvimento de 
Programa voltado para 
profissionalização dos 
educadores da rede e o 
aperfeiçoamento das 
práticas de gestão e 

processos pedagógicos e 
administrativos.

Esta parceria não envolve 
transferência de recursos 

financeiros entre as 
PARTES.

- - - - - Edição nº 042 D.O.M - 
01.04.2023

INSTITUTO NATURA 12.384.445/ 0001-00

INSTITUTO FORMAR 39.467.216/ 0001-05

INSTITUTO PENÍNSULA 44.063.136/ 0001-16

4 Termo de Colaboração 2022 41 (quarenta e um) meses NÚCLEO DE GESTÃO DO 
PORTO DIGITAL - NGPD 04.203.075/ 0001-20 - -

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO DO RECIFE - 

SME

Desenvolvimento das 
ações propostas no 
âmbito do Programa 

Embarque Digital, que tem 
por objetivo promover a 

maior qualificação e 
empregabilidade de 
jovens do Recife nas 
áreas relacionadas à 

tecnologia da informação.

R$ 29.323.750,09 R$ 29.323.750,09

2024OB012396 05/09/2024

R$ 11.082.548,06 R$ 5.706.001,83 Edição nº 138 D.O.M - 
07.10.2021

2024OB012864 12/09/2024

2024OB012981 18/09/2024

2024OB009823 25/07/2024

5 Termo de Colaboração 2022 29 (vinte e nove) meses VETOR BRASIL 23.502.911/ 0001-12 - -
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO DO RECIFE - 
SME

Execução do programa de 
residência em gestão 
pública, denominado 
Programa Talentos do 

Recife.

R$ 3.726.377,00 R$ 3.726.377,00

2024OB009825 26/07/2024

R$ 1.024.615,00 R$ 1.024.615,00 Edição nº 112 D.O.M - 
28.07.2022

2024OB011212 15/08/2024

6000575692 13/09/2024

2024OB012802 13/09/2024

2024OB013179 27/09/2024
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PARECER SEDUC/SEPTI/GGEE Recife, 24 de março de 2025

 

 

Assunto: Parecer do órgão do contrato de gestão sobre os resultados da 
apreciação e supervisão que lhe competem.

I - INTRODUÇÃO 

Trata-se da análise e Parecer sobre os resultados da apreciação e supervisão, 
referente ao ACORDO DE COLABORAÇÃO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO DO 
RECIFE E A ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL VETOR BRASIL, EM REGIME DE MÚTUA 
COOPERAÇÃO, PARA A CONSECUÇÃO DE FINALIDADES DE INTERESSE PÚBLICO E 
RECÍPROCO, MEDIANTE A EXECUÇÃO DO “PROGRAMA DE RESIDÊNCIA EM GESTÃO 
PÚBLICA - PROGRAMA TALENTOS DO RECIFE” e do PLANO DE TRABALHO do referido 
ACORDO.

 

A gestão do presente contrato de gestão submete o presente parecer ao dirigente 
máximo desta Secretária, em cumprimento a Resolução TC nº 270/2024, Anexo III, 
ponto 19, item 2, do Conteúdo da Prestação de Contas da Secretaria de Educação do 
Recife, e tendo em vista o que dispõe a Resolução TC nº 20/2005:
 

Art.3º As contas relativas aos contratos de gestão ou termos de parceria celebrados com o 

Estado ou Município serão julgados no bojo da prestação de contas do órgão ou entidade 

supervisora da OS ou do órgão parceiro da OSCIP encaminhada ao TCE-PE (...).
 
§1º As peças mencionadas no §1º do art. 1º desta Resolução, comporão, obrigatoriamente, 

o processo de prestação de contas anual do órgão ou entidade supervisora, juntamente 

com o parecer do dirigente máximo do órgão ou entidade supervisora do 

contrato de gestão sobre os resultados da apreciação e supervisão que lhe 

competem (...).
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II - CONTEXTO 

Em seu PLANO DE TRABALHO, o Acordo de Colaboração do “Programa de Residência 
em Gestão Pública - Programa Talentos do Recife” traz o seguinte objetivo:

 

“O Programa de Residência em Gestão Pública- Programa Talentos do Recife é um 
modelo de parceria inovador que terá como produto final apoiar a Prefeitura do Recife, 
na solução de desafios de atração, pré-seleção e desenvolvimento de profissionais 
para execução de projetos estratégicos que potencializam a inovação e transformação 
digital no setor público do município. 
 
O Programa inclui a oferta de experiência profissional em implementação de políticas 
públicas a 20 estagiários de pós-graduação lato sensu (denominados neste documento 
como “residentes alocados”) em áreas correlatas às políticas de modernização dentro 
da Secretaria de Educação; além disso, participarão no programa 20 profissionais 
públicos já atuando na secretaria especificamente como alunos da pós-graduação 
oferecida e do acompanhamento do programa (denominados neste documento como 
“residentes profissionais públicos”). 
 
O Programa de Residência se propõe também a deixar um legado de médio e longo 
prazo para o governo do Recife e, para tanto, o papel dos profissionais públicos no 
Programa será também de permitir a internalização de aprendizados e resultados na 
Prefeitura. 
 
Seu modelo é inspirado na residência médica, que possibilita a aprendizagem na 
prática do profissional. Dessa forma, a Residência combina experiência prática com 
uma pós-graduação lato sensu, com robusta formação em administração pública e em 
competências de gestão, em uma grade curricular estruturada entre os principais 
atores do programa. O objetivo é fornecer conteúdo e ferramentas para que o 
residente possa gerar impacto desde o princípio das atividades nos temas prioritários 
para o município do Recife.
 
O Programa de Residência no formato proposto tem o objetivo de impulsionar a 
implementação de políticas de inovação em pastas prioritárias do município do Recife, 
que se mostra desafiador por uma série de fatores destacados no item “Princípios 
orientadores do Programa de Residência” deste Plano de Trabalho. Ao longo do 
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programa, os 20 residentes alocados participantes serão formados e desenvolvidos, 
enquanto atuarão junto à Secretaria de Educação (SEDUC) , identificando gargalos e 
propondo soluções sustentáveis para desafios de implementação das políticas de 
inovação na educação do município, apoiando-as no atingimento das metas previstas 
até o ano de 2024.”

 

III - DA ANÁLISE SOBRE OS RESULTADOS 
Conforme CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DE METAS E INDICADORES DA OSC PARCEIRA, 
presente no Plano de Trabalho, estabelecemos a análise geral dos resultados extraídos 
dos Relatórios de Execução enviados pela comissão, conforme segue:

 

METAS RESUMO DOS RESULTADOS ANÁLISE

Seleção do time dedicado ao projeto Contratação de coordenadora 
pleno, analista de operações 
júnior e estagiária.

Atendido

Realizar a atração e pré-seleção de 20 
residentes a serem alocados

Selecionados 20 (vinte) 
residentes

Atendido

Seleção dos 20 profissionais públicos 
que irão participar do Programa de 
Formação e Acompanhamento

Selecionados 20 (vinte) 
profissionais públicos

Atendido

Seleção da Instituição de Ensino 
Parceira

Contratação do Instituto 
Singularidades

Atendido

Definir formato do Plano Pedagógico do 
Curso de Pós Graduação

Formato remoto,com duração 
de 360 horas, composto por 14 
módulos

Atendido

Turma de 40 residentes formados na 
Pós Graduação

Matriculados 40 alunos Atendido

Turma de residentes com tutores e 
sendo acompanhados pelo Vetor Brasil

Realizadas sessões individuais 
e em grupo mensalmente para 
todos os residentes

Atendido

20 residentes alocados são orientados e 
cumprem o Plano de Atuação Conclusão 
do Programa 

17 alocados nas Secretarias 
Executivas da Secretaria de 
Educação do município;
03 alocados na Secretaria de 
Planejamento e Gestão, com 
projetos especiais.

Atendido

Conclusão do Programa Conclusão do Programa e 
entrega de Certificados

Atendido
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IV - CONCLUSÃO

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalização aplicado e conduzido no 
exercício financeiro de 2024, e em atendimento às determinações legais e 
regulamentares, concluímos pela REGULARIDADE da Parceria, levando-se o teor do 
referido Relatório de Execução e deste PARECER ao conhecimento do Tribunal de 
Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE) para as medidas que entender devidas.

O Parecer supra não elide nem respalda irregularidades não detectadas nos trabalhos 
desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que o caso 
ensejar.

É o parecer.

 
Eduardo José Fonseca Filho

Gestor da Parceria

 

De acordo.
 

Frederico da Costa Amancio
Secretário de Educação

Secretaria de Educação do Recife

 

Documento assinado eletronicamente por Eduardo Jose Fonseca Filho,
Secretário Executivo, em 25/03/2025, às 15:34, conforme art. 1º, III, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por FREDERICO DA COSTA AMANCIO,
Secretário, em 25/03/2025, às 18:22, conforme art. 1º, III, "b", da Lei
11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.recife.pe.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o código
verificador 4719012 e o código CRC B4B27D9A.

32.003364/2025-31 4719012v1  
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DECLARAÇÃO SEDUC/SEPTI/GGEE Nº
1/2025

Recife, 21 de fevereiro de 2025

 

ASSUNTO - Declaração expressa de boa e regular aplicação dos recursos, em 
atendimento ao Ponto 19, Item 3, do Anexo III da Resolução TC nº 270, de 11 
de dezembro de 2024.

 

Eu, Eduardo José Fonseca Filho, declaro, para os devidos fins, que os recursos 
transferidos mediante termo de parceria para a Vetor Brasil, conforme estabelecido 
no Termo de Colaboração, celebrado em 12 de julho de 2022, tiveram boa e regular 
aplicação.

Atesto que, no exercício das minhas atribuições institucionais na condição de 
Secretário Executivo de Projetos, Tecnologia e Inovação da Secretaria de Educação do 
Recife, os recursos foram aplicados de acordo com as finalidades previstas no referido 
termo de colaboração. Além disso, ratifico que as atribuições constantes no Termo de 
Colaboração, celebrado entre a Secretaria de Educação do Recife e a Vetor Brasil, 
contribuíram de maneira efetiva para a realização dos objetivos estabelecidos e para o 
desenvolvimento das atividades acordadas entre as partes.

Esta declaração é feita após criteriosa análise com dados disponíveis até a presente 
data.

 

 
 
 

Eduardo José Fonseca Filho
Secretário Executivo

Secretaria Executiva de Projetos, Tecnologia e Inovação
Secretaria de Educação
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Documento assinado eletronicamente por Eduardo Jose Fonseca Filho,
Secretário Executivo, em 24/02/2025, às 09:25, conforme art. 1º, III, "b", da Lei
11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.recife.pe.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o código
verificador 4467498 e o código CRC 351A7C03.

32.003364/2025-31 4467498v1  
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À Secretaria de Educação de Recife,
 

 
 

PRESTAÇÃO DE CONTAS FINAL REFERENTE AO TERMO DE COLABORAÇÃO  Nº 1401.2018/2022
 
 
O presente documento refere-se à prestação de contas operacional finaldo projeto, contendo um relatório das ações executadas. O
demonstrativo integral das receitas e despesas realizadas na preparação e execução do projeto serão enviados até o último dia útil do
mês de março de 2025.
 
 

     
    
    
    
  
 
 
 
 

 
 

CUMPRIMENTO DO OBJETO

01 –NOME DA ENTIDADE CONVENENTE
VETOR BRASIL

02 – PROCESSO DE CONCESSÃO
 

03 – EXERCÍCIO
2022 a 2024

04 – CNPJ
23.502.911/0001-12

05 – CONVÊNIO N.º
TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 1401.2018/2022

06 – UF
SP

 

07 – TIPO DA PRESTAÇÃO DE CONTAS
07.1 PARCIAL - TÉCNICA OPERACIONAL - EXECUÇÃO DO CONVÊNIO DE: 2022 a 2024

 
8. RELATÓRIO CONSUBSTANCIADO:
8.1. AÇÕES EXECUTADAS x AÇÕES FIRMADAS NO TERMO DE COLABORAÇÃO
 
Essa prestação de contas operacional refere-se ao período completo de execução do Programa de Residência
neste intervalo ocorreu parte do período de execução do programa, que iniciou-se em janeiro/2023. Portanto, as
atividades relatadas abaixo contemplam esse período do programa de residência em gestão pública
TalentosRecife.

 
a. Seleção do time dedicado ao projeto: Houve seleção do time dedicado ao projeto na figura da sua

coordenadora (Letícia Messias), analista (Maria Beatriz Matta) e estagiária (Juliana Soares).
b. Realizar a atração e pré-seleção de 40 residentes a serem alocados: O processo seletivo exclusivo para

pessoas residentes do estado de Pernambuco foi realizado resultando na seleção de 20 residentes que
foram alocados na SEDUC e SEPLAG, ao mesmo tempo 20 profissionais públicos foram selecionados para
atuar no programa, completando assim o número de 40 residentes.

c. Seleção de instituição de ensino parceira: O Instituto Singularidades foi o responsável pela criação e
implementação do curso de pós-graduação modulado especialmente para o Programa de Residência
TalentosRecife

d. Definir formato pedagógico do curso de pós-graduação: O plano pedagógico com grade exclusiva em
disciplinas que alavacaram a experiência dos participantes foi aplicado durante o período de 24 meses no
programa, conforme apresentado nas prestações de contas anteriores. O Instituto Singularidades foi o
responsável por essa aplicação.

e. Turma de residentes formados na pós-graduação: Os residentes finalizaram a pós-graduação com
apresentação dos TCC’s e cerificados emitidos. Os materiais serão enviados junto a prestação de contas
financeira

f. Turma de residentes com tutores e sendo acompanhados pelo Vetor Brasil: O coordenador e grupo de
tutores foram contratados no início do projeto conforme apresentado nas prestações de conta anteriores. O
grupo de residentes contou com tutorias individuais e coletivas sendo acompanhados por meio de PDI’s
(Planos de Desenvolvimento Individuais), planos de atuaão e por meio de análise de competências.
 
Para além das ações que estavam programadas neste período, outras iniciativas foram realizadas:

-         Primeiro encontro presencial com residentes alocados
Este evento se deu com o intuito de integrar e padronizara ação dos residentes conforme apontado
no planejamento estratégico da SEDUC;
 

-         Encontro presencial com a Rede Vetor Brasil
Em 12/04/2023 realizamos um novo encontro presencial com os residentes alocados e nessa
ocasião contamos com a presença de Angélica Camargo, coordenadora da Rede Vetor Brasil
naquele momento, ela pôde colher percepções acerca do grupo de residentes alocados e contribuir
com as ansiedades que estavam evidentes naquele momento. O encontro presencial teve como
foco principal a conexão entre os participantes, momentos de troca e de transparência.
 

-         Visita da Joice Toyota ao grupo de residentes alocados
No dia 16/05/2023 a CEO do Vetor Brasil, Joice Toyota foi à Recife e esteve reunida com os
residentes alocados, para conhecê-los, ouví-los e reforçar a potência do trabalho que estão
construindo junto ao município de Recife. Essa foi uma ação importante de engajamento dos
residentes alocados,
 

-         Seminário de Liderança TalentosRecife
O Seminário de Liderança foi estruturado com o objetivo de alavancar por meio de formações e
workshops a atuação dos residentes,o evento contou com a participação de gestores e residentes
alocados, e também com um convidado especial, Giovanni Harvey. O Seminário teve como público
residentes, profissionais públicos, gestores e outros servidores convidados (que não estão ligados
ao programa de residência), somando aproximadamente 60 pessoas

 
-         Evento de encerramento do Programa de Residência
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O evento de encerramento teve como intuito realizar o fechamento simbólico do Programa de
Residência, neste evento focou-se na formação dos residentes e apresentação dos principais
resultados das intervenções que conduziram durante o período de experiência.

 
09 – ASSINATURAS

 
 
 
 

Data: 21/02/2025

 
 
 
 

__________________________________________________
Nome e assinatura do dirigente ou do representante legal

 
 
 

 
 
                                                                                                                
 
 
 

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 3f24bffb-a11d-48cf-8a02-2c3eb446b6cd



 

  
PARECER SEDUC/SEPTI/GGEE Recife, 24 de março de 2025

 

 
 

Assunto: Parecer do órgão do contrato de gestão sobre os resultados da 
apreciação e supervisão que lhe competem.

 

I - INTRODUÇÃO 

Trata-se da análise e Parecer sobre os resultados da apreciação e supervisão, 
referente ao ACORDO DE COLABORAÇÃO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO DO 
RECIFE E A ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL NÚCLEO DE GESTÃO DO PORTO 
DIGITAL, EM REGIME DE MÚTUA COOPERAÇÃO, PARA A CONSECUÇÃO DE FINALIDADES 
DE INTERESSE PÚBLICO E RECÍPROCO, MEDIANTE A EXECUÇÃO DO “PROGRAMA 
EMBARQUE DIGITAL” e do PLANO DE TRABALHO do referido ACORDO.

A gestão do presente contrato de gestão submete o presente parecer ao dirigente 
máximo desta Secretária, em cumprimento a Resolução TC nº 270/2024, Anexo III, 
ponto 19, item 2, do Conteúdo da Prestação de Contas da Secretaria de Educação do 
Recife, e tendo em vista o que dispõe a Resolução TC nº 20/2005:

 

Art.3º As contas relativas aos contratos de gestão ou termos de parceria celebrados com o 

Estado ou Município serão julgados no bojo da prestação de contas do órgão ou entidade 

supervisora da OS ou do órgão parceiro da OSCIP encaminhada ao TCE-PE (...).

§1º As peças mencionadas no §1º do art. 1º desta Resolução, comporão, obrigatoriamente, 

o processo de prestação de contas anual do órgão ou entidade supervisora, juntamente 

com o parecer do dirigente máximo do órgão ou entidade supervisora do 

contrato de gestão sobre os resultados da apreciação e supervisão que lhe 

competem (...).
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II - CONTEXTO 

Em seu PLANO DE TRABALHO, o Acordo de Colaboração do “Programa Embarque 
Digital” traz os seguintes objetivos:

 
“O presente projeto tem como objetivo geral promover a maior qualificação e 
empregabilidade de jovens do Recife nas áreas relacionadas à tecnologia da 
informação. O referido objetivo geral se organiza nos seguintes objetivos específicos:
i. Aumentar a oferta de capital humano qualificado para as áreas de tecnologia da 
informação.
ii. Aumentar a empregabilidade e a inclusão de segmentos vulneráveis da sociedade 
na área de tecnologia da informação.
iii. Ampliar a oferta de cursos de graduação tecnológicos com currículo aderente às 
demandas de mercado.
iv. Desenvolver Programa de Residência Profissional e Tecnológica que propicie uma 
formação prática garantindo experiências pedagógicas imersivas em empresas do 
setor de tecnologia da informação.”

 

III - DA ANÁLISE SOBRE OS RESULTADOS 

Conforme CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DE METAS E INDICADORES DA OSC PARCEIRA, 
presente no Plano de Trabalho, estabelecemos a análise geral dos resultados extraídos 
dos Relatórios de Execução enviados pela Comissão, conforme segue:

 

METAS RESUMO DOS RESULTADOS ANÁLISE

Diagnóstico das demandas do 
mercado de trabalho 

Estudo qualitativo com empresas de 
tecnologia do Porto Digital.
 
Estudo quantitativo sobre o 
ecossistema de tecnologia em 
andamento

Atendido

Avaliação e seleção dos cursos 
habilitados a participar do 
Programa

Selecionados e habilitados 06
cursos

Atendido
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Oferta de cursos Ofertadas 2.000 vagas em 2 cursos 
tecnológos de Análise e 
Desenvolvimento de Sistemas (ADS) e 
Sistemas para Internet (SI)

Atendido

Apoio ao processo de seleção de 
estudantes que participarão dos 
cursos ofertados no âmbito do 
Programa

Realização de 07 processos seletivos Atendido

Supervisionamento do 
desempenho pedagógico dos 
cursos

Pontuação das IES:
cursos obtiveram média de 72 pontos

Atendido

Avaliação e certificação dos 
estudantes

Segunda turma de formandos: 
primeiro semestre de 2024
Pesquisa em andamento.

Atendido

Implantação e operação do 
Laboratório de Residência 
Profissional Tecnológica

Laboratório com o total de 108 pontos 
de trabalho

Atendido

Prospecção e seleção de 
empresas preceptoras dos 
estudantes

44 empresas prospectadas Atendido

Execução de turmas de 
Residência Profissional 
Tecnológica

7 turmas de Residência iniciadas;
(com 2 turmas de Residência 
concluídas e 5 turmas de Residência 
em execução)

Atendido

Acompanhamento e avaliação do 
desempenho do Programa de 
Residência Profissional 
Tecnológica

Pesquisa de avaliação de desempenho 
em andamento

Atendido

Acompanhamento dos 
estudantes egressos

Avaliação de empregabilidade em 
andamento
 
Turma 1 e 2: empregabilidade na área 
de TI de cerca de 56,3%

Atendido

 

IV - CONCLUSÃO

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalização aplicado e conduzido no 
exercício financeiro de 2024, e em atendimento às determinações legais e 
regulamentares, concluímos pela REGULARIDADE da Parceria, levando-se o teor do 
referido Relatório de Execução e deste PARECER ao conhecimento do Tribunal de 
Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE) para as medidas que entender devidas.

O Parecer supra não elide nem respalda irregularidades não detectadas nos trabalhos 
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desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que o caso 
ensejar.

É o parecer.

 
Eduardo José Fonseca Filho

Gestor da Parceria

 

De acordo.
 

Frederico da Costa Amancio
Secretário de Educação

Secretaria de Educação do Recife
 
 

 

Documento assinado eletronicamente por Eduardo Jose Fonseca Filho,
Secretário Executivo, em 25/03/2025, às 15:36, conforme art. 1º, III, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por FREDERICO DA COSTA AMANCIO,
Secretário, em 25/03/2025, às 18:22, conforme art. 1º, III, "b", da Lei
11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.recife.pe.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o código
verificador 4719025 e o código CRC A19D7CA6.
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Declaração SEDUC/SEPTI/GGEE Nº
2/2025

Recife, 21 de fevereiro de 2025

 

ASSUNTO - Declaração expressa de boa e regular aplicação dos recursos, em 
atendimento ao Ponto 19, Item 3, do Anexo III da Resolução TC nº 270, de 11 
de dezembro de 2024.

 

Eu, Eduardo José Fonseca Filho, declaro, para os devidos fins, que os recursos 
transferidos mediante termo de parceria para o Núcleo de Gestão do Porto Digital, 
conforme estabelecido no Termo de Colaboração, celebrado em 29 de setembro de 
2021, tiveram boa e regular aplicação.
 
Atesto que, no exercício das minhas atribuições institucionais na condição de Gerente 
Geral de Estratégias Educacionais da Secretaria Executiva de Projetos, Inovação e 
Tecnologia da Secretaria de Educação do Recife, os recursos foram aplicados de 
acordo com as finalidades previstas no referido termo de colaboração. Além disso, 
ratifico que as atribuições constantes no Termo de Colaboração, celebrado entre a 
Secretaria de Educação do Recife e o Núcleo de Gestão do Porto Digital, contribuíram 
de maneira efetiva para a realização dos objetivos estabelecidos e para o 
desenvolvimento das atividades acordadas entre as partes.

Esta declaração é feita após criteriosa análise com dados disponíveis até a presente 
data.

Cordialmente, 
 
 
 

Eduardo José Fonseca Filho
Secretário Executivo

Secretaria Executiva de Projetos, Tecnologia e Inovação
Secretaria de Educação

Declaração 2 EMBARQUE DIGITAL (4467506)         SEI 32.003364/2025-31 / pg. 1

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 3f24bffb-a11d-48cf-8a02-2c3eb446b6cd
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APRESENTAÇÃO  
 

Este documento apresenta o relatório técnico de prestação de contas parcial do projeto 

intitulado <Programa Embarque Digital=, celebrado por meio Termo de Colaboração, 

entre a Secretaria de Educação da Cidade do Recife e o Núcleo de Gestão do Porto Digital 

(NGPD), referente ao período de 01 de outubro de 2023 a 30 de setembro de 2024. 

O presente documento está organizado nas seguintes seções: i) Identificação do Projeto; 

ii) Sobre o Programa Embarque Digital; iii) Equipe do Projeto; iv) Atual Contexto do 

Programa Embarque Digital; v) Metodologia; vi) Resultados do Programa Embarque 

Digital; vii) Cronograma de Atividades do Plano de Trabalho (Previsto X Realizado); 

viii) Execução Orçamentária; ix) Considerações Finais. 
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1. IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO  
 

1.1. Título do Projeto 
Programa Embarque Digital 

 

1.2. Objetivo  
O presente projeto tem como objetivo geral promover a maior qualificação e 

empregabilidade de jovens do Recife nas áreas relacionadas à tecnologia da informação. 

O referido objetivo geral se organiza nos seguintes objetivos específicos: 

i. Aumentar a oferta de capital humano qualificado para as áreas de tecnologia 

da informação. 

ii. Aumentar a empregabilidade e a inclusão de segmentos vulneráveis da 

sociedade na área de tecnologia da informação. 

iii. Ampliar a oferta de cursos de graduação tecnológicos com currículo aderente 

às demandas de mercado. 

iv. Desenvolver Programa de Residência Profissional e Tecnológica que propicie 

uma formação prática garantindo experiências pedagógicas imersivas em 

empresas do setor de tecnologia da informação. 

 

1.3. Instituição Executora 
 

Razão social  Núcleo de Gestão do Porto Digital 

CNPJ   04.203.075/0001-20 

Endereço  Cais do Apolo, 222, 16º andar, Bairro do Recife – Recife / PE 

CEP   50030-230 

Telefone  (81) 3419-8014 

E-mail   portodigital@portodigital.org 

Responsável técnico Heraldo Ourem Neto 

CPF   028.839.834-44 

Telefone  (81) 3419-8014 

E-mail   heraldo@portodigital.org 
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2. SOBRE O PROGRAMA EMBARQUE DIGITAL 
O Embarque Digital é um Programa educacional de fomento à formação de capital 

humano especializado na área de Tecnologia da Informação e Comunicação na Cidade 

de Recife. O propósito do Programa é formar mais estudantes para atuação no setor de 

tecnologia, contribuindo para a mudança de vida dos mesmos, que se encontram em 

vulnerabilidade social e, consequentemente, fortalecer o setor de tecnologia da Cidade do 

Recife. 

O Programa é uma parceria entre a Prefeitura de Recife, por meio da Secretaria de 

Educação, e o Núcleo de Gestão do Porto Digital (NGPD), que promove a formação 

técnica em nível superior para os cursos presenciais de graduação tecnólogo, com duração 

de dois anos e seis meses, da área de Tecnologia da Informação em Instituições de Ensino 

Superior da Cidade de Recife. 

As matrizes curriculares dos cursos ofertados estão em alinhamento completo com às 

necessidades do mercado de trabalho em Tecnologia, o que potencializa as chances de 

empregabilidade dos estudantes. A oferta de formação técnica é para os cursos de Análise 

e Desenvolvimento de Sistemas e Sistemas para Internet.  

Uma das disciplinas ofertadas semestralmente é a Residência Profissional Tecnológica, 

realizada desde o primeiro período do curso. Trata-se de uma disciplina prática, na qual 

os estudantes desenvolvem desafios reais do setor de tecnologia e estão em contato 

permanente com as empresas empregadoras. 

Podem participar do Programa os estudantes que tenham concluído o ensino médio na 

rede pública e que residam em Recife, por meio da nota do SSA (Sistema Seriado de 

Avaliação) ou ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio), sendo 50% das vagas 

destinadas para pessoas que se autodeclaram pretas e perdas.   
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3. EQUIPE DO PROJETO  
Para garantir a execução do presente projeto e entrega dos resultados pactuados, foram 

alocadas 19 pessoas que compõem o time do NGPD, envolvidas direta e indiretamente 

nas atividades atinentes ao projeto, quais sejam: definição de estratégias, gerenciamento 

de projeto, cooperação com stakeholders e instituições parceiras, gerenciamento de 

eventos, gerenciamento de infraestrutura e execução das metas do projeto.  A tabela 

abaixo apresenta os colaboradores do Núcleo de Gestão do Porto Digital com dedicação 

ao projeto e atividades desenvolvidas.  

 

NOME PERFIL FUNÇÃO 

Pierre Lucena 
Graduação em Administração, Mestrado em Economia 
e Finanças e Doutorado em Administração e Finanças. 

Coordenação Geral 

Heraldo Ourem 
Graduação em Administração, Especialização em 
Gestão de Projetos e Mestrado em Engenharia de 
Produção. 

Co-coordenação Técnica 

Mariana 
Pincovsky 

Graduação em Gestão de Varejo em Moda e Ciências 
Econômicas, Pós-graduação em Cultura de Moda e em 
Ciências Políticas, Mestrado em Engenharia de 
Produção. Doutorado em Engenharia de Software. 

Co-coordenação Técnica 

Marcela Valença 
Graduação em Serviço Social e Mestrado em Serviço 
Social. Atualmente, cursa Doutorado em Engenharia de 
Software. 

Coordenação Executiva 

Gustavo Rocha 
Graduação em Arquitetura e Urbanismo, Pós-graduação 
em Gestão de Projetos e Obras: Orçamento e Perícia. 

Coordenação de 
Arquitetura, Obras e 

Operações imobiliárias 

Ana Laura 
Tenório 

Graduação em Direito, Pós-graduação em Direito Civil 
e Processo Civil; em Direito do Trabalho; e em Gestão 
da Capacidade Humana nas Organizações. 

Coordenação PMO 

Giordano Cabral 

Graduação em Ciência da Computação pela UFPE 
(1999), mestrado em Ciências da Computação pela 
UFPE (2002) e doutorado em Informatique, 
Telecommunications et Electronique pelo Laboratoire 
D'Informatique de Paris (2008). 

Consultor em Educação 
do Embarque Digital 

Rogério Araújo 

Graduação em Jogos Digitais, Análise e 
Desenvolvimento de Sistemas, Especialização em 
Educação e Ludicidade, Mestrado e Doutorado em 
Engenharia da Computação. 

Coordenação Técnica da 
Residência Profissional 

do Embarque Digital 

Rodrigo Pereira 
Graduação em Engenharia da Computação, MBA em 
Gestão de Projetos 

Gerência do Embarque 
Digital 

Hiago Nunes 
Graduação em Engenharia Biomédica e mestre em 
Saúde Translacional. 

Analista de dados 
(Observatório do Porto 

Digital) 
Ana Sofia 
Miranda de 
Albuquerque 

Graduanda em Engenharia Biomédica. 
Estagiária em Análise de 
Dados (Observatório do 

Porto Digital) 

Ana Azevedo 
Graduação em Arquitetura e Urbanismo e Mestrado em 
Metodologias de Intervenção no Patrimônio 
Arquitetônico 

Analista de Inovação 
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NOME PERFIL FUNÇÃO 

Irle Aciole 
Graduação em Administração, MBA em Administração 
Estratégica e Mestrado em Inovação e 
Desenvolvimento. 

Assistente de 
Relacionamento 
Pedagógico do 

Embarque Digital 

Luana Alves 
Graduada em Psicologia, Especialista em Psicologia 
Organizacional e do Trabalho, em Terapia Cognitivo-
comportamental. 

Analista de 
Empregabilidade do 
Embarque Digital 

Marjourie Corrêa 
Graduada em Jornalismo, com MBA em Marketing 
Digital. 

Assistente de 
Comunicação do 
Embarque Digital 

Leonardo 
Martins 

Graduando em Análise e Desenvolvimento de Sistemas 
e Técnico de Manutenção e Suporte em Informática. 

Assistente de Suporte  
em TI 

Matheus 
Cavalcanti 

Graduando em Rede de Computadores e Técnico de 
Manutenção e Suporte em Informática. 

Assistente de Suporte 
em TI 

Stênio Agripino 
Graduando em Arquitetura de Dados e Técnico em 
Hardware, Sistemas Operacionais e Redes. 

Analista de Suporte em 
TI 

Tabela 1 - Equipe do Projeto 
Fonte: NGPD (2024) 
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4. CONTEXTO ATUAL DO PROGRAMA 
O Programa Embarque Digital - parceria entre a Prefeitura de Recife, por meio da 

Secretaria de Educação e o NGPD, mantém-se com o foco educacional de fomento à 

formação de capital humano especializado na área de Tecnologia da Informação e 

Comunicação na cidade do Recife. O referido Programa vem se configurando com uma 

política pública de grande impacto social, gerando emprego para os jovens, elevando a 

renda das famílias e trazendo diversidade para o setor de Tecnologia local. 

Este documento configura-se  como 3º Relatório de Prestação de Contas do Programa 

Embarque Digital, com as atividades e entregas compreendidas no período de outubro de 

2023 a setembro de 2024. 

 

As atividades do 1º Relatório de Prestação de Contas enviado por meio do ofício PRE 54-

2022 foram registradas dentro do período de outubro de 2021 a outubro de 2022. O 2º 

Relatório de Prestação de contas enviado por meio do ofício PRE 51-2023 contempla as 

atividades desempenhadas no período de outubro de 2022 a setembro de 2023,  portanto, 

as atividades a que se referem o presente relatório constam do período atinente aos meses 

de outubro de 2023 até setembro de 2024. 
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5. METODOLOGIA  
As ações para execução do Embarque Digital estão organizadas em dois eixos de atuação, 

desdobrados em um conjunto de atividades conforme detalha-se a seguir:  

5.1. Eixo 1 - Oferta de vagas em cursos da área de tecnologia 
da informação em instituições de ensino superior 
 

DESCRIÇÃO OBJETIVOS DO EIXO ATIVIDADES 

Subsidiar o ingresso de jovens 
em cursos de tecnologia da 
informação ofertados por 
Instituições de Ensino Superior 
Privadas na Cidade do Recife. 
 

i)  Aumentar a oferta de 
capital humano 
qualificado para as áreas 
de tecnologia da 
informação. 
ii) Ampliar a oferta de 
cursos de graduação 
tecnológicos com 
currículo aderente às 
demandas de mercado. 
 

● Atividade 1.1 - Diagnóstico das 
demandas do mercado de trabalho 

● Atividade 1.2 - Avaliação e seleção 
dos cursos habilitados a participar do 
Programa 

● Atividade 1.3 - Oferta de cursos 
● Atividade 1.4 - Apoio ao processo de 

seleção de estudantes que 
participarão dos cursos ofertados no 
âmbito do Programa 

● Atividade 1.5 - Supervisionamento 
do desempenho pedagógico dos 
cursos 

● Atividade 1.6 - Avaliação e 
certificação dos estudantes 

 
Tabela 2 - Eixos de atuação – Eixo 1 

Fonte: NGPD (2024).  

5.2. Eixo 2 - Programa de Residência Profissional Tecnológica 
 

DESCRIÇÃO OBJETIVOS DO EIXO ATIVIDADES 

Executar Programa de Residência 
Profissional e Tecnológica que 
propicie aos estudantes uma formação 
prática e imersiva em ambiente 
organizacional, para que a partir do 1º 
semestre esses estudantes 
identifiquem problemas reais de 
empresas preceptoras, especifiquem 
requisitos, concebam e desenvolvam 
soluções tecnológicas, sob orientação 
de mentores com experiência de 
mercado, para desenvolvimento de 
habilidades técnicas e 
comportamentais (hard skills e soft 
skills). 
 

iii) Aumentar a 
empregabilidade e a 
inclusão de segmentos 
vulneráveis da sociedade na 
área de Tecnologia da 
Informação. 
iv) Desenvolver Programa 
de Residência Profissional e 
Tecnológica que propicie 
uma formação prática 
garantindo experiências 
pedagógicas imersivas em 
empresas do setor de 
Tecnologia da Informação. 
 

● Atividade 2.1 - Implantação 
e operação do Laboratório 
de Residência Profissional 
e Tecnológica 

● Atividade 2.2 - Prospecção 
e seleção de empresas 
preceptoras dos estudantes 

● Atividade 2.3 - Execução 
de turmas de Residência 
Profissional Tecnológica 

● Atividade 2.4 - 
Acompanhamento e 
avaliação do desempenho 
do Programa de Residência 
Profissional Tecnológica 

● Atividade 2.5 - 
Acompanhamento dos 
estudantes egressos 

Tabela 3 - Eixos de atuação – Eixo 2 
Fonte: NGPD (2024).  
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Os resultados das ações e atividades realizadas pelo Núcleo de Gestão do Porto Digital 

para o Programa Embarque Digital passarão a ser expostos conforme metodologia 

apresentada no plano de trabalho, seguindo os dois eixos, sejam eles: Eixo 1 (Oferta de 

vagas em cursos da área de tecnologia da informação em instituições de ensino superior) 

e Eixo 2 (Programa de Residência Profissional Tecnológica). Em cada eixo descreve-se 

cada atividade correspondente.  
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6. RESULTADOS DO PROGRAMA 
 

6.1. Eixo 1 - Oferta de vagas em cursos da área de tecnologia 
da informação em instituições de ensino superior 
 

6.1.1. Diagnóstico das demandas do mercado de trabalho 

 
● Contexto e Justificativa  

 

No intuito de mapear continuamente a dinâmica produtiva do setor de tecnologia da 

informação em Pernambuco, o Núcleo de Gestão do Porto Digital , desde 2018 realiza, 

anualmente, um levantamento sobre o comportamento do setor baseado nas empresas que 

compõem o ecossistema de inovação do Porto Digital.  

A pesquisa busca captar variáveis que mensuram o tamanho e o crescimento do parque 

tecnológico, tais como: número de empresas, faturamento e o número de colaboradores. 

A partir desses dados, um conjunto de indicadores de desempenho são construídos e 

subsidiam o planejamento estratégico do Porto Digital. 

Para se ter uma dimensão, em 2018, haviam aproximadamente 9.500 colaboradores 

distribuídos em cerca de 300 empresas, as quais em conjunto faturaram quase R$ 1,9 

bilhões. Em 2021, por sua vez, o Porto Digital possuía 355 empresas embarcadas no 

ecossistema. Essas empresas empregavam quase 15 mil profissionais, em diversas áreas 

do setor de tecnologia (desenvolvedores, analistas de sistema, programadores, dentre 

outros).   

O ano de 2021 marcou o terceiro ano consecutivo de crescimento no número de 

colaboradores, apresentando um crescimento de 10,5% em relação a 2020, e um 

acumulado de 56% desde 2018, alcançando um total de 14.790 pessoas empregadas nas 

empresas que compõem o Porto Digital em 2021. 

O cenário pandêmico possibilitou o aumento do número de colaboradores nas empresas, 

dado que o trabalho remoto abriu espaço para a contratação de profissionais estabelecidos 

em qualquer cidade de qualquer país. Contudo, existe um contraponto que precisa ser 

feito: sendo o setor de tecnologia um mercado global, países de economias mais fortes 
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puderam encontrar profissionais com mais facilidade e a um menor custo, contribuindo 

para o aumento do gap de capital humano local.  

Como estratégia para mitigar o desequilíbrio entre oferta e demanda por profissionais de 

tecnologia, o Porto Digital em parceria com a Prefeitura do Recife, lançou um programa 

de formação visando preencher, a médio prazo, parte dessa lacuna de capital humano.  

Para ofertar cursos aderentes às necessidades do mercado e, portanto, melhorar o índice 

de empregabilidade, reduzindo o gap quantitativo e qualitativo na formação de estudantes 

de Tecnologia da Informação, o Porto Digital, por meio do seu Núcleo de Gestão do Porto 

Digital, realiza anualmente, desde 2018, uma pesquisa diagnóstica sobre o setor de TI e 

suas principais demandas.  

Na última pesquisa, realizada no final de 2023, o Porto Digital continuou com um 

aumento, tanto no número de empresas (415 empresas) como no de colaboradores, que 

passa agora para 18.386, representando um crescimento de 93,5% no número de 

colaboradores e um faturamento de 5,40 bilhões – que reflete o crescimento de 185%, 

ambos dados considerando o período de 2018/2023, conforme mostram as figuras abaixo:  

 
Figura 1 - Evolução do número de colaboradores do Porto Digital – 2018-2023 

Fonte: NGPD (2024). 
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Figura 2 - Evolução do faturamento do Porto Digital – 2018-2023 

Fonte: NGPD (2024). 

 
 

Perfil de Empregabilidade em TI com enfoque no ecossistema do Porto Digital 

(2023.1) 

 

Em 2023, uma pesquisa foi realizada, no período de 25 de maio a 4 de junho, pelo Núcleo 

de Gestão do Porto Digital com 17 empresas de tecnologia do Recife, que são parceiras 

do Programa. A pesquisa foi conduzida por meio de um questionário que, em relação aos 

estudantes do Embarque Digital, se perguntava principalmente sobre os principais 

requisitos, em termos de soft skill, necessários à empregabilidade; bem como a satisfação 

das empresas com os estudantes. 

De acordo com a pesquisa, após a adoção ao modelo híbrido de trabalho decorrente da 

pandemia, as habilidades socioemocionais constituídas das soft skills continuaram sendo 

consideradas aspectos importantes de empregabilidade. O trabalho em equipe foi 

considerado a habilidade socioemocional mais importante, seguido de resiliência e 

autoconfiança. 

O cenário atual é de adaptação "pós-pandemia", neste sentido, as empresas de tecnologia 

estão tentando encontrar o "modelo certo= e, com isso, a tendência é manter o modelo de 

trabalho híbrido.  

O perfil do profissional <Júnior= tem sempre oportunidades e, conforme a fala das 

empresas, observou-se que as soft skills continuam sendo habilidades fundamentais, cada 
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vez mais valorizadas para esse perfil. A avaliação da pesquisa é que há motivação, por 

parte das empresas, para desenvolver as hard skills enquanto as soft skills ficam em 

segundo plano. 

 

Perfil de Empregabilidade em TI com enfoque no ecossistema do Porto Digital 

(2023.2) 

 

⚫ Nível de entrada e área de contratação 

 

No final do semestre 2023.2 foi realizado um estudo com objetivo de se obter um novo 

panorama com relação ao mercado de TI, particularmente, das empresas do ecossistema 

do Porto Digital. A amostra deste estudo foi composta por 14 empresas embarcadas no 

Porto Digital, sendo 10 delas com mais de 200 colaboradores. O período de análise se 

refere aos 24 meses anteriores, em relação a Novembro/Dezembro de 2023. 

Todas as empresas entrevistadas contrataram desenvolvedores front-end, back-end e  

fullstack e durante este período. Pelo menos metade das instituições contrataram esses 

profissionais nos cargos ingressantes (Juniores e/ou Estagiários), representando os dois 

níveis de senioridade com mais registros de contratação no contexto dos três cargos. 

O Embarque Digital se propõe a formar estudantes nos cursos de Análise e 

Desenvolvimento de Sistemas e Sistemas para Internet. Esses cursos são de nível superior 

e abrangem módulos de Desenvolvimento Web e Desenvolvimento Mobile, preparando 

estudantes com competências para as vagas de Desenvolvimento Fullstack, Back-end e 

Front-end, como pode ser visualizado nos gráficos abaixo:  
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Gráfico 1 - Níveis de entrada - Desenvolvedor Back-End 

Fonte: NGPD (2024). 
 

 

 
Gráfico 2 - Níveis de entrada - Desenvolvedor Front-End 

Fonte: NGPD (2024). 
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Gráfico 3 - Níveis de entrada - Desenvolvedor Fullstack 

Fonte: NGPD (2024). 
 

Estas oportunidades de empregabilidade oferecidas, demonstram que a formação do 

Embarque Digital está em alinhamento com o que é demandado pelo mercado, formando 

estudantes para  ingressar nas vagas de menor senioridade com módulos fortemente 

voltados para o perfil de desenvolvedor buscado. 

⚫ Pré-requisitos de formação acadêmica 

Foi observado que a formação em nível superior segue sendo um diferencial importante 

durante os processos seletivos na área de TI. Mesmo nas posições ingressantes, pelo 

menos 50% das empresas apontaram buscar candidatos com, no mínimo, curso superior 

em andamento. 

No cargo de Analista Júnior, 57,14% das empresas apontam ter contratado candidatos 

com nível superior incompleto e 42,86% contrataram candidatos com nível superior 

completo (vale ressaltar que essas amostras não são excludentes, dado que uma empresa 

que contratou um Analista Júnior com nível superior em andamento também pode ter 

contratado um Analista Júnior com nível superior completo). Para o cargo de estagiário, 

78,57% das empresas contrataram indivíduos com curso superior em andamento. 
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Esse cenário reforça a importância da formação pelo Embarque Digital, dado que garante 

a formação em nível superior dos estudantes que irão disputar as vagas em posições 

ingressantes no mercado. 

⚫ Linguagens de programação requeridas nos processos seletivos 

É notório que algumas linguagens de programação vêm dominando o mercado de TI e 

ditando tendências nos processos seletivos. O estudo confirmou que mais de 78% das 

empresas buscam candidatos que tenham conhecimento nas linguagens de programação 

Python, HTML/CSS e JavaScript. 

Segundo a última pesquisa de Empregabilidade do Embarque Digital realizada no 

semestre de 2024.1, 74,49%  dos estudantes de último período e recém-formados 

declaram ter habilidades pelo menos intermediárias em CSS, e em HTML esse 

quantitativo sobe para 79,23%. Em JavaScript, 56% desses estudantes têm nível pelo 

menos intermediário, e, em Python, esse número vai para cerca de 50% da amostra. Esse 

perfil de habilidades está bastante relacionado à caracterização do profissional 

desenvolvedor que é estabelecido na trilha de formação do programa.  

⚫ Soft skills esperadas pelas empresas entrevistadas 

Quando avaliadas soft skills relevantes no contexto de mercado, foi considerada 

diferencial para a contratação de vagas juniores a característica de aprendizagem 

contínua, com 12 das 14 empresas entrevistadas reforçando esse ponto. Também são bem 

avaliadas as soft skills de comunicação e responsabilidade, com pelo menos metade da 

amostra validando-as como diferenciais nesse contexto.  

É válido ressaltar que o Embarque Digital proporciona um ambiente essencial para o 

desenvolvimento dessas habilidades, através de atividades de ensino que estimulam a 

cooperação mútua e gerenciamento de entregas em equipe. 
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Gráfico 4 - Soft skills diferenciais para Júnior 

Fonte: NGPD (2024). 
 

Quando questionadas se o desenvolvimento de habilidades comportamentais era 

importante para a contratação, apenas uma empresa apontou opinião neutra sobre essa 

necessidade, enquanto as outras 13 destacaram sua importância na compleição 

profissional. De modo que é possível compreender a importância de investir-se em 

atividades que desenvolvam habilidades comportamentais e soft skills. 

 

⚫ Comprovação de habilidades no processo seletivo 

 

É sabido que todas as empresas fazem entrevistas com especialistas do setor para 

comprovar a experiência e habilidades do candidato durante o processo seletivo. 

Adicionalmente, também são realizados testes para comprovar as hard skills e soft skills 

solicitadas por 11 de 14 instituições. 

Nota-se pela pesquisa que todos os métodos de avaliação do candidato são adotados por 

pelo menos metade das empresas entrevistadas. Isso compreende desde análise de 
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portfólio, certificações, testes e etapas de entrevista. A análise de portfólio, ainda assim, 

foi o método menos utilizado para a comprovação de habilidades, com 57% das empresas 

alegando sua utilização. 

O Programa Embarque Digital, por meio da Residência, promove aos estudantes 

experiências de contato com as empresas para que eles desenvolvam habilidades 

fortemente demandadas no mercado de trabalho de TI, tais como: metodologias ágeis; 

comunicação; gestão de tempo; planejamento e linguagens de programação. Isto tem sido 

reconhecido pelas empresas que, de um modo geral, consideraram que a experiência do 

Programa é excelente para os estudantes, pois as portas do mercado de trabalho se abrem 

mais facilmente para aqueles que se dedicam de maneira adequada.  

Os estudantes, além de entrarem em contato com metodologias de desenvolvimento de 

projetos valorizadas pelo mercado, aprendem na prática as hard skills. Ou seja, por meio 

do contato com os profissionais das empresas e os mentores do Porto Digital, os 

estudantes aprendem a fazer, fazendo, com todo o processo <mão na massa=.  

Ainda neste contexto, a equipe do Embarque Digital investe em trilhas de Soft Skills e em 

atividades para todos os ciclos da residência, tornando-se um diferencial para este perfil 

tão buscado pelos RHs (Recursos Humanos) das empresas de TI.  

Segundo as respostas das empresas na pesquisa, podemos avaliar que o Programa vem 

atendendo as expectativas de unir instituições de ensino e mercado de trabalho, o que 

mostra que o trabalho desenvolvido pela equipe do Embarque Digital vem sendo 

conduzido na direção planejada no Plano de Trabalho do Programa, evidenciando os 

esforços para a formação técnica - com imersão prática e socioemocional - são uma 

prioridade. 

Sem a interação com o mercado de trabalho é muito difícil de conseguir a 

empregabilidade dos estudantes. A metodologia Residência Profissional Tecnológica foi 

construída de uma forma flexível o suficiente para que os insumos vindos do mercado 

possam ser ajustados e incorporados. 
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Também as parcerias com as empresas (que será detalhada posteriormente) é pensada 

para que estas ajudem a formar, desde o primeiro período acadêmico, os profissionais que 

elas desejam que estejam no mercado de trabalho. 

Outro ponto importante, que será destacado no tópico da empregabilidade é que o 

Embarque Digital já conseguiu inserir 65,2% dos estudantes no mercado de TI, quando 

consideramos as turmas 2021.2 e 2022.1, ou seja, estudantes egressos da primeira e 

segunda turma, respectivamente. Como dados exclusivos da turma de início em 2022.1 

temos 49,5% de estudantes empregados em atividades de Tecnologia, sendo 62,1% de 

empregados se considerarmos atividades de TI e demais funções. Desses estudantes, uma 

grande parte está nas empresas parceiras do Programa, o que demonstra que a premissa 

que fundamenta a metodologia de trabalho - qual seja: aproximação das instituições de 

ensino com o mercado de trabalho – apresenta frutos, antes mesmo da conclusão do ciclo 

de graduação dos estudantes.  

Ainda assim, como observado na pesquisa anterior, as soft skills têm desempenhado um 

papel crucial na empregabilidade, sendo a capacidade de aprendizagem contínua, 

comunicação e responsabilidade altamente valorizadas, especialmente para vagas de nível 

júnior. O processo seletivo, por sua vez, é rigoroso, com a maioria das empresas 

utilizando entrevistas técnicas e testes para avaliar as hard e soft skills dos candidatos. 

Esse panorama indica que o mercado de TI em 2024 é dinâmico, competitivo e exige 

tanto competências técnicas quanto comportamentais bem desenvolvidas. Foi neste 

sentido que o último período da Residência foi aprimorado, com a criação de um ciclo 

completamente novo para focar no desenvolvimento interpessoal dos estudantes: o 

LevelUp. O detalhamento deste ciclo será descrito mais adiante. 

 

6.1.2. Avaliação e seleção dos cursos habilitados a participar do 
Programa 
 

● 2023.2 a 2024.2 (UNIT, SENAC, UNICAP, FICR, UNINASSAU e CESAR 

SCHOOL) 

 

Além das cinco instituições parceiras que se mantiveram no Programa Embarque Digital 
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no cenário de 2023.2, em 2024.1 tivemos a inclusão de uma nova, totalizando até o 

presente momento, seis (06) instituições participando do Programa Embarque Digital. A 

CESAR School junta-se à Unit, Faculdade Senac, Unicap, Uninassau e FICR com a 

seguinte distribuição de cursos: para Análise de Desenvolvimento de Sistema, temos o 

Centro Universitário Tiradentes (Unit), Faculdade Senac, Faculdade Imaculada 

Conceição do Recife (FICR), Uninassau e CESAR School. Já para o curso de Sistemas 

para Internet, temos a Universidade Católica de Pernambuco (Unicap). As turmas e 

quantitativos de estudantes se dividem conforme Tabela do tópico 1.3 abaixo. 

 

6.1.3. Oferta de cursos  

Ao todo, o Programa Embarque Digital oferta seis (06) cursos em seis (06) Instituições 

de Ensino Superior (IES) conformando um total de 33 turmas e 2.000 vagas ofertadas, de 

acordo com o exposto abaixo: 

 

IES Curso Turmas Vagas ofertadas 

UNIT ADS 

2021.2 75 

2022.1 100 

2022.2 50 

2023.1 60 

2023.2 50 

2024.1 60 

2024.2 40 

UNICAP SI 

2021.2 50 

2022.1 100 

2022.2 50 

2023.1 80 

2023.2 50 

2024.1 60 

2024.2 40 

SENAC ADS 

2021.2 75 

2022.1 150 

2022.2 50 

2023.1 100 

2023.2 50 

2024.1 80 
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2024.2 40 

FICR ADS 

2022.2 50 

2023.1 60 

2023.2 50 

2024.1 70 

2024.2 40 

UNINASSAU ADS 

2022.2 50 

2023.1 50 

2023.2 50 

2024.1 30 

2024.2 40 

CESAR SCHOOL ADS 
2024.1 50 

2024.2 50 

TOTAL 6 cursos 33 turmas 2000 vagas 
Tabela 4 - IES vs Curso vs Turma vs Vagas 

Fonte: NGPD (2024). 
 

⚫ Vagas ofertadas pela parceria Santander 

 

Para o semestre de 2024.2 tivemos uma novidade. Foi realizada uma parceria com o 

Banco Santander e o Santander Universia para duas linhas de atuação específicas, sejam 

elas:  

1) 30 vagas extras para o programa Embarque Digital, sendo o critério de distribuição 

dessas vagas foi para as três Instituições de Ensino que estão há mais tempo no programa, 

são elas: Centro Universitário Tiradentes (Unit), Universidade Católica de Pernambuco 

(Unicap) e a Faculdade Senac. 

 

IES Curso Turmas Vagas ofertadas 

UNIT ADS 2024.2 10 

UNICAP SI 2024.2 10 

SENAC ADS 2024.2 10 

TOTAL 3 cursos 3 turmas 30 vagas 
Tabela 5 - IES vs Curso vs Turma vs Vagas - Vagas ofertadas pela parceria Santander 

Fonte: NGPD (2024). 

 

Os cursos ofertados mantiveram a seguinte estrutura curricular e de perfil do egresso: 

 

● Análise e Desenvolvimento de Sistemas 
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○ Curso Análise e Desenvolvimento de Sistemas 

 

O Curso Superior de Tecnologia em Análise e Desenvolvimento de Sistemas é um curso 

de graduação, que visa formar profissionais com o título de Tecnólogo em Análise e 

Desenvolvimento de Sistemas, com capacidade para atuar prontamente no mercado de 

trabalho em atividades de produção, transformação e gerência de organizações, 

contribuindo para a melhoria dos processos produtivos e potencializando o 

desenvolvimento socioeconômico e ambiental regional. 

 

A estrutura curricular de um Curso Superior de Tecnologia difere do currículo de um 

bacharelado, pelo fato de oferecer maior ênfase à formação e atuação profissional, pelo 

foco no conhecimento tecnológico e suas aplicações práticas, e, principalmente, pelo 

objetivo de atender às demandas diretas do mercado de trabalho e da sociedade. 

 

 

○  Perfil do egresso do curso Análise e Desenvolvimento de Sistemas 

 

O Tecnólogo em Análise e Desenvolvimento de Sistemas deverá ser capaz de analisar, 

projetar, especificar, codificar, testar, implantar e manter softwares computacionais. O 

egresso também estará apto a usar tecnologias e ferramentas computacionais, 

equipamentos de informática e metodologias para o desenvolvimento de projetos de 

softwares.  

 

Deverá ser capaz de compreender e aplicar ao mundo real as diversas áreas da 

computação, como: raciocínio lógico, algoritmos computacionais, linguagens de 

programação e metodologias e técnicas avançadas para construção de softwares, além da 

preocupação com a qualidade, usabilidade, robustez e segurança dos programas 

computacionais. O profissional também deverá ter as seguintes competências: 

■ Conhecimento de ferramentas que auxiliem na solução de problemas 

computacionais; 
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■ Capacidade de identificar necessidades, desenvolver, implementar e manter 

softwares computacionais; 

■ Capacidade de desenvolver raciocínio lógico, de observação, de interpretação e 

análise crítica de dados e informações; 

■ Capacidade de propor e liderar mudanças organizacionais, além de definir 

políticas, diretrizes e processos decorrentes do uso de recursos computacionais; 

■ Capacidade de desenvolver atividades de forma integrada e colaborativa entre 

equipes multidisciplinares; 

■ Capacidade de comunicação interpessoal e expressão correta em documentos 

técnicos, inclusive na língua inglesa; 

■ Capacidade de desenvolver espírito empreendedor e visão criteriosa na busca de 

novas oportunidades e tendências para o desenvolvimento profissional; 

■ Criatividade e intuição aguçadas, aliadas também ao preparo técnico; 

■ Perfil ético e profissional que eleve a sensibilidade para as questões humanísticas, 

sociais e ambientais; 

■ Ser receptivo a novas tendências tecnológicas. 

O egresso do curso tecnólogo em Análise e Desenvolvimento de Sistemas atua em 

atividades e desafios de desenho e construção de sistemas computacionais, análise de 

dados e solução de problemas humanos diversos através de sistemas computacionais.  

O profissional de Análise e Desenvolvimento de Sistemas terá uma visão holística do 

desenvolvimento de software, podendo atuar desde a concepção, planejamento e 

estruturação, até a produção de códigos, algoritmos e sistemas inteligentes. 

Matrizes Curriculares do curso de Análise e Desenvolvimento de Sistemas 

CENTRO UNIVERSITÁRIO TIRADENTES (UNIT) 

Carga horária Total: 2.100 horas 
Tempo de Integralização: 5 semestres 
Atividades complementares: 200h 
 

Disciplinas Período CH 

Inglês para computação I 1° 80h 

Algoritmos e lógica de programação 1° 80h 
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Disciplinas Período CH 

Design de artefatos digitais 1° 80h 

Projeto de ideação de software 1° 40h 

Arquitetura computacional 1° 80h 

Criatividade e inovação (Residência Tecnológica) 1° 80h 

Banco de dados 2° 80h 

Desenvolvimento orientado a objeto 2° 80h 

Engenharia de requisitos 2° 80h 

Inglês para computação II 2° 40h 

Empreendedorismo 2° 80h 

Experiência extensionista I (Residência Tecnológica) 2° 80h 

Inglês para computação III 3° 80h 

Desenvolvimento front-end 3° 80h 

UI/UX design 3° 80h 

Redes e cloud computing 3° 80h 

Experiência extensionista II (Residência Tecnológica) 3° 80h 

Optativa 1 3° 80h 

Testes de software 4° 80h 

Inglês para computação IV 4° 40h 

Desenvolvimento back-end 4° 80h 

Inteligência artificial e data Science 4° 80h 

Experiência extensionista III (Residência Tecnológica) 4° 80h 

Desenvolvimento web 5° 80h 

Desenvolvimento seguro 5° 40h 

Desenvolvimento mobile 5° 80h 

Experiência extensionista IV (Residência Tecnológica) 5° 40h 

Optativa 2 5° 80h 

Tabela 6 - Matrizes Curriculares dos Cursos – UNIT 
Fonte: UNIT (2021). 
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Disciplinas Optativas CH 

Formação Cidadã 80h 

Filosofia e Cidadania 80h 

Fundamentos Sociológicos e Antropológicos 80h 

Libras 80h 

Tabela 7 - Matrizes Curriculares dos Cursos - Disciplinas Optativas - UNIT 
Fonte: UNIT (2021). 

FACULDADE SENAC PERNAMBUCO (SENAC) 

Carga horária Total: 2.100 horas 
Tempo de Integralização: 5 Semestres 
Atividades complementares: 100h 
 

Disciplinas Período CH 

Banco De Dados: DDL e DML 1° 60h 

Coding: Algoritmo E Estrutura De Dados 1° 60h 

Gestão De Projetos 1° 60h 

Tech English – Beginning 1° 40h 

Inovação (Residência Tecnológica) 1° 40h 

Ética, Cidadania E Sustentabilidade (Ead) 1° 40h 

Design De Interação 1° 60h 

Unidades De Extensão: Front-End (Residência Profissional 
Tecnológica) 

1° 40h 

CODING: Linguagens E Técnicas 2° 60h 

Banco de Dados: DQL E DTL 2° 60h 

Engenharia e Requisitos 2° 60h 

Criatividade (Residência Profissional Tecnológica) 2° 40h 

Legislação De Tecnologia Da Informação 2° 60h 

Pesquisa, Tecnologia E Sociedade 2° 40h 

Tech English - High Beginning 2° 40h 

Unidades De Extensão: Back-End (Residência Profissional 
Tecnológica) 

2° 40h 

Análise E Projeto De Sistemas 3° 60h 
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Disciplinas Período CH 

User Experience 3° 40h 

Eletiva 1 3° 60h 

Engenharia De Software 3° 60h 

Coding: Mobile 3° 60h 

Comunicação Empresarial (Residência Profissional Tecnológica) 3° 40h 

Tech English – Intermediate 3° 40h 

Unidades De Extensão: Client-Server (Residência Profissional 
Tecnológica) 

3° 40h 

Qualidade De Software 4° 60h 

Tech English - Upper Intermediate 4° 40h 

Segurança De Sistemas De Informação 4° 60h 

CLOUD COMPUTING: Setup E Desenvolvimento 4° 40h 

DATA SCIENCE: Princípios E Técnicas 4° 60h 

Comportamento Do Consumidor (Residência Profissional 
Tecnológica) 

4° 40h 

Eletiva 2 4° 60h 

Unidades De Extensão: Mobile (Residência Profissional 
Tecnológica) 

4° 40h 

Tech English – Advanced 5° 40h 

Eletiva 3 5° 60h 

Governança Em Tecnologia Da Informação 5° 60h 

Eletiva 4 5° 60h 

Empreendedorismo e Plano de Negócios (Residência Profissional 
Tecnológica) 

5° 40h 

Verificação E Validação De Software 5° 60h 

High Tech Aplicada Ao Mercado 5° 40h 

Unidades de extensão: FULL STACK (Residência Profissional 
Tecnológica) 

5° 40h 

Tabela 8 - Matrizes Curriculares dos Cursos – SENAC 
Fonte: SENAC (2021). 

 

Disciplinas Eletivas CH 
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Inteligência Artificial 60h 

No- Code Software 60h 

Gestão da Informação 60h 

Automação Comercial 60h 

Cloud Computing 60h 

IOT (Internet das Coisas) 60h 

Big Data 60h 

Tabela 9 - Matrizes Curriculares dos Cursos - Disciplinas Eletivas e Optativas – SENAC 
Fonte: SENAC (2021). 

 

Disciplinas Optativas CH 

Libras 40h 

Tabela 10 - Matrizes Curriculares dos Cursos - Disciplinas Eletivas e Optativas – SENAC 
Fonte: SENAC (2021). 

 
 

CENTRO UNIVERSITÁRIO MAURÍCIO DE NASSAU (UNINASSAU) 

Carga horária Total: 2.040 horas 
Tempo de Integralização: 5 Semestres 
Atividades Complementares: 40h 
 

Disciplinas Período CH 

Desenvolvimento pessoal e trabalhabilidade 1° 60h 

Engenharia de software e gestão de times ágeis 1° 60h 

Lógica de programação algorítmica 1° 60h 

Desenvolvimento de aplicações para internet 1° 60h 

Design centrado no ser humano 1° 80h 

Atividades Práticas Interdisciplinares de Extensão I (Residência 
Tecnológica) 

1° 60h 

Estrutura de dados 2° 60h 

UX/UI design 2° 40h 

Banco de dados 2° 60h 

Front-end frameworks 2° 60h 

Programação orientada a objetos 2° 80h 

Desenvolvimento sustentável e direitos individuais 2° 40h 
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Disciplinas Período CH 

Atividades Práticas Interdisciplinares de Extensão II (Residência 
Tecnológica) 

2° 60h 

Empreendedorismo 3° 80h 

Código de alta performance - web 3° 60h 

Desenvolvimento para dispositivos móveis 3° 80h 

Back-end frameworks 3° 80h 

Projeto de banco de dados 3° 80h 

Atividades práticas interdisciplinares de extensão III (Residência 
Profissional Tecnológica) 

3° 60h 

Optativa I 3° 60h 

Análise e modelagem de sistemas 4° 60h 

Devops tools 4° 60h 

Código de alta performance - mobile 4° 60h 

Engenharia de requisitos, teste e qualidade de software 4° 80h 

Atividades práticas interdisciplinares de extensão IV (Residência 
Profissional Tecnológica) 

4° 60h 

Optativa II 4° 60h 

Segurança da informação 5° 40h 

Laboratório de empreendimentos inovadores 5° 80h 

Ciência de dados 5° 60h 

Arquitetura de software e computação em nuvem 5° 80h 

Tópicos integradores (Residência Profissional Tecnológica) 5° 60h 

Gestão de projetos 5° 60h 

Machine learning 5° 60h 

Tabela 11 - Matrizes Curriculares dos Cursos - UNINASSAU 
Fonte: UNINASSAU (2022). 

 

FACULDADE CATÓLICA IMACULADA CONCEIÇÃO DO RECIFE (FICR) 

Carga horária Total: 2.080 horas 
Tempo de Integralização: 5 Semestres 
Atividades Complementares 80h 
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Disciplinas Período CH 

Lógica Matemática e Algoritmo 1° 80h 

Linguagens de Marcação e Formatação 1° 80h 

Introdução à Banco de Dados 1° 80h 

Relação: Princípio e Valores 1° 80h 

Residência Tecnológica I 1° 80h 

Banco de Dados Aplicado 2° 80h 

Estrutura de Dados 2° 80h 

Arquitetura de Software e IHM 2° 80h 

Programação Orientação a Objeto 2° 80h 

Residência Tecnológica II 2° 80h 

Teste, Manutenção e Análise de Sistemas 3° 80h 

Programação para Web 3° 80h 

Inteligência Artificial 3° 80h 

Profissão, Competências e Habilidades 3° 80h 

Residência Tecnológica III 3° 80h 

Redes de Computadores (Cloud Computing) 4° 80h 

Programação para Dispositivos Móveis 4° 80h 

Cooperação: Humanismo Solidário, Redes e Comunidades 4° 80h 

Engenharia e Qualidade de Software 4° 80h 

Residência Tecnológica 4° 80h 

Processos de Negócios e Gestão de Projetos 5° 80h 

Optativa I 5° 80h 

Segurança em Sistemas da Informação 5° 80h 

Ciência de Dados 5° 80h 

Residência Tecnológica V 5° 80h 

Tabela 12 - Matrizes Curriculares dos Cursos – FICR 
Fonte: FICR (2022). 

 

CESAR SCHOOL 

Carga horária Total: 2.090 horas 
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Tempo de Integralização: 5 semestres 
Atividades Complementares 90h 
 

Disciplinas Período CH 

Introdução à Computação 1º 60 

Matemática para Computação 1º 60 

Sistemas Digitais 1º 60 

Fundamentos de Programação 1º 60h 

Projeto 1 (Residência Tecnológica) 1º 100h 

Fundamentos de Projeto 1: Gestão de Pessoas 1º 60h 

Programação Imperativa 2º 60h 

Interfaces Humano Computador 2º 60h 

Lógica de Programação 2º 60h 

Fundamentos de Desenvolvimento de Software 2º 60h 

Projeto 2 (Residência Tecnológica) 2º 100h 

Fundamentos de Projeto 2: Gestão de Projetos 2º 60h 

Orientação a Objetos 3º 60h 

Algoritmos e Estrutura de Dados 3º 60h 

Infraestrutura de Software (SO) 3º 60h 

Infraestrutura de Software (RSD) 3º 60h 

Estatística e Probabilidade 3º 60h 

Projeto 3 (Residência Tecnológica) 3º 100h 

Modelagem e Projeto de BD 4º 60h 

Requisitos, Projeto de Software e Validação 4º 60h 

Fundamentos de Concorrente, Paralela e Distribuída 4º 60h 

Desenvolvimento Web 4º 60h 

Disciplina Optativa: Libras e Outras 4º 60h 

Projeto 4 (Residência Tecnológica) 4º 100h 

Segurança da Informação 5º 60h 

Desenvolvimento Mobile 5º 60h 
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Disciplinas Período CH 

Eletiva 2 5º 60h 

Eletiva 3 5º 60h 

Negócios na Internet 5º 60h 

Projeto 5 (Residência Tecnológica) 5º 100h 

Tabela 13 - Matrizes Curriculares dos Cursos – CESAR School 
Fonte: CESAR School (2024). 

 

 

● Sistemas para Internet 

 

○ Curso de Sistemas para Internet 

 

O curso superior de Tecnologia em Sistemas para Internet desenvolve os conhecimentos 

necessários para que os estudantes estejam preparados para trabalhar com diferentes 

tecnologias e escolher a melhor solução para um determinado projeto ou sistema. O 

currículo do curso possui uma concentração significativa na área de desenvolvimento de 

sistemas e engenharia de software e, por isso, são oferecidos vários componentes 

curriculares que abordam diferentes linguagens de programação e diversas mídias de 

tecnologias para Internet.  

 

O curso tem por finalidade desenvolver competências tanto para utilizar e aplicar 

tecnologias quanto para adaptar ou desenvolver novas aplicações relacionadas com os 

setores produtivos e as necessidades do mercado local e nacional. O curso tem ainda como 

objetivo:  

■ Instigar a produção e a inovação científico-tecnológica considerando a 

sustentabilidade; 

■ Desenvolver competências para a gestão de processos de produção de bens e 

serviços; 

■ Favorecer a capacidade de aprendizado contínuo e acompanhamento das 

mudanças no mercado de trabalho; 

■ Incentivar a educação continuada, propiciando o prosseguimento de estudos em 

cursos de pós-graduação; 
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■ Propiciar o pensamento reflexivo, a autonomia intelectual e a capacidade 

empreendedora; 

■ Promover a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a contextualização e a 

atualização permanente dos cursos e seus currículos; 

■ Garantir a identidade do perfil profissional e da organização curricular. 

 

O tecnólogo em Sistemas para Internet é o responsável por construir as soluções 

conectadas que conhecemos. Por meio de linguagens de programação e entendimentos 

específicos, é quem elabora os diversos recursos que usamos todos os dias e que são de 

alguma forma conectados, independentemente da plataforma. Sites, aplicativos, portais, 

sistemas embarcados estão entre as soluções de tecnologia que o profissional de Sistemas 

para Internet será capaz de desenvolver. 

 

○ Perfil do egresso do curso de Sistema para Internet 

 

O profissional egresso deste curso será habilitado no desenvolvimento de soluções 

digitais de software a partir de um currículo com maior profundidade dos conteúdos 

programáticos, como também, a prática do pensamento reflexivo, da autonomia 

intelectual, da capacidade empreendedora e da compreensão do processo tecnológico. 

■ Sólida formação básica, possibilitando ao egresso acompanhar a evolução da 

tecnologia e as transformações da sociedade; 

■ Desenvolvimento de competências que permitam a iniciação da pesquisa 

aplicada, a inovação tecnológica e a difusão da tecnologia; 

■ Desenvolvimento de habilidades, valores e atitudes para atender ao mercado 

de trabalho de desenvolvimento de software de forma original e criativa; 

■ Seguir os princípios da flexibilidade, interdisciplinaridade, contextualização e 

atualização permanente dos cursos e seus currículos; 

■ Assegurar a formação do estudante segundo o perfil profissional de conclusão 

do curso; 

■ Associar a proposta pedagógica com o mundo do trabalho e com a prática 

social dos estudantes. 
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Por meio dos cursos tecnólogos, buscamos aliar a rapidez da formação com o melhor 

embasamento para que os estudantes que futuramente quiserem, possam complementar 

sua formação, mas acelerando a sua entrada no mercado. 

Em todas as matrizes curriculares, como poderá ser notado abaixo, a disciplina Residência 

Profissional Tecnológica consta como uma componente curricular obrigatória em todos 

os períodos letivos.  

 

Importa destacar que por motivos de registro no MEC, a Residência Profissional 

Tecnológica apresenta outro nome, tais como: Projeto Integrador, Criatividade e 

Inovação, Experiência Extensionista ou Atividades Práticas Interdisciplinares de 

Extensão.  

O componente curricular 8Residência Profissional Tecnológica9 é uma disciplina ofertada 

em todos os semestres, sendo ministrada pelos mentores advindos do mercado, 

selecionados pelo Porto Digital. Trata-se de uma disciplina totalmente prática e imersiva, 

como se verá no Eixo 2, desenvolvida em parceria com as Empresas de Tecnologia 

vinculadas ao parque tecnológico e realizada tanto no ambiente físico – laboratório do 

Porto Digital – quanto em ambiente virtual, de maneira síncrona e assíncrona.  

 

Matriz Curricular do curso de Sistemas para Internet  

 

UNIVERSIDADE CATÓLICA DE PERNAMBUCO (UNICAP) 

Carga horária Total: 2.160 horas 
Tempo de Integralização: 5 Semestres 
 

Disciplinas Período CH 

Lógica de Programação 1° 60h 

Inglês Aplicado a Informática 1° 60h 

Fundamentos da Computação 1° 60h 

Ética e Legislação Profissional 1° 60h 

Introdução a Programação para WEB 1° 60h 

Análise de Interface 1° 60h 

Projeto Integrador I (Residência Tecnológica) 1° 60h 

Programação para WEB 2° 60h 

Banco de Dados 2° 60h 
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Disciplinas Período CH 

Estatística e Probabilidade 2° 60h 

Engenharia de Software 2° 60h 

Design de Interação 2° 60h 

Programação Imperativa 2° 60h 

Projeto Integrador II (Residência Tecnológica) 2° 60h 

Programação Orientada a Objetos 3° 60h 

Redes de Computadores 3° 60h 

Design Thinking 3° 60h 

Análise e Projetos de Software 3° 60h 

Programação Front-end 3° 60h 

Gestão de Projetos 3° 60h 

Projeto Integrador III (Residência Tecnológica) 3° 60h 

Aplicações Orientada a Serviço 4° 60h 

Programação para Dispositivos Móveis 4° 60h 

Inteligência Artificial Aplicada 4° 60h 

Processos de Testes de Software 4° 60h 

Conceitos de Sistemas Operacionais 4° 60h 

Eletiva do Curso 4° 60h 

Projeto Integrador IV (Residência Tecnológica) 4° 60h 

Tabela 14 - Matrizes Curriculares dos Cursos - UNICAP 
Fonte: UNICAP (2021) 

 

Disciplinas Eletivas CH 

Libras 60h 

Tópicos Avançados em Desenvolvimento Web (WEB 3.0) 60h 

Desenvolvimento de Sistemas Web Acessíveis 60h 

Tópicos Avançados em Inteligência Artificial 60h 

Tópicos em Desenvolvimento Sustentável 60h 

Direito e Tecnologia da Informação 60h 

Tabela 15 - Matrizes Curriculares dos Cursos - UNICAP - Disciplinas Eletivas 
Fonte: UNICAP (2021) 

 

6.1.4. Apoio ao processo de seleção de estudantes  

A primeira atividade do Programa Embarque Digital destinada aos candidatos e futuros 

estudantes, é o Lançamento do Edital de Seleção, evento realizado pela Prefeitura do 
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Recife em parceria com o Núcleo de Porto Digital, que conta com a presença das 

Instituições de Ensino Superior, Empresas de Tecnologia ou que tenham setores robustos 

de TI, Entidades do Setor de TI (Softex, Assespro, Seprop e Manguez.al), além de 

gestores públicos e imprensa. Foram realizados cinco (05) lançamentos de Edital de 

Seleção, sendo um por semestre desde o segundo semestre de 2021.  

 

A partir de 2023, o lançamento do Edital deixou de ter uma cerimônia de forma presencial 

e se utiliza, desde então, dos meios digitais, uma vez que o Programa já alcançou 

reconhecimento e existe a expectativa do público a ser atendido. 

 

Edital nº Semestre Data de lançamento do edital 

Edital 1 2021.2 14 de setembro de 2021 

Edital 2 2022.1 21 de janeiro de 2022 

Edital 3 2022.2 05 de julho de 2022 

Edital 4 2023.1 17 de janeiro de 2023 

Edital 5 2023.2 13 de junho de 2023 

Edital 6 2024.1 05 de janeiro de 2024 

Edital 7 2024.2 06 de junho de 2024 
Tabela 16 - Lançamento de editais 

Fonte: NGPD (2024). 

 

● Inscrições de Candidatos ao Programa Embarque Digital  

 

O processo de seleção para o Programa Embarque Digital começa a partir da divulgação 

do edital pela Prefeitura do Recife. Os candidatos necessitam atender regras estabelecidas 

pelo edital, que dentre as premissas para a realização de inscrições para os semestres de 

2024.1 e 2024.2 estão: 

 

○ Ser residente e domiciliado(a) na Cidade do Recife; 

○ Ter cursado todo ensino médio em escola da rede pública; 

○ Ter realizado o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) ou Sistema 

Seriado de Avaliação (SSA) nas edições dos últimos cinco anos, considerando 

o ano de publicação do Edital. 
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As inscrições do Embarque Digital ocorrem semestralmente, com 600 vagas por ano, 

sendo 350 ofertadas no primeiro semestre e 250 no segundo semestre. Os processos 

seletivos aconteceram dentro do período estabelecido pela Prefeitura do Recife, por meio 

do site oficial do programa1. 

 
Figura 3 - Portal da Educação 

Fonte: Portal da Educação - Inscrições Embarque Digital (2024.1 e 2024.2). 

 

Nas inscrições para o semestre de 2024.2 tivemos uma novidade: 30 vagas extras para o 

programa Embarque Digital foram ofertadas em parceria firmada com o Santander (tema 

que será aprofundado mais adiante). Para essas vagas, as inscrições ocorreram no site da 

plataforma Santander Open Academy2. 

 

 

1 https://educ.rec.br/embarquedigital/#/ 
 
2 https://app.santanderopenacademy.com/pt-BR/program/embarque-digital-e-santander 
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Figura 4 - Plataforma Open Academy 

Fonte: Open Academy Santander - Inscrições Embarque Digital (2024.2). 

 

 

Tabela com período de todas as inscrições do Embarque Digital  

 

Ano Semestre Período de Inscrições 

2021  2021.2 14 a 28 de setembro de 2021 

2022 2022.1 21 de janeiro a 14 de fevereiro de 2022 

2022 2022.2 6 a 24 de julho de 2022 

2023 2023.1 17 de janeiro a 03 de março de 2023 

2023 2023.2 13 a 30 de junho de 2023 

2024 2024.1 9 a 31 de janeiro de 2024 

2024 2024.2 
10 a 25 de junho 2024 (vagas regulares) e 

18 a 28 de julho de 2024 (vagas Santander) 
Tabela 17 - Períodos das Inscrições do Embarque Digital 

Fonte: NGPD (2024). 

 

Para realizar o apoio às inscrições, o Porto Digital designa uma equipe exclusiva para a 

realização de atividades essenciais, tais como:  

○ Validação dos dados dos candidatos no site da Prefeitura do Recife; 

○ Suporte e análise documental no site da Prefeitura do Recife; 

○ Análise dos dados dos candidatos inscritos no site da Prefeitura do Recife. 

 

No site desenvolvido pela Prefeitura do Recife, o processo de análise dos dados dos 

candidatos inscritos e seus documentos foi feito na própria plataforma, tornando o 
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candidato apto ou não. Após esse processamento, a lista de candidatos que foram 

convocados para matrícula e dos candidatos classificados para a lista de espera foram 

geradas dentro do próprio sistema.  

 

Para as vagas oferecidas pelo Santander, isso se deu da mesma maneira, com todo o 

processamento das inscrições e resultados sendo rodados dentro da própria plataforma do 

Santander Open Academy. 

 

● Perfil dos Inscritos nas Seleções do Programa Embarque Digital 2024.1 e 

2024.2 

 

Após o fechamento das inscrições de cada semestre, o Porto Digital acompanha o perfil 

dos inscritos para mapear a demanda deste público, a partir dos seguintes dados: número 

de inscritos, gênero, raça, nota no ENEM e SSA, bairro e escola de que provêm os 

estudantes, entre outros.  

 

● Quantidade de inscritos, inscrições válidas e matriculados 

 
Gráfico 5 - Evolução do número de inscritos e matriculados no Embarque Digital 

Fonte: NGPD e Prefeitura do Recife (2024). 
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● Quantidade e percentual de inscritos (geral) ENEM X SSA  

 
Gráfico 6 - Quantidade e percentual de inscritos ENEM X SSA 

Fonte: NGPD e Prefeitura do Recife (2024). 
 
 
 
 

● Quantidade de inscritos válidos ENEM X SSA (que atendem aos critérios 

do Edital)  

 

 
Gráfico 7 - Quantidade de inscritos válidos ENEM X SSA 

Fonte: NGPD e Prefeitura do Recife (2024). 

 

● Notas ENEM e SSA 

Maior e menor nota entre os inscritos válidos 
 ENEM SSA 

Maior Nota Menor Nota Maior Nota Menor Nota 
Turma 1 (2021.2) 731,54 226,8 60,84 37,25 
Turma 2 (2022.1) 791,38 240,16 44,7 0,00 
Turma 3 (2022.2) 727,56 0,00 55,36 0,00 
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Tabela 18 - Maior e menor nota entre os inscritos válidos:  nota ENEM e nota SSA 
Fonte: NGPD e Prefeitura do Recife (2024). 

 

● Escolas estaduais com estudantes do Embarque Digital 

Escolas Estaduais com maior número de Estudantes do Embarque Digital 

Posição 
Turma 1 
(2021.2) 

Turma 2 
(2022.1) 

Turma 3 
(2022.2) 

Turma 4 
(2023.1) 

Turma 6 
(2024.1) 

Turma 7 
(2024.2) 

1ª 
EREM Ginásio 
Pernambucano 

Escola Luiz 
Delgado 

ETE Cícero 
Dias 

ETE Cícero 
Dias 

ETE Ginásio 
Pernambucano 

ETE Cicero 
Dias 

2ª 
ETE Professor 
Lucilo Avila 

Pessoa 

Escola 
Manoel 
Borba 

IFPE 
ETE Porto 

Digital 
ETE Porto 

Digital 
ETE Porto 

Digital 

3ª 
ETE Miguel 

Batista 

EREM 
Santos 

Dumont 

ETE Miguel 
Batista 

EREM 
Ginásio 

Pernambucan
o 

IFPE IFPE 
 

4ª 
ETE Cícero 

Dias 

EREM 
Ginásio 

Pernambuco 

EREM 
Ageu 

Magalhães 

ETE Miguel 
Batista 

ETE Professor 
Lucilo Avila 

Pessoa 

EREM 
Ginasio 

Pernambucan
o Aurora 

5ª 

ETE Professor 
Agamenon 

Magalhães - 
ETEPAM 

EREM 
Nóbrega 

ETE Porto 
Digital 

CEESU 

ETE Professor 
Agamenon 

Magalhães - 
ETEPAM 

ETE 
Professor 

Agamemnon 
Magalhães 

6ª 
ETE Adv. Jose 

Davi Gil 
Rodrigues 

IFPE 

Escola 
Ginásio 

Pernambuca
no 

Colégio Da 
Polícia 
Militar 

ETE Cicero 
Dias 

ETE 
Professor 

Lucilo Avila 
Pessoa 

7ª 

Encceja - 
Exame 

Nacional Para 
Certificação De 
Competências 
De Jovens E 

Adultos 

EREM 
Joaquim 
Távora 

Escola Luís 
Delgado 

IFPE 
ETE Miguel 

Batista 

Colégio 
Militar Do 

Recife 

8ª 

EREM 
Professor 

Trajano De 
Mendonça 

Escola Dom 
Bosco 

EREM 
Othon 
Paraíso 

ETE Dom 
Bosco 

EREM 
Engenheiro 
Lauro Diniz 

EREM 
Presidente 
Humberto 

Castelo 
Branco 

9ª 
ETE Porto 

Digital 
Escola Luiz 

Delgado 

EREM 
Professor 

Trajano De 
Mendonça 

EREM 
Professor 
Fernando 

Mota 

Liceu De Artes 
E Ofícios 

EREM 
Engenheiro 
Lauro Diniz 

10ª 
EREM 

Nóbrega 

Escola 
Manoel 
Borba 

Escola 
Técnica 
Estadual 
Professor 

EREM Santos 
Dumont 

ETE Maximiano 
Accioly Campos 

EREM Santos 
Dumont 

Turma 4 (2023.1) 777,24 0,00 52,227 26,19 
Turma 5 (2023.2) 856,7 202,6 59,7 35,2 
Turma 6 (2024.1) 810,6 222,0 52,78 32,37 
Turma 7 (2024.2)  818,7 87,9 47.9 32,0 
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Escolas Estaduais com maior número de Estudantes do Embarque Digital 

Lucilo Ávila 
Pessoa 

Tabela 19 - Escolas com maior número de Estudantes Embarque Digital 
Fonte: NGPD e Prefeitura do Recife (2024). 

 

● Bairros de Recife com estudantes no Embarque Digital 

Bairros do Recife com maior número estudantes do Embarque Digital 

Posição 
Turma 1 
(2021.2) 

Turma 2 
(2022.1) 

Turma 3 
(2022.2) 

Turma 4 
(2023.1) 

Turma 
5 

(2023.2) 

Turma 6 
(2024.1) 

Turma 7 
(2024.2) 

1ª Várzea Várzea Várzea Várzea Várzea Várzea COHAB 

2ª Iputinga COHAB Ibura Cordeiro COHAB Imbiribeira Várzea 

3ª 
Dois 

Unidos 
Iputinga Iputinga Iputinga Iputinga 

Dois 
Unidos 

Boa Viagem 

4ª Imbiribeira 
Imbiribeir

a 
Boa 

Viagem 
Imbiribeira Cordeiro COHAB Imbiribeira 

5ª Afogados 
Boa 

Viagem 
Imbiribeir

a 
Boa 

Viagem 
Boa 

Viagem 
Boa viagem Cordeiro 

6ª 
Vasco da 

Gama 
Ibura 

Jardim 
São Paulo 

Jardim São 
Paulo 

Madalena Iputinga 
Nova 

Descoberta 

7ª 
Casa 

Amarela 
Dois 

Unidos 

Nova 
Descobert

a 
Ibura 

Imbiribeir
a 

Ipsep Ibura 

8ª 
Nova 

Descoberta 
Campo 
Grande 

Vasco Da 
Gama 

Linha Do 
Tiro 

Ibura San Martin Macaxeira 

9ª 
Boa 

Viagem 
Água Fria Cordeiro Barro Boa Vista 

Jardim São 
Paulo 

Ipsep 

10ª Água Fria 
Santo 
Amaro 

Casa 
Amarela 

San Martin 
San 

Martin 
Ibura Iputinga 

Tabela 20 - Bairros do Recife com maior número estudantes do Embarque Digital 
Fonte: NGPD e Prefeitura do Recife (2024). 
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● Quantitativo e percentual de negros/pardos entre os inscritos válidos 

 
Gráfico 8 - Quantitativo de pretos/pardos entre os inscritos válidos 

Fonte: NGPD e Prefeitura do Recife (2024). 

 

● Quantitativo de mulheres entre os inscritos válidos 

 
Gráfico 9 - Quantitativo de mulheres entre os inscritos válidos 

Fonte: NGPD e Prefeitura do Recife (2024). 
 

● Do 1º ao 10º colocado por entrada 

 

● Entrada 6 (2024.1) 

Gênero Nota Escola Bairro 
Negro ou 
Pardo? 

Masculino 810,6 Instituto Federal De Pernambuco - IFPE 
Jardim São 

Paulo 
Não 

Masculino 810,1 Professora Elisa Coelho Barro Sim 

Masculino 804,6 ETE Cicero Dias Torre Não 
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Masculino 799,1 Instituto Federal De Pernambuco - IFPE Tamarineira Não 

Feminino 786,4 Instituto Federal De Pernambuco - IFPE Várzea Não 

Feminino 784,3 Erem Professor Ernesto Silva Boa Vista Não 

Masculino 783,7 De Aplicação Do Recife Ipsep Não 

Feminino 778,3 Colégio Militar Do Recife Afogados Sim 

Masculino 776,5 Colegio Da Policia Militar De Pernambuco Ipsep Não 

Feminino 774,2 Instituto Federal De Pernambuco - IFPE Iputinga Não 

Tabela 21 - Do 1º ao 10º colocado por entrada - Entrada 5 (2024.1) 
Fonte: NGPD e Prefeitura do Recife (2024). 

 

● Entrada 7 (2024.2) 

Gênero Nota Escola Bairro 
Negro ou 
Pardo? 

Feminino 818,7 Colegio Da Policia Militar Imbiribeira Não 

Feminino 808,6 Escola Tecnica Estadual Cicero Dias Jiquiá Sim 

Masculino 806,2 IFPE - Campus Recife Várzea Não 

Feminino 803,2 Instituto Federal De Pernambuco (IFPE) Cordeiro Sim 

Feminino 796,8 Erem Oliveira Lima Pina Não 

Masculino 788,2 Escola Professor José Brasileiro Vila Nova Várzea Não 

Masculino 780,8 ETE - Cicero Dias COHAB Sim 

Masculino 778,7 
Supletivo - Secretaria De Educação E Esportes De 

Pernambuco 
Tejipió Sim 

Masculino 776,3 Escola Técnica Estadual Professor Lucilo Avila Pessoa Torre Sim 

Feminino 769,7 Erem Dos Palmares Dom Acácio Rodrigues Alves Imbiribeira Não 

Tabela 22 - Do 1º ao 10º colocado por entrada - Entrada 7 (2024.2) 
Fonte: NGPD e Prefeitura do Recife (2024). 
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● Convocação para Matrícula no Programa Embarque Digital  

 

Após a divulgação da lista de convocados pela Prefeitura através do site oficial do 

Embarque Digital3, os candidatos aptos a ingressar recebem, via e-mail e ligação 

telefônica, as instruções sobre o local e período de matrícula e a documentação necessária 

para efetivação da matrícula, expostas a seguir: 

 

○ Documento comprobatório da nota do ENEM ou SSA da edição informada 

pelos(as) CANDIDATOS(AS) para concorrer à vaga; 

○ CPF ou Carteira de Habilitação com data de validade vigente; 

○ RG ou Carteira de Habilitação com data de validade vigente; 

○ Certificado de Conclusão do Ensino Médio (Ficha 19); 

○ Histórico Escolar do ensino médio; 

○ Comprovante de Reservista do Exército (para homens maiores de 18 anos); 

○ Certidão de Nascimento, Casamento ou Divórcio; 

○ Título de Eleitor (quando maior de idade); 

○ Comprovante de que está em dia com a Justiça Eleitoral; 

○ Comprovante de residência atualizado; 

○ Duas Fotos em formato 3x4; 

○ No caso de CANDIDATOS(AS) menores de 18 anos, além da documentação 

acima referida, será necessário que seu Representante Legal compareça com 

O(A) CANDIDATO(A) no dia da matrícula e apresente RG e CPF. 

 

● Matrícula Unificada  

 

O processo de matrícula dos candidatos convocados ocorreu de forma presencial e 

unificada nas dependências do Porto Digital, no 8º andar do Edifício Vasco Rodrigues – 

Cais do Apolo 222.  

Para a turma 06 (2024.1), a matrícula unificada ocorreu nos dias 13, 14 e 15 de março. 

Para a turma 07 (2024.2), ela aconteceu nos dias 18, 19 de julho, para as vagas regulares, 

 

3 https://educ.rec.br/embarquedigital/#/  
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e no dia 31 de julho para as vagas ofertadas pelo Santander. Para os candidatos 

remanescentes, as matrículas do primeiro semestre foram realizadas nos dias 17 e 18 de 

março, já as do segundo semestre, ocorreram no dia 26 de julho.  

Para acomodar estudantes e acompanhantes, a divisão dos espaços onde foi realizada a 

matrícula funcionou da seguinte forma: 

 

o Sala de espera: os candidatos e acompanhantes foram recepcionados pela 

equipe do Porto Digital, que recebeu e analisou todos os documentos 

comprobatórios necessários. Assim como no semestre 2023.2, nos dois 

semestres de 2024, os candidatos já chegaram à sala de espera sabendo qual 

instituição de ensino que eles iriam cursar a graduação. Os documentos também 

foram analisados pela equipe do Porto Digital e, na sequência, os candidatos 

seguiram para sala de matrícula. Em ambas as seleções o candidato realizou a 

assinatura do Termo de Compromisso, assim como o Termo de Uso de Imagem 

do Porto Digital e da Prefeitura do Recife.  

 
Figura 5 - Sala de espera e triagem de documentos – 

Matrícula turma 6 – 2024.1 
Fonte: NGPD (2024). 

 

 
Figura 6 - Sala de espera e triagem de documentos – 

Matrícula turma 6 – 2024.1 
Fonte: NGPD (2024). 

 

 
Figura 7 - Sala de espera e triagem de documentos – 

Matrícula turma 6 – 2024.1 
Fonte: NGPD (2024). 

 

 
Figura 8 - Sala de espera e triagem de documentos – 

Matrícula turma 6 – 2024.1 
Fonte: NGPD (2024). 

 

o Sala de Matrícula: logo após a validação e assinatura dos termos necessários, 

o candidato é direcionado para a sala de matrícula, onde a equipe das IES 
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parceiras realizam o processo de matrícula do candidato. O Porto Digital 

disponibiliza para cada instituição uma estação de trabalho (mesa, pontos de 

energia, cadeiras e wi-fi), que pode ser customizada com o material de 

divulgação e identidade visual da instituição.  

 

 
Figura 9 - Sala das IES –  Matrícula turma 7 – 

2024.2 
Fonte: NGPD (2024). 

 

 
Figura 10 - Sala das IES – Matrícula turma 7 – 

2024.2 
Fonte: NGPD (2024). 

 

 
Figura 11 - Sala das IES – Matrícula turma 7 – 

2024.2 
Fonte: NGPD (2024). 

 

 
Figura 12 - Sala das IES – Matrícula turma 7 – 

2024.2 
Fonte: NGPD (2024). 

 

A Matrícula Unificada também possibilita o acompanhamento pedagógico dos estudantes 

e familiares. A equipe é multidisciplinar e conta com um profissional de Relacionamento 

e Apoio Pedagógico, responsável pelas orientações sobre as regras e normas do programa 

no processo de matrícula, sanando dúvidas em tempo real e prestando todos os 

esclarecimentos pertinentes ao ingresso.  

 

Clicksign 0c6c3eb0-2f0a-4ad7-8b29-09d60d283810
58

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 3f24bffb-a11d-48cf-8a02-2c3eb446b6cd



52 

 
Há também o profissional de Empregabilidade que realiza sondagem dos estudantes e 

seus familiares a fim de montar um acompanhamento individualizado na trilha da 

aprendizagem.  

Além disso, a equipe do Embarque Digital procede com algumas orientações aos 

estudantes na matrícula em relação à interrupção do vínculo com o Programa, nas 

hipóteses de: 

 

o Ausentar-se injustificadamente em 25% (vinte e cinco por cento) das aulas 

ministradas no semestre em curso; 

o Desligar-se do curso ou da instituição de ensino; 

o Trancar, injustificadamente, o curso por mais que 1 (um) semestre; 

o Não concluir o curso no prazo máximo de 7 (sete) semestres; 

o Praticar qualquer ato de indisciplina, ou violação aos regimentos da I.E.S. e da 

Residência Profissional Tecnológica a que estará vinculado;  

o Solicitar o trancamento do curso sem que se tenha cursado, pelo menos, 1 (um) 

semestre completo;  

o Não participar das atividades ofertadas, conforme período acadêmico, da 

Residência Profissional Tecnológica, ocorridas presencialmente nos Laboratórios 

disponibilizados pelo Embarque Digital dentro das dependências do Porto Digital; 

o Não responder todas as pesquisas solicitadas semestralmente pelo Programa 

Embarque Digital, conforme calendário acadêmico ajustado com as I.E.S; 

o Não comunicar de imediato à Coordenação do Embarque Digital, por meio de 

endereço eletrônico, embarquedigital@portodigital.org, qualquer situação 

(entradas, saídas e mudanças) de vínculo empregatício, sendo esse formal e 

informal e/ou qualquer alteração de dados telefônicos, e-mail, mudança de 

identidade civil (para as pessoas transgênero); 

o A qualquer tempo, o(a) beneficiário(a) da formação poderá ser convocado a 

prestar esclarecimento à Coordenação de Seleção, sobre os dados que informou 

no formulário de inscrição ao Programa Embarque Digital; 

o Os beneficiários da oferta da formação técnica devem comprometer-se a trabalhar 

na Cidade do Recife por no mínimo 02 (dois) anos, após o término da conclusão 

do seu curso no Programa Embarque Digital. Caso contrário, será obrigado(a) a 
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devolver o valor investido, pela Prefeitura do Recife, em sua formação técnica, 

podendo ser descontado o tempo que laborou na Cidade do Recife de modo 

proporcional após o primeiro ano de trabalho. 

 

Vale destacar que esses últimos três tópicos integram o Termo de Aceite do Embarque 

Digital, sendo acrescidos na documentação assinada pelos estudantes no ato da matrícula. 

 

6.1.5. Supervisionamento do desempenho Pedagógico dos Cursos  

 
O Porto Digital identificou que um dos maiores responsáveis pela lacuna de mão de obra 

qualificada no ecossistema é o desalinhamento da formação realizada pelas instituições 

de ensino em relação às demandas do mercado. Foram identificadas quatro razões 

fundamentais que justificam essa problemática: 

 

● Competências técnicas divergentes - O conteúdo das matrizes curriculares, 

métodos, linguagens de programação e ferramentas ensinadas nas instituições não 

coincidem com o que é exigido pelas empresas de TI. Parte significativa das 

empresas julga que os conhecimentos ou competências aprendidas nas instituições 

são insuficientes para suas contratações. 

● Descontextualização - As propostas pedagógicas são excessivamente teóricas e 

desconectadas com as demandas que serão enfrentadas pelos egressos no 

mercado. Essa é a motivação principal de se fazer uma Residência Profissional 

Tecnológica, trabalhando com desafios reais das empresas de tecnologia.  

● Nível de exigência - Outro argumento do setor de TI é um baixo nível de 

exigência para com os estudantes, levando os mesmos a concluir os cursos sem 

atingir o nível de proficiência necessário para o mercado de trabalho. 

● Comportamento - As chamadas soft skills também foram mencionadas como 

razão para não absorver egressos. Postura, pró atividade, capacidade de trabalho 

em equipe, organização, apresentação, profissionalismo são algumas das 

competências comportamentais desejadas pelo mercado. 
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Este diagnóstico levou à construção de uma nova proposta metodológica para o Embarque 

Digital partindo da revisão das matrizes curriculares e das propostas pedagógicas das IES 

participantes do Programa.  

 

No que tange às matrizes curriculares, realizou-se uma revisão para que os cursos levem 

em conta os conteúdos requisitados pelo mercado. No que se refere às propostas 

pedagógicas, propôs-se um aprendizado prático, baseado em desafios reais apresentados 

por empresas. 

 

Por meio destes desafios, os estudantes aprendem com demandas concretas, similares em 

escopo e em nível de complexidade com o que irão se deparar no mercado de trabalho, 

tornando o aprendizado não apenas contextualizado, mas também, aderente ao nível de 

exigência do ecossistema do Porto Digital.  

 

Ao mesmo tempo, o contato com as empresas ao longo de toda a sua formação permite 

transformar essa experiência em um recrutamento de longo prazo, observando a 

capacidade de aprendizado de cada estudante e seu perfil comportamental. Todos estes 

fatores, em conjunto, levam a um melhor preparo e maior empregabilidade dos 

estudantes. 

 

De forma a manter esses princípios vivos, a equipe do Embarque Digital mantém contato 

próximo com as coordenações e professores das instituições de ensino superior, atuando 

com as seguintes intenções: 

 

● Orientação - O Porto Digital dialoga com as Instituições de Ensino, de forma a 

orientar sobre o desalinhamento entre matriz curricular e proposta pedagógica 

destas e do Embarque Digital. 

● Seleção - O Porto Digital executa a avaliação das instituições de ensino superior 

que pleiteiam sua entrada no Embarque Digital. 

● Acompanhamento - O contato contínuo com as instituições (reitoria, diretorias, 

coordenações, corpo docente) é peça fundamental da gestão do Embarque Digital. 

A equipe está permanentemente à disposição para esclarecimentos, e ativamente 
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procura fomentar a participação de professores no processo de mentoria dos 

squads dos estudantes. 

● Monitoramento - As principais informações (índices, resultados de avaliações, 

projetos político-pedagógicos, etc) sobre as instituições são, também, 

monitoradas. 

● Avaliação - Anualmente, há uma avaliação dos diversos atores envolvidos no 

Embarque Digital (instituições, empresas, estudantes). 

 

Para o período do presente relatório, o supervisionamento dos cursos manteve-se 

conforme vinha acontecendo nos períodos anteriores, ou seja, por meio do 

relacionamento entre Coordenação de Residência e Coordenação dos Cursos; Avaliação 

do desempenho dos estudantes, via entregas que são realizadas nos ciclos da Residência 

e pelo acompanhamento dos mentores do Porto Digital.  

 

● Condução pedagógica entre a Coordenação da Residência e das IES: 

 

A condução pedagógica se dá por meio de alinhamentos entre as Coordenações 

Pedagógicas da Residência e dos Cursos ofertados nas IES. Existe um processo de 

planejamento e monitoramento que acontece a cada semestre, sendo conduzido pelo Porto 

Digital para que disciplinas, atividades e ciclos da Residência permaneçam alinhados. As 

outras disciplinas ofertadas em cada semestre precisam ter conteúdos convergentes aos 

trabalhos que estão sendo orientados e conduzidos no âmbito da Residência, uma vez que 

os estudantes são inseridos na resolução de desafios reais das empresas. 

 

● Avaliação Técnica dos Mentores: 

 

A Residência Tecnológica do Porto Digital possui um time de mentores que acompanham 

os squads nas mentorias fazendo a interface com as empresas participantes do Programa, 

para garantir a execução do projeto dentro do modelo pedagógico definido pelo Porto 

Digital. Este time também faz a interface dos estudantes com as Universidades para 

alinhamentos dos conteúdos ensinados. Além disso, apoiam a coordenação pedagógica 

nas avaliações dos estudantes. 
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Na composição das notas dos trabalhos, atribui-se notas a partir dos mentores nos quais 

são avaliados o conhecimento técnico aprendido nas IES. Em cada ciclo da Residência, 

os mentores avaliam de forma individual os estudantes nos squads, esta avaliação compõe 

o conhecimento técnico aprendido nas IES e o aspecto comportamental dos estudantes. 

O detalhamento das avaliações e composições de notas são evidenciados no tópico 

Avaliação dos Squads, no item <2.3 Execução de Turmas de Residência Profissional 

Tecnológica=, deste relatório. 

 

6.1.6. Avaliação e certificação dos estudantes  

 
O programa prevê que no mínimo 30% dos estudantes concluam o curso, obtendo 

certificação dos cursos aos quais estão vinculados dentro do Programa Embarque Digital. 

Este resultado começou a ser avaliado a partir de 2024.1, quando a primeira turma se 

formou. 

Podemos apontar que, conforme monitoramento da evasão, o Programa experimentou 

uma evasão de 34% para a Turma 1 (2021.2), 20,57% para a Turma 2 (2022.1), 22,71% 

para a Turma 3 (2022.2), 6,86% para a Turma 4 (2023.1), 9,20% para a Turma 5 (2023.2) 

e 6,29% para a Turma 6 (2024.1) ao longo dos cinco semestres de execução, contando 

com uma evasão global de 13,80%. 

Importa destacar que o percentual de evasão é medido a cada semestre, iniciando no 

semestre subsequente à entrada, ou seja, a evasão dos estudantes participantes do semestre 

2024.2 será medido em 2025.1. Vide o gráfico abaixo que demonstra a evasão dividida 

entre as Instituições de Ensino Superior parceiras do Programa Embarque Digital. 

● Quantitativo de evasão de um semestre para outro (por IES) 

 
Gráfico 10 - Quantitativo de evasão de um semestre para outro (por IES) 

Fonte: NGPD (2024). 
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O Observatório de Pesquisa do Núcleo de Gestão do Porto Digital realizou um estudo que 

demonstra os dados de evasão. Segundo o Inep, em pesquisa realizada em 2022, é possível 

observar, conforme evidenciamos no gráfico a seguir, uma alta taxa de evasão nos cursos 

de Tecnologia. 

 
Gráfico 11 - Taxa de Desistência acumulada em diversos cursos 

Fonte: Inep 2022 

 

Ainda no mesmo estudo, são apontados abaixo as principais causas de evasão geral dos 

cursos de Tecnologia no contexto Brasil: 

 
Figura 13 - Causas de Evasão em TI 

Fonte: NGPD/Publicações4 

 

Isto demonstra a vantagem competitiva dos estudantes do Programa Embarque Digital 

em relação ao que o Programa proporciona como: imersão prática, apoio à 

empregabilidade, networking, apoio pedagógico e sócioemocional. Tais fatores visam 

sanar os gaps apontados acima como as principais causas de evasão. 

 

4
 *Teixeira RD, Mentges MJ, Kampff AJ. Evasão no ensino superior: um estudo sistemático. Publicação em final de outubro, 

2019, Brasil.. 2019. 
**Saccaro et al. Estud. Econ. 49 (2) • Apr-Jun 2019. https://doi.org/10.1590/0101-41614925amp 
***Hoed et al. Journal of the Brazilian Computer Society (2018) 24:10. https://doi.org/10.1186/s13173-018-0074-2  
****J. COLLEGE STUDENT RETENTION, Vol. 14(2) 195-208, 2012-2013. http://dx.doi.org/10.2190/CS.14.2.c 
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No que se refere à evasão, dentro do Programa Embarque Digital, cuja a taxa global é de 

13,80%, foram levantados os seguintes motivos para evasão/desligamento dos estudantes:  

○ Falta de identificação do estudante com os cursos de TI; 

○ Optou por outro curso – já estavam cursando outra graduação em 

instituição de ensino pública e optou por concluir o outro curso; 

○ Incompatibilidade de horário com outras atividades que realiza, seja 

outro curso de graduação seja trabalho ou estágio; 

○ Mudança para outro estado ou localidade; 

○ Problemas de saúde na família; 

○ Problemas de saúde física ou mental; 

○ Trancamento por mais de um período. 

 

6.1.7. Divulgação e ações para atrair novos estudantes  

 
Com o objetivo de divulgar as inscrições do Embarque Digital e atrair público interessado 

no Programa, o Porto Digital elabora e executa semestralmente, um plano de 

comunicação com ações estratégicas e táticas, divulgando nos seus canais digitais (redes 

sociais do Porto Digital) e reforçando a mídia espontânea através da assessoria de 

imprensa com o release elaborado pela equipe de comunicação da Prefeitura do Recife.  

A Campanha de divulgação do Porto Digital para impulsionar inscrições de estudantes 

no Programa Embarque Digital se divide em diferentes frentes, tendo as mídias sociais 

como principal ponto de captação direta de interessados no Embarque Digital e a oferta 

de cursos.  

 

● Processo Seletivo 2024.1 

Para atingir o público-alvo, a estratégia de divulgação do Porto Digital envolveu uma 

série de postagens nas principais redes sociais, gerando engajamento e alcance, sendo 

elas: Instagram, Facebook e Twitter.  

Neste semestre, a divulgação das inscrições também envolveu trazer o testemunho da 

mudança que o Programa Embarque Digital tem trazido na vida dos estudantes. Foram 

compartilhadas as histórias de sucesso de dois estudantes do programa, como maneira de 

inspirar novos inscritos no processo seletivo. 
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● Instagram: 

 
Figura 14 - Abertura de inscrições – 2024.1 

Fonte: Reprodução/Instagram Porto Digital (2024). 
Link 1 no anexo 

 
Figura 15 - Abertura de inscrições – 2024.1 

Fonte: Reprodução/Instagram Porto Digital (2024). 
Link 2 no anexo 

 

 
Figura 16 - Abertura de inscrições – 2024.1 

Fonte: Reprodução/Instagram Porto Digital (2024). 
Link 3 no anexo 

 

 
Figura 17 - Abertura de inscrições – 2024.1 

Fonte: Reprodução/Instagram Porto Digital (2024). 
Link 4 no anexo 

 

 
Figura 18 - Abertura de inscrições – 2024.1 

Fonte: Reprodução/Instagram Porto Digital (2024). 
Link 5 no anexo 

 

 
Figura 19 - Abertura de inscrições – 2024.1 

Fonte: Reprodução/Instagram Porto Digital (2024). 
Link 6 no anexo 

 

 
Figura 20 - Abertura de inscrições – 2024.1 

Fonte: Reprodução/Instagram Porto Digital (2024). 
Link 7 no anexo 

 
Figura 21 - Abertura de inscrições – 2024.1 

Fonte: Reprodução/Instagram Porto Digital (2024). 
Link 8 no anexo 
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● Jornal Digital (canal do Porto Digital): 

 

 
Figura 22 - Abertura de inscrições – 2024.1 

Fonte: Jornal da Economia Digital (2024). 
Link 09 no anexo 

 

● Mídia Espontânea Veículos de Comunicação (Assessoria de Imprensa): 

 
Figura 23 - Abertura de inscrições – 2024.1 

Fonte: Blog Cenário (2024). 
Link 10 no anexo 

 

 
Figura 24 - Abertura de inscrições – 2024.1 

Fonte: G1 Pernambuco (2024). 
Link 11 no anexo 
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Figura 25 - Abertura de inscrições – 2024.1 

Fonte: Folha de Pernambuco (2024). 
Link 12 no anexo 

 

 
Figura 26 - Abertura de inscrições – 2024.1 

Fonte: Jornal do Comércio (2024). 
Link 13 no anexo 

 
Figura 27 - Abertura de inscrições – 2024.1 

Fonte: CBN Recife (2024). 
Link 14 no anexo 

 
Figura 28 - Abertura de inscrições – 2024.1 

Fonte: Diario de Pernambuco (2024). 
Link 15 no anexo 

 

 
Figura 29 - Abertura de inscrições – 2024.1 

Fonte: Diario de Pernambuco (2024). 
Link 16 no anexo 

 

 
Figura 30 - Abertura de inscrições – 2024.1 

Fonte: TV Tribuna / Youtube (2024). 
Link 17 no anexo 

 

● Processo Seletivo 2024.2 

No processo seletivo de 2024.2 tivemos uma novidade que fez com que se ampliasse a 

oferta de vagas do programa. O Santander firmou parceria com o Porto Digital e a 

Prefeitura do Recife para oferecer 30 novas bolsas integrais pelo Programa Embarque 
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Digital. Tal fato foi bastante enfatizado na comunicação deste processo seletivo, visto que 

a quantidade de vagas deste processo seletivo passou de 250 para um total de 280 vagas. 

Para atingir o público-alvo, a estratégia de divulgação do Porto Digital envolveu a 

retomada das lives tira-dúvidas e uma série de postagens nas principais redes sociais em 

questão de engajamento e alcance, a saber: Instagram, Facebook e Twitter.  

 

● Lives tira-dúvidas: 

No semestre de 2024.2 foram retomadas as lives tira-dúvidas no Instagram: com a 

coparticipação da Prefeitura do Recife, foram divulgados os dois processos seletivos do 

Embarque Digital (processo regular e processo Santander) do segundo semestre e 

respondidas as principais dúvidas dos candidatos e dos espectadores que assistiam à 

transmissão ao vivo.  

 
Figura 31 - 1ª Live tira-dúvidas – 2024.2 

Fonte: Reprodução/Instagram Porto Digital (2024). 
Link 18 no anexo 
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Figura 32 - 2ª Live tira-dúvidas – 2024.2 

Fonte: Reprodução/Instagram Porto Digital (2024). 
Link 19 no anexo 

● Instagram, Facebook e Twitter: 

 
Figura 33 - Abertura de inscrições – 2024.2 

Fonte: Reprodução/Instagram Porto Digital (2024). 
Link 20 no anexo 

 

 
Figura 34 - Abertura de inscrições – 2024.2 

Fonte: Reprodução/Instagram Porto Digital (2024). 
Link 21 no anexo 
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Figura 35 - Abertura de inscrições – 2024.2 

Fonte: Reprodução/Instagram Porto Digital (2024). 
Link 22 no anexo 

 

 
Figura 36 - Abertura de inscrições – 2024.2 

Fonte: Reprodução/Instagram Porto Digital (2024). 
Link 23 no anexo 
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Figura 37 - Abertura de inscrições – 2024.2 

Fonte: Reprodução/Instagram Porto Digital (2024). 
Link 24 no anexo 

 

 
Figura 38 - Abertura de inscrições – 2024.2 

Fonte: Reprodução/Instagram Porto Digital (2024). 
Link 26 no anexo 

 

 
Figura 39 - Abertura de inscrições – 2024.2 

Fonte: Reprodução/Instagram Porto Digital (2024). 
Link 25 no anexo 

 

 
Figura 40 - Abertura de inscrições – 2024.2 

Fonte: Reprodução/Instagram Porto Digital (2024). 
Link 27 no anexo 

 

 
Figura 41 - Abertura de inscrições – 2024.2 

Fonte: Reprodução/Instagram Porto Digital (2024). 
Link 28 no anexo 

 

 
Figura 42 - Abertura de inscrições – 2024.2 

Fonte: Reprodução/Instagram Porto Digital (2024). 
Link 29 no anexo 

 
Figura 43 - Abertura de inscrições – 2024.2 

Fonte: Reprodução/Instagram Porto Digital (2024). 
Link 30 no anexo 

 
Figura 44 - Abertura de inscrições – 2024.2 

Fonte: Reprodução/Instagram Porto Digital (2024). 
Link 31 no anexo 

 

Clicksign 0c6c3eb0-2f0a-4ad7-8b29-09d60d283810
72

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 3f24bffb-a11d-48cf-8a02-2c3eb446b6cd



66 

 

 
Figura 45 - Abertura de inscrições – 2024.2 

Fonte: Reprodução/Facebook Porto Digital (2024). 
Link 32 no anexo 

 

 
Figura 46 - Abertura de inscrições – 2024.2 

Fonte: Reprodução/Twitter Porto Digital (2024). 
Link 33 no anexo 

 

● Jornal Digital (canal do Porto Digital) - 2024.2: 

 
Figura 47 - Abertura de inscrições – 2024.2 

Fonte: Jornal da Economia Digital (2024). 
Link 34 no anexo 

 

 
Figura 48 - Abertura de inscrições – 2024.2 
Fonte: Jornal da Economia Digital (2024). 

Link 35 no anexo 
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Figura 49 - Abertura de inscrições – 2024.2 
Fonte: Jornal da Economia Digital (2024). 

Link 36 no anexo 

 
Figura 50 - Abertura de inscrições – 2024.2 
Fonte: Jornal da Economia Digital (2024). 

Link 37 no anexo 
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● Mídia Espontânea Veículos de Comunicação (Assessoria de Imprensa): 

 
Figura 51 - Abertura de inscrições – 2024.2 

Fonte: CBN Recife (2024). 
Link 38 no anexo 

 
Figura 52 - Abertura de inscrições – 2024.2 

Fonte: Diário de Pernambuco (2024). 
Link 39 no anexo 

 

 
Figura 53 - Abertura de inscrições – 2024.2 

Fonte: Leia Já (2024). 
Link 40 no anexo 

 

 
Figura 54 - Abertura de inscrições – 2024.2 

Fonte: Jornal do Comércio(2024). 
Link 41 no anexo 

 

 
6.1.8. Eventos e ações de interação com os estudantes  

 
O Porto Digital com o fito de promover a conexão e aproximação dos estudantes e seus 

familiares com o ecossistema de inovação e tecnologia e, assim, aumentar o engajamento 

e reduzir a evasão escolar, criou um conjunto de ações para esse propósito, sendo elas: 

Aula Magna, Projeto Família Embarcada, Central Acadêmica, Canais de Comunicação, 

além da participação e apoio da organização em eventos realizados fora da Residência. 
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6.1.8.1 Aula Magna  

 

A Aula Magna do Programa é a primeira acolhida dos estudantes e garante, já no início 

da jornada, o estreitamento de vínculo com o Porto Digital, as Empresas participantes e a 

Prefeitura do Recife. 

Aula Magna Local de realização 

Turma 1 (2021.2) Teatro do Parque 

Turma 2 (2022.1) Teatro Luiz Mendonça 

Turma 3 (2022.2) Teatro Luiz Mendonça 

Turma 4 (2023.1) Teatro do Parque 

Turma 5 (2023.2) Cais do Sertão 

Turma 6 (2024.1) Teatro do Parque 

Turma 7 (2024.2) Teatro Luiz Mendonça 

Tabela 23 - Aulas Magnas 
Fonte: NGPD (2024). 

 

A programação da Aula Magna é preparada para a acolhida dos estudantes, sendo 

composta por palestras voltadas para tecnologia comandadas por parceiros de empresas 

do Porto Digital que apresentam um pouco da realidade dos executivos e suas carreiras 

na área de tecnologia. Ao final, é fornecido aos estudantes um lanche para que possam 

seguir para as respectivas Instituições de Ensino Superior por meio do transporte 

fornecido pela Prefeitura do Recife. 

 

⚫ Aula Magna Turma 5 (2023.2)  

 

Na tarde do dia 10 de outubro de 2023, o auditório do Cais do Sertão, no Recife, foi palco 

da Aula Magna dos estudantes do Programa Embarque Digital 2023.2. O evento, que 

ocorreu em paralelo ao Rec n' Play, organizado pelo Porto Digital, reuniu autoridades e 

educadores para dar as boas-vindas aos novos estudantes e inspirá-los em sua jornada 

acadêmica e profissional. 
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O secretário de Educação do Recife, Fred Amancio, e o presidente do Porto Digital, Pierre 

Lucena, participaram da cerimônia, destacando a importância do programa para o 

desenvolvimento da cidade e a capacitação de jovens talentos na área de tecnologia. O 

ponto alto do evento foi a palestra de Luciano Meira, PhD em educação matemática pela 

Universidade da Califórnia e coordenador de Ciência e Inovação da Joy/PROZ Educação, 

que abordou o tema "Desenvolvimento Humano e Profissional". 

Meira inspirou os presentes ao discutir a importância do crescimento pessoal aliado ao 

progresso profissional, enfatizando a necessidade de inovação e constante aprendizado 

no mundo da tecnologia. A Aula Magna marcou o início de um novo capítulo para os 

estudantes do Embarque Digital, motivando-os a aproveitar ao máximo as oportunidades 

oferecidas pelo programa. 

 
Figura 55 - Aula Magna 2023.2 

Fonte: NGPD (2024). 
 

 
Figura 56 - Aula Magna 2023.2 

Fonte: NGPD (2024). 

 

 
Figura 57 - Aula Magna 2023.2 

Fonte: NGPD (2024). 
 

 
Figura 58 - Aula Magna 2023.2 

Fonte: NGPD (2024). 
 

 

⚫ Aula Magna Turma 6 (2024.1)  

 

No dia 13 de março de 2024, os 350 estudantes aprovados no edital 2024.1 do Embarque 

Digital se encontraram no Teatro do Parque, no bairro da Boa Vista, para a Aula Magna 
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do programa, promovido pela Prefeitura do Recife, por meio da Secretaria de Educação, 

em parceria com o Porto Digital. Mulheres embarcadas na Tecnologia foi o tema da aula 

inaugural desta edição e contou com a presença de Myllena Oliveira, estudante da 

primeira turma do Embarque Digital, e Virgínia Heimann, executiva da NTTD Data, uma 

das maiores empregadoras do programa. As convidadas trocaram experiências sobre suas 

trajetórias no setor de tecnologia e provocaram reflexões sobre a importância do programa 

no estímulo à paridade de gênero na área. 

A programação preparada para acolhida dos novos estudantes do Embarque Digital 

promoveu diálogos com foco na importância do programa para a transformação de vida 

destes jovens, bem como o contexto do mercado de trabalho nas áreas de tecnologia e 

inovação com foco na empregabilidade no setor. Eduardo Fonseca, secretário Executivo 

de Projetos, Tecnologia e Inovação, destacou que o projeto agora é uma política anual e 

expressou sua satisfação em ver os estudantes entusiasmados com o início de sua jornada 

na tecnologia. 

Na solenidade de abertura, o secretário de Educação do Recife, Fred Amancio, enfatizou 

a relevância dos estudantes no campo da tecnologia e a importância do Embarque Digital 

para o desenvolvimento econômico e fortalecimento do polo tecnológico local. Ele 

expressou confiança no sucesso dos estudantes e encorajou-os a aproveitar as 

oportunidades oferecidas pelo programa. 

Aprovada no curso de Análise e Desenvolvimento de Sistemas, Thayza Vitória ressaltou 

a importância da oportunidade para jovens de baixa renda e seu entusiasmo em se 

qualificar profissionalmente. Vinicius Valentino, também estudante de Análise e 

Desenvolvimento de Sistemas, viu no programa a realização de um sonho, valorizando a 

chance de ingressar em uma faculdade e se preparar para o mercado de trabalho. 

Pierre Lucena, presidente do Porto Digital, destacou o papel transformador do Embarque 

Digital na criação de uma cidade mais inclusiva e na oferta de oportunidades para todos, 

especialmente para as comunidades periféricas. Ele reforçou o compromisso do Porto 

Digital em ser um movimento cultural digital que busca transformar a cidade.  
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Figura 59 - Aula Magna 2024.1 

Fonte: NGPD (2024). 
 

 
Figura 60 - Aula Magna 2024.1 

Fonte: NGPD (2024). 
 

 
Figura 61 - Aula Magna 2024.1 

Fonte: NGPD (2024) 

⚫ Aula Magna Turma 7 (2024.2)  

 

Realizada no dia 16 de agosto, no Teatro Luiz Mendonça, em Boa Viagem, a Aula Magna 

do semestre 2024.2 recebeu os 250 novos estudantes da sétima e última turma desta 

primeira fase do Programa Embarque Digital. 

O primeiro momento do encontro contou com a participação do Secretário de Educação 

do Recife, Fred Amâncio, que apresentou como o programa se desenhou ao longo do 

tempo desde a sua implementação, e Pierre Lucena, presidente do Porto Digital, que falou 

do impacto que o programa tem para o setor de Tecnologia.  

Em um segundo momento, Rodrigo Pereira, gerente de Educação do Porto Digital, e 

Marcelo Dantas, gerente geral de estratégias educacionais na Secretaria de Educação do 

Recife, conduziram um bate-papo sobre "Inclusão e diversidade para o desenvolvimento 

social", com a participação de Luana Alves, Analista de Empregabilidade da Residência 

Tecnológica do Porto Digital, Lena Diene, egressa da Residência e Product Manager da 

Acqio, e Mariana Lyra, secretária-executiva da Juventude do Recife. 
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Figura 62 - Aula Magna 2024.2 

Fonte: NGPD (2024). 
 

 
Figura 63 - Aula Magna 2024.2 

Fonte: NGPD (2024). 
 

 
Figura 64 - Aula Magna 2024.2 

Fonte: NGPD (2024). 

6.1.8.2 Participação no Rec’N’Play 

 

No Rec9n9play de 2023, o programa Embarque Digital marcou presença de duas formas: 

com programação de oficinas e palestras no então inaugurado novo Laboratório do 

Embarque Digital e com a competição da Arena Embarque Digital. No dia 18 de outubro, 

as três salas do Laboratório de Inovação foram, juntas, palco de 12 oficinas, realizadas 

das 9h às 17h.  
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Figura 65 - Rec’N’Play - Inauguração oficial do 

novo Laboratório Embarque 
Fonte: NGPD (2023) 

 

 
Figura 66 - Rec’N’Play - Inauguração oficial do 

novo Laboratório Embarque 
Fonte: NGPD (2023) 

As propostas de oficinas foram enviadas pelos atores que compõem o Programa: 

estudantes, representantes de empresas, professores das faculdades parceiras. A 

programação buscou oportunizar a experiência para as pessoas que constroem o 

Programa. Dos envios realizados, a coordenação do Programa selecionou 12 que 

abordaram desde temas técnicos até assuntos pertinentes ao desenvolvimento de soft 

skills. 

 
Figura 67 - Rec’N’Play - Oficinas no Laboratório 

Embarque 
Fonte: NGPD (2023) 

 

 
Figura 68 - Rec’N’Play - Oficinas no Laboratório 

Embarque 
Fonte: NGPD (2023) 

 

Já no dia 19 de outubro de 2023, a programação ficou concentrada na Arena Embarque 

Digital, que funcionou das 11h às 17h e ficou localizada no Paço Alfândega. No espaço 

foi realizada a Mostra de Trabalhos do Embarque Digital, onde foram exibidos os pitches 

temáticos dos estudantes e das empresas de Tecnologia. 
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Figura 69 - Arena Embarque Digital - Rec’N’Play 

Fonte: NGPD (2023) 
 

 
Figura 70 - Arena Embarque Digital - Rec’N’Play 

Fonte: NGPD (2023) 

 

 
Figura 71 - Arena Embarque Digital - Rec’N’Play 

Fonte: NGPD (2023) 

 

Dos 20 trabalhos apresentados (Feel Fine, Kako, Fantaso & Hipnos, Mottion, MYD - 

Make your day, Fobia360, Mães em Rede, Cities - Criando inspirações com novas 

tendências imergindo na sinergia, Comunidade Bem estar, Bora, Embarque Mental, Mom 

App, SiDx - Chatbot para recrutamento, Ayumana, Renovação Digital - uma nova 

proposta para o site Carvalheira, SharePoints de Coleta, Find School, 99 Pets, Au Medic 

e UNIFOOD), três foram premiados. 

 
Figura 72 - Arena Embarque Digital - Rec’N’Play 

Fonte: NGPD (2023) 
 

 
Figura 73 - Arena Embarque Digital - Rec’N’Play 

Fonte: NGPD (2023) 
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O primeiro lugar, Fantaso Hipnos (Vítor Câmara, Yasmin Patriota, Amanda Oliveira, 

Maria Eduarda e Isadora Andrade), ganhou R$ 3.000; o segundo, Kung Food (Gabriel, 

Artur, Vítor e Everton), R$ 2.000; e o terceiro, Feel Fine (Clara Marinho e Lorran 

Guilherme), R$ 1.000. 

 
Figura 74 - Arena Embarque Digital - Premiação do 

trabalho Feel Fine 
Fonte: NGPD (2023) 

 
Figura 75 - Arena Embarque Digital - Premiação do 

trabalho Kung Food 
Fonte: NGPD (2023) 

 

 
Figura 76 - Arena Embarque Digital - Premiação do trabalho Fantaso Hipnos 

Fonte: NGPD (2023) 
 

Já as empresas e instituições parceiras apresentaram os seguintes pitches: <Habilidades 

do futuro: Como se preparar para o mercado de trabalho?=, da Accenture; <Desvendando 

a Competência Informacional na Era Digital=, da Unit; <Tecnologia a Serviço das 

Atividades Esportivas: Facilitando o acesso para os cidadãos=, da CFIT, e <Ecossistema 

de Inovação em Recife=, de IES Diversas. 

6.1.8.3 Formatura da Turma 1 (2021.2) 

Na noite do dia 21 de fevereiro de 2024, o Mirante do Paço foi palco da primeira 

formatura do Programa Embarque Digital. O evento, repleto de emoção, celebrou a 
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conquista de 134 estudantes que concluíram cursos na área de tecnologia iniciados em 

2021. A cerimônia contou com a presença de autoridades, como o prefeito João Campos 

e o secretário de Educação Fred Amancio, que destacaram o impacto transformador do 

programa na vida dos jovens e no desenvolvimento da cidade. 

 
Figura 77 - Formatura da Turma 1 (2021.2) 

Fonte: Prefeitura do Recife (2024). 

 
Figura 78 - Formatura da Turma 1 (2021.2) 

Fonte: Prefeitura do Recife (2024) 
 

 

Durante a formatura, os graduados, formados em Sistemas para Internet e Análise e 

Desenvolvimento de Sistemas, ouviram palavras inspiradoras de figuras como Silvio 

Meira e Luiz Fernando, CEO da Accenture, que ressaltaram a importância da 

aprendizagem contínua e da celebração deste marco em suas vidas. Myllena Oliveira, 

oradora da turma, compartilhou sua trajetória de superação e a alegria de concluir o curso, 

já empregada como Analista de Qualidade de Software. 

 
Figura 79 - Formatura da Turma 1 (2021.2) 

Fonte: NGPD (2024). 
 

 
Figura 80 - Formatura da Turma 1 (2021.2) 

Fonte: NGPD (2024) 

 

O evento também contou com a participação de representantes do Porto Digital e do 

Sistema Fecomércio/Sesc/Senac, que destacaram o papel do Embarque Digital como o 

maior programa de transformação social na área de tecnologia do Brasil, celebrando o 

início de novas jornadas profissionais para os formandos. 
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Figura 81 - Formatura da Turma 1 (2021.2) 

Fonte: NGPD (2024). 
 

 
Figura 82 - Formatura da Turma 1 (2021.2) 

Fonte: NGPD (2024) 

 
 

 
Figura 83 - Formatura da Turma 1 (2021.2) 

Fonte: NGPD (2024) 

6.1.8.4 Projeto Família Embarcada  

 

Visando um melhor acolhimento aos estudantes no Programa Embarque Digital, a equipe 

do Núcleo de Gestão do Porto Digital criou o Projeto Família Embarcada, um momento 

de acolhimento, visitação e descontração que acontece nas dependências do Porto Digital 

contando com a presença da equipe técnica do NGPD, empresas parceiras, estudantes e 

familiares dos estudantes. 
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A ideia é fazer com que as famílias conheçam e compreendam o mundo da tecnologia e 

possam apoiar o Porto Digital na formação dos jovens participantes do Embarque Digital.  

 

⚫ Família Embarcada Turma 6 (2024.1) 

 

Como um momento de integração entre os estudantes, seus familiares e o Porto Digital, 

foi realizado, no dia 15 de abril, no Cinema do Porto Digital, o Família Embarcada. Essa 

edição foi direcionada aos estudantes que ingressaram no semestre de 2024.1.  

No evento, foi apresentado o caminho que o estudante irá trilhar ao longo da graduação e 

de como o apoio da família nesse processo é e será importante. Estiveram presentes no 

evento Marcela Valença, Superintendente de Educação do Porto Digital; Rômulo César, 

sócio e Head de Produto na Di2win; e Luana Alves, Analista de Empregabilidade. 

 

 
Figura 84 - Família Embarcada 2024.1 

Fonte: NGPD (2024). 
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Figura 85 - Família Embarcada 2024.1 

Fonte: NGPD (2024). 

 
Figura 86 - Família Embarcada 2024.1 

Fonte: NGPD (2024) 

 

⚫ Família Embarcada Turma 7 (2024.2) 

 

Estudantes ingressantes no semestre 2024.2 e seus familiares estiveram presentes no 

Cinema do Porto Digital, na noite do dia 26 de agosto, para o Evento Família Embarcada, 

que tem o objetivo de apresentar estreitar os laços entre os recém-chegados, o próprio 

programa Embarque Digital e o Porto Digital. 

 

 
Figura 87 - Família Embarcada 2024.1 

Fonte: NGPD (2024). 
 

A cerimônia foi conduzida pelo Gerente de Educação do Porto Digital, Rodrigo Pereira, 

e contou também com a participação de Felipe Cavalcanti, Mentor da Residência 

Tecnológica do Porto Digital, Rarissa Oliveira, egressa do Embarque Digital, e Rômulo 

César, sócio e head de produto na Di2win. 
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Como ex-estudante, Rarissa explicou como o Embarque Digital transformou a vida dela. 

"Além de conseguir uma bolsa de estudos, a gente tem a Residência, que é onde tudo 

acontece. A gente tem os desafios reais, o contato com as empresas. É um momento de 

muito crescimento", comentou. 

 

6.1.8.5 Participação no Mangue.bit 

 

A oitava edição do Mangue.bit, o maior encontro de startups do Nordeste, aconteceu no 

dia 28 de maio de 2024, no Mirante do Paço, Recife, patrocinado pelo Porto Digital. O 

evento foi voltado para empreendedores, estudantes e profissionais interessados em 

inovação e tecnologia, com o objetivo de promover um ambiente dinâmico para 

networking e troca de conhecimentos entre os principais agentes do ecossistema brasileiro 

de inovação. 

 
Figura 88 - Participação no Mangue.bit 

Fonte: NGPD (2024) 
 

Organizado pela comunidade Manguezal, o evento atraiu mais de mil participantes, 

incluindo investidores e startups, criando oportunidades para conexões, negócios e 

mentorias. Desde a primeira edição, em 2016, o Mangue.bit tem sido um espaço de 

destaque para o compartilhamento de ideias e o fortalecimento do ecossistema de startups 

na região. 
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Figura 89 - Participação no Mangue.bit 

Fonte: NGPD (2024) 

 
Figura 90 - Participação no Mangue.bit 

Fonte: NGPD (2024) 
 

Mais de mil pessoas estiveram presentes no evento, entre eles estudantes do Embarque 

Digital, que ganharam ingresso de cortesia e puderam prestigiar as atividades da 

programação, que contou com exposição de startups, palcos com talks e painéis, além de 

espaço de networking, mentorias, áreas de investimentos e área de matchmaking com 

startups. 

6.1.8.6 Evento Saúde em Clima e Diálogos Regionais Y20 

 
No dia 29 de junho de 2024, o Porto Digital, em Recife, foi palco do evento "Mudanças 

Climáticas, Transição Energética e Saúde das Populações", parte dos Diálogos Regionais 

Y20 e Saúde em Clima. O evento, com transmissão online, reuniu especialistas e jovens 

líderes para discutir as interseções entre mudanças climáticas e saúde, com foco na 

juventude. Com a proximidade da Agenda 2030, o objetivo foi debater soluções 

sustentáveis que garantam a saúde e o bem-estar das populações em um cenário de 

crescente emergência climática. 

A programação contou com painéis importantes, como o "Saúde em Clima", liderado por 

Fernanda Pereira, Gabriel Wallau e Rodrigo Carmo. Esse painel focou nos impactos das 

mudanças climáticas sobre a saúde dos jovens, discutindo temas como arboviroses, 

resiliência climática e saúde mental. As apresentações trouxeram à tona os desafios 

enfrentados pelas juventudes diante das transformações ambientais globais e a 

necessidade de ações urgentes. 
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Figura 91 - Evento Saúde em Clima e Diálogos Regionais Y20 

Fonte: NGPD (2024) 
 

Outro destaque foi o painel "Juventudes na Mesa de Negociação por uma Transição Justa 

e Igualitária", que discutiu a transição energética e seu impacto na saúde das populações. 

Palestrantes como Cleo M. Nascimento, Marcus Silva e Matheus Farias contribuíram com 

insights sobre como uma transição energética responsável pode beneficiar as futuras 

gerações, promovendo saúde e sustentabilidade de maneira equitativa. 

O evento encerrou com grupos de trabalho focados na elaboração de um Policy Brief, 

documento voltado para a incidência política junto ao G20. Os jovens presentes tiveram 

a oportunidade de propor soluções para os desafios enfrentados pelas juventudes 

nordestinas, ampliando o protagonismo jovem na construção de um futuro sustentável. 

 

6.1.8.7 Conexão Embarque 

 

A Prefeitura do Recife, em parceria com o Porto Digital, realizou o primeiro Conexão 

Embarque, um evento que ocorreu no dia 1 de julho de 2024, no Mirante do Paço, no 

bairro do Recife, com o objetivo de criar um ambiente de aprendizado e inspiração para 

os participantes. O evento reuniu cerca de 850 estudantes e egressos das turmas do 

programa Embarque Digital e contou com a presença de especialistas em tecnologia 

contemporânea e desenvolvimento de carreira, que compartilharam suas experiências 

com os estudantes do Programa Embarque Digital. 
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Figura 92 - Conexão Embarque 

Fonte: NGPD (2024) 
 

 
Figura 93 - Conexão Embarque 

Fonte: Prefeitura do Recife (2024). 
 

 
Figura 94 - Conexão Embarque 

Fonte: NGPD (2024) 

 

Durante o encontro, foram realizados painéis de discussão, incluindo "Um embarque para 

o futuro" e "O poder da diversidade", que abordaram o mercado de tecnologia, inovação, 

e o desenvolvimento de carreiras. O prefeito do Recife, João Campos, destacou o impacto 

do programa na vida dos estudantes e na comunidade, reforçando o compromisso da 

cidade com a educação e o crescimento através de oportunidades na área de tecnologia. 

Virgínia Heimann, da NTT Data, discutiu a importância da qualificação constante, 

especialmente para as mulheres, e a necessidade de acessibilidade digital para todos, com 

um bate-papo conduzido pela diretora executiva do Porto Digital, Mariana Pincovsky. 

Silvio Meira, Cientista da Computação, Presidente do Conselho de Administração do 

Porto Digital, encerrou o evento com uma palestra sobre a diferença entre "saber" e "saber 

fazer".  
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Figura 95 - Conexão Embarque 

Fonte: NGPD (2024). 
 

 
Figura 96 - Conexão Embarque 

Fonte: NGPD (2024) 

O evento também contou com depoimentos de estudantes, como é o caso de Kerven 

Kildhery, que contou como o Embarque Digital <transformou por completo= a vida dele, 

indo além da bolsa de estudos e permitiu que ele conquistasse o que ele tem hoje. O 

Conexão Embarque proporcionou um espaço para troca de conhecimentos e reflexões 

sobre o futuro profissional dos jovens recifenses na área tecnológica. O Porto Digital, 

através de suas parcerias, também realizou o sorteio de duas bolsas de curso de inglês da 

Faculdade Senac, além de brindes da HP para os estudantes presentes. 

 

 
Figura 97 - Conexão Embarque 

Fonte: NGPD (2024). 
 

 
Figura 98 - Conexão Embarque 

Fonte: NGPD (2024) 

 

6.1.8.8 Participação no Tech Woman 

 

Reunindo cerca de 1.500 mulheres, a segunda edição do Tech Woman foi realizada no 

dia 31 de agosto de 2024, no Armazém Catorze, no Bairro do Recife. O principal objetivo 

do evento é de inspirar mulheres a conhecer o mercado de tecnologia da informação e 

também o de estimular práticas que promovam um ambiente inclusivo para as mulheres 

que estão desenvolvendo uma carreira no setor. 
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Figura 99 - Participação no Tech Woman 

Fonte: NGPD (2024) 
 

Superintendente de Educação do Porto Digital, Marcela Valença foi uma das palestrantes 

do evento e pôde levantar a discussão do papel da formação de jovens talentos, levando 

em consideração a visão do Porto Digital, compartilhando quais são os caminhos 

indicados para quem está iniciando na carreira ou pretende crescer no ramo. 

 
Figura 100 - Participação no Tech Woman 

Fonte: NGPD (2024) 
 

 
Figura 101 - Participação no Tech Woman 

Fonte: NGPD (2024) 

 

Além disso, estudantes do Embarque Digital puderam participar do evento gratuitamente 

por meio do ingresso social. 
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6.1.8.9 Participação na Jornada Bett Nordeste 2024 

 
Considerado o maior evento de Inovação e Tecnologia para Educação na América Latina, 

a Bett Brasil realizou a Jornada Bett Nordeste nos dias 4 e 5 de setembro de 2024, no 

Recife Expo Center, no centro da capital pernambucana. Abordando temáticas próprias 

do ensino básico, o evento foi um espaço de diálogo entre figuras do ecossistema 

educacional brasileiro, buscando colaborar para uma educação de qualidade e equidade, 

unindo os setores privados e públicos. 

 
Figura 102 - Participação na Jornada Bett Nordeste 

Fonte: NGPD (2024) 
 

 
Figura 103 - Participação na Jornada Bett Nordeste 

Fonte: NGPD (2024) 

 

No primeiro dia, a Superintendente de Educação do Porto Digital, Marcela Valença, foi 

uma das participantes do evento, ao lado de Evellyn Silva, estudante de Análise e 

Desenvolvimento de Sistemas do Programa Embarque Digital, que compartilhou a sua 

trajetória com os presentes. "Fiquei extremamente feliz com a chance de apresentar 

possibilidades de crescer para diversos alunos, como eu, que buscam e esperam por 

oportunidades como a que eu tive, além da honra que foi representar o Embarque Digital 

em um evento grandioso como foi", disse Evellyn. 

 

6.1.8.10 Participação no XX Congresso Internacional de Inovação na Educação 

 

O Congresso Internacional de Inovação na Educação, promovido pelo Sistema 

Fecomércio/Sesc/Senac Pernambuco, aconteceu de 18 a 20 de setembro no Recife Expo 
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Center. Com o tema "Além dos Limites do Conhecimento", o evento marcou a 20ª edição 

e contou com o apoio do Sebrae-PE. Mais de 100 atividades foram realizadas, incluindo 

palestras, oficinas, apresentações culturais, trabalhos científicos e lançamentos de livros. 

As inscrições permitiram participação tanto presencial quanto virtual. 

As palestras foram distribuídas em três arenas temáticas: Arena Futurismo e Inovação, 

Arena Identidades e Arena Insights. O Espaço Prosa facilitou a interação entre o público 

e os palestrantes, promovendo trocas de experiências. 

 
Figura 104 - Participação no XX Congresso 

Internacional de Inovação na Educação 
Fonte: NGPD (2024) 

 

 
Figura 105 - Participação no XX Congresso 

Internacional de Inovação na Educação 
Fonte: NGPD (2024) 

 

Entre os principais palestrantes, estiveram nomes como José Manuel Moran, Rossandro 

Klinjey, Cesar Callegari e Luiz Felipe Pondé. As conferências discutiram tendências para 

a educação no século XXI, inclusão na aprendizagem e o impacto da inteligência 

artificial. Marcela Valença, Superintendente de Educação e Rodrigo Pereira, Gerente de 

Educação do Porto Digital, conversaram sobre Inclusão e Inovação na Educação 

Contemporânea, com dados e vivências dos Programas de Educação do Porto Digital no 

Espaço Ecossistemas Educacionais do evento.  
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Figura 106 - Participação no XX Congresso Internacional de Inovação na Educação 

Fonte: NGPD (2024) 
 
 

6.1.8.11 Visita às empresas de Tecnologia  

 
Como forma de engajar os estudantes bem como estreitar a relação deles com o mercado 

de trabalho, o Setor de Empregabilidade da Residência Tecnológica tem articulado visitas 

a empresas que possuem um setor de Tecnologia bem estruturado. 

 

⚫ Liferay - Abril/2024 

 

Os dez estudantes que mais frequentaram e utilizaram as estruturas dos Laboratórios de 

Inovação do Embarque Digital ao longo do mês de março foram selecionados para visitar 

o escritório da Liferay, que fica localizado no centro do Recife. Na visita, que foi realizada 

no dia 12 de abril, os estudantes conheceram a história da empresa, as instalações, as 

dinâmicas de trabalho e os serviços realizados e oferecidos pela organização. 
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Figura 107 - Visita às empresas de Tecnologia - Liferay - Abril/2024 

Fonte: NGPD (2024). 
 

 
Figura 108 - Visita às empresas de Tecnologia - Liferay - Abril/2024 

Fonte: NGPD (2024). 

 

⚫ Rede Globo - Maio/2024 

 

No mês de maio, outros estudantes foram selecionados para a visita, desta vez na Globo 

Pernambuco, também localizada no centro da cidade. O grupo incluía os frequentadores 

mais assíduos e também os monitores do Laboratório de Inovação do Embarque Digital. 

Na visita, os estudantes conheceram todas as instalações da emissora, em especial o setor 

de tecnologia e todas as funções exercidas naquele espaço, mas também passaram pela 

redação e pelos estúdios. 
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Figura 109 - Visita às empresas de Tecnologia - Rede Globo - Maio/2024 

Fonte: NGPD (2024). 
 

 
Figura 110 - Visita às empresas de Tecnologia - Rede Globo - Maio/2024 

Fonte: NGPD (2024). 
 

⚫ TI.Saúde - Agosto/2024 
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Realizada no dia 23 de agosto, a visita à TI.Saúde foi articulada pelos próprios estudantes 

do Embarque Digital, mas a ida para a empresa foi supervisionada por Luana Alves, 

analista de Empregabilidade da Residência Tecnológica. 

 

 
Figura 111 - Visita às empresas de Tecnologia - TI.Saúde - Maio/2024 

Fonte: NGPD (2024). 
 

 
Figura 112 - Visita às empresas de Tecnologia - TI.Saúde - Maio/2024 

Fonte: NGPD (2024). 
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6.1.8.12 Recepção de Comitivas 

 
⚫ Visita do Ministro da Educação e da Ministra de Ciência, Tecnologia e 

Inovações (MCTI) - Maio/2024 

 

No dia 9 de maio, o Ministro da Educação, Camilo Santana, e a Ministra de Ciência, 

Tecnologia e Inovações (MCTI), Luciana Santos, foram recebidos pelo presidente do 

ecossistema, Pierre Lucena, pelo prefeito do Recife, João Campos, e pelo deputado 

federal Pedro Campos. A visita teve como objetivo a apresentação dos programas de 

formação de capital humano na área de tecnologia promovidos pelo Porto Digital, com 

destaque para iniciativas de inclusão e capacitação. 

 

 
Figura 113 - Visita do Ministro da Educação e da Ministra de Ciência, Tecnologia e Inovações (MCTI) - Maio/2024 

Fonte: NGPD (2024). 

Durante o encontro, os ministros interagiram com beneficiários do programa Embarque 

Digital e discutiram com líderes locais possíveis colaborações futuras entre os Ministérios 

e o Porto Digital. O Ministro da Educação elogiou o foco da instituição em preparar 

profissionais para o mercado de trabalho e destacou a importância da educação 

tecnológica para o desenvolvimento do país: "É com muita satisfação que venho conhecer 

esse programa educacional, de grande relevância social, voltado para os alunos da rede 

pública de ensino. É gratificante ver que a cidade do Recife, além de assumir o 
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compromisso com a Educação Infantil, também mantém seus olhares para outra etapa 

da educação básica, cuidando dos jovens estudantes que já terminaram o ensino médio 

e moram na cidade. Quero parabenizar a gestão pelo Embarque e vou levar essa 

experiência exitosa para que a gente possa construir modelos como esse para o nosso 

país". 

 
Figura 114 - Visita do Ministro da Educação e da Ministra de Ciência, Tecnologia e Inovações (MCTI) - Maio/2024 

Fonte: NGPD (2024). 

A visita reforçou o apoio governamental à expansão desses programas educacionais 

inovadores, com o prefeito João Campos enfatizando o compromisso da cidade em 

oferecer mais oportunidades para jovens talentos. Pierre Lucena ressaltou a importância 

do apoio governamental para a expansão e o sucesso de programas educacionais 

inovadores como o Embarque Digital: <Com parcerias sólidas, podemos ampliar nosso 

alcance e impacto, oferecendo mais oportunidades para nossos jovens talentos=. 

⚫ Visita do Santander Brasil e da Prefeitura do Recife - Junho/2024 

 

No dia 12 de junho, a Prefeitura do Recife e o Banco Santander firmaram uma parceria 

que ampliou o Programa Embarque Digital, adicionando 30 bolsas de estudo financiadas 

integralmente pelo Santander, além das 2 mil vagas já oferecidas pelo programa. A 

cerimônia de oficialização ocorreu no Laboratório do Embarque Digital, com a presença 

de João Campos, prefeito do Recife, e representantes do Santander e Porto Digital. 
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Durante o evento, João Campos destacou a importância dessa iniciativa como parte de 

uma estratégia para aumentar a renda média da cidade e democratizar o acesso a 

oportunidades de emprego no setor de tecnologia. O Santander, por meio da Universia 

Brasil, ficou responsável pela seleção dos novos alunos, mantendo os critérios de inclusão 

social do programa. O investimento total do Santander no projeto será de 800 mil reais. 

 

 
Figura 115 - Visita da Santander no Brasil e da Prefeitura do Recife - Junho/2024 

Fonte: Prefeitura do Recife (2024). 
 

Márcio Giannico, senior head de Governos, Instituições e Universidades do Santander no 

Brasil, elogiou o Embarque Digital por sua capacidade de formar jovens e inseri-los no 

mercado de trabalho, ressaltando a relevância de iniciativas como essa para o 

desenvolvimento do país: <Posso dizer que a iniciativa do programa Embarque Digital 

é maravilhosa. Desde quando conheci o projeto, eu falei que esse é o tipo de iniciativa 

que o país precisa. Formar jovens, com viés de inclusão, e encaminhar para o mercado 

de trabalho. Esse formato se alinha ao modo como pensamos educação e o futuro do 

nosso país. Acreditamos que a educação e a capacitação são as chaves para abrir portas 

e criar oportunidades pessoais e profissionais para o mercado de trabalho do futuro. 
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Com essas bolsas, o Santander visa incentivar a formação de estudantes na área de 

tecnologia, um dos setores mais carentes de mão de obra qualificada=. 

 

6.1.9  Esforços de comunicação com os estudantes 

 

⚫ Central Embarque Digital nas Instituições de Ensino Superior  

 

Um importante setor do Programa é a Central Embarque Digital. Uma Central Acadêmica 

e de relacionamento para tirar dúvidas e realizar o acompanhamento mais próximo de 

estudantes.  

A apresentação da Central Acadêmica, acontece de forma presencial, na primeira semana 

de aula dos estudantes ingressantes no programa. A gestão do Embarque Digital, visita as 

IES, junto com a Coordenação Acadêmica, apresentando o Programa Embarque Digital, 

sua dinâmica, obrigações e canais de comunicação.  

 
Figura 116 - Visita aos estudantes ingressantes no 

Embarque Digital 2024.1 
Fonte: NGPD (2024). 

 
Figura 117 - Boas vindas aos estudantes ingressantes 

no Embarque Digital 2024.2 
Fonte: NGPD (2024) 

 

A partir de 2024.2 as visitas mudaram sua dinâmica, sendo realizadas no Laboratório de 

Inovação do Embarque Digital. Dessa forma, os estudantes tiveram seu primeiro contato 

com o ambiente destinado às atividades da Residência, favorecendo o processo de 

identificação com o ecossistema do Porto Digital. 

 

A Central Embarque Digital é formada por três profissionais que atuam no atendimento 

diário, sob a Coordenação Acadêmica do Embarque Digital. Os atendimentos acontecem 

nas instituições, em locais e horários pré-combinados com elas. Além disso, os estudantes 
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continuam recebendo atendimento por meio dos canais: WhatsApp, e-mail e dos 

encontros presenciais no Porto Digital.  

 

 Além desse acompanhamento, também são atividades da Central Embarque Digital: 

 

● Integração com o corpo de coordenadores, professores, diretores acadêmicos 

e setor psicossocial das IES parceiras, a fim de resolver eventuais questões 

que dificultem ou impeçam o desenvolvimento adequado dos estudantes; 

● Sondagem com os representantes de turmas para compreender o andamento e 

dificuldades das turmas, mobilizando todos os atores envolvidos a fim de 

sanar os eventuais entraves; 

● Escuta de sugestões e questionamentos via canais de Whatsapp, Discord e e-

mail, com breve devolutiva de retorno. 

 

Segunda-

feira 
Terça-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira 

FICR 
  

8h30 às 10h30 

UNICAP 
 

8h30 às 10h30 

UNIT 
 

8h30 às 10h30 

 SENAC 
(Rua do Pombal) 

 
8h30 às 10h30 

SENAC 
(Rua do Pombal) 

 
18h às 19h30 

UNIT 
 

19h às 21h 
 

SENAC 
(Apolo 235) 

 
18h às 19h30 

 

FICR 
 

19h às 21h 
 

CESAR 
SCHOOL 

 
19h às 21h 

UNICAP 
 

19h às 21h 

UNINASSAU 
 

19h às 21h 

Tabela 24 - Horário de atendimento presencial da Central Embarque Digital nas IES 
Fonte: NGPD (2024). 

 

 
Figura 118 - Atendimento aos discentes – IES Unit 

Fonte: NGPD (2024). 

 
Figura 119- Atendimento aos discentes – IES Unit 

Fonte: NGPD (2024). 
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Figura 120 - Atendimento aos discentes – IES FICR 

Fonte: NGPD (2024). 

 

 
Figura 121- Atendimento aos discentes – IES FICR 

Fonte: NGPD (2024). 

 

● Comunicação Virtual  

 

Com o intuito de manter o alinhamento e engajamento dos estudantes em todas as etapas 

da Residência Profissional Tecnológica, a equipe de comunicação do Embarque Digital 

investe em uma comunicação direta, com canais de interações em diferentes plataformas, 

buscando informar e sanar dúvidas de forma rápida e direcionada. 

 

Para cada turma existe uma lista de transmissão, pelo WhatsApp, onde a interlocução 

ocorre em via de mão dupla, podendo ser um meio para tirar dúvidas, além de receber 

informes e avisos do Programa Embarque Digital e da Residência.  

 

Além desse meio, há também, para cada turma, um canal no Discord onde são postados 

os assuntos pertinentes a cada período e ciclo, e ainda os e-mails 

embarquedigital@portodigital.org e residencia@portodigital.org para informes e 

dúvidas. 
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Figura 122 - Lista de 

Transmissão da turma 2023.2 
Fonte: NGPD (2023). 

 
Figura 123 - Lista de 

Transmissão da turma 2024.1 
Fonte: NGPD (2024). 

 

 
Figura 124 - Lista de 

Transmissão da turma de 
2024.2 

Fonte: NGPD (2024). 

 

Além desses canais de comunicação, a Residência dispõe de uma página no LinkedIn para 

divulgação de informativos da Residência para compartilhar oficinas, palestras e 

experiências vivenciadas no programa. A página também é uma forma de fortalecimento 

e relacionamento com as empresas participantes e parceiras do Programa. 

 

Esse canal é também utilizado para destacar estudantes que tiveram um desempenho 

satisfatório durante o semestre, com o objetivo de evidenciar esse feito e ser uma forma 

das empresas encontrar possíveis estagiários e/ou colaboradores dentro da plataforma.  
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Figura 125 - Página da Residência Onboard no LinkedIn 

Fonte: NGPD (2024). 

 

6.1.10. Parcerias para o Programa Embarque Digital  

 
Constantemente identificamos novas oportunidades para promover as melhores 

experiências e condições aos estudantes. O Porto Digital vem captando parcerias ao longo 

dos semestres com empresas e profissionais que apoiam as iniciativas de forma 

voluntária. As participações acontecem, por exemplo: voluntários para ministrar oficinas, 

patrocínio de eventos, mentorias, visitas às empresas, workshops, meetups, doação de 

materiais ou serviços, dentre várias possibilidades, a fim de promover um importante 

impacto social, fortalecendo com isso o eixo ESG (Environmental, Social and 

Governance), que significa Ambiental, Social e Governança, tanto do Porto Digital, como 

das empresas participantes. 
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● Santander: 

 

O Santander firmou no dia 16 de junho de 2024 a parceria com o Porto Digital e a 

Prefeitura do Recife para o programa de bolsas integrais na área da tecnologia para 

estudantes do Recife, o Embarque Digital. A primeira empresa privada a abrir vagas 

gratuitas no programa financiou 30 novas vagas, além das 250 vagas disponíveis no 

semestre de 2024.2. 

O processo de seleção se deu da mesma maneira que ao das entradas usuais do Embarque 

Digital, assim como os critérios de elegibilidade e instituições de ensino. A diferença é o 

formato de inscrição, que corre em paralelo e na sequência do Embarque Digital e foi 

realizado em uma plataforma diferente, através da Santander Open Academy. 

 
Figura 126 - Parceria entre o Santander, Porto Digital e Prefeitura do Recife 

- Parceria entre o Santander, Porto Digital e Prefeitura do Recife 
Fonte: NGPD (2024). 

 

As inscrições ocorreram entre os dias 18 e 28 de julho, com o resultado dos estudantes 

selecionados divulgado no dia 30 de julho. As matrículas nos cursos aconteceram no dia 

31 de julho de maneira presencial, na sede do Porto Digital. 

Também foi firmada uma parceria com a Universia, empresa do grupo Santander 

dedicada à gestão de talentos e apoio à transformação digital das universidades. Essa 

frente de atuação está sendo estruturada para se iniciar no semestre 2025.1, visando 

oferecer uma trilha de conhecimento em soft skills e um acompanhamento dedicado 

voltado à empregabilidade dos estudantes egressos que ainda não estiverem ingressados 
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ao mercado de trabalho, além do oferecimento de vagas de emprego exclusivas através 

das empresas parceiras da Universia.  

 

● Parceria BidWeb – certificação Mulheres In Tech  

 

No mês de março de 2024, a BidWeb, em parceria com a Trend Micro e o Porto Digital, 

ofereceu 10 vagas para um treinamento exclusivo em cibersegurança voltado para 

mulheres. Este curso ocorreu durante a semana do dia 04 de março e concedeu 10 

certificações a estudantes do Embarque Digital.  

O treinamento teve como objetivo capacitar as participantes com conhecimentos 

avançados em cibersegurança, promovendo o desenvolvimento profissional e 

fortalecendo a presença feminina na área. A parceria destacou-se pelo compromisso em 

apoiar o avanço das mulheres em um campo técnico e em constante evolução, oferecendo 

uma oportunidade valiosa para o crescimento profissional das participantes. 

 

 
Figura 127- Parceria BidWeb – Certificação 

Mulheres In Tech 
Fonte: NGPD (2024). 

 
Figura 128 - Parceria BidWeb – Certificação 

Mulheres In Tech 
Fonte: NGPD (2024). 

 

● ALURA 

 

No semestre de 2024.1, estabelecemos uma parceria com a ALURA, que ofereceu um 

valioso suporte aos estudantes do primeiro período. Através do programa ALURA 

Include, os estudantes do KickOff deste semestre já tiveram acesso a uma trilha de 

aprendizado introdutória de Lógica de Programação em Javascript. A partir do segundo 

semestre, as trilhas estão sendo oferecidas em Javascript, Python e Java, de acordo com 

a linguagem adotada por cada instituição de ensino dos estudantes. 
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Figura 129 - Parceria Alura – Live de Boas Vindas à trilha realizada em 18 de março de 2024 

Fonte: NGPD (2024). 
 

A parceria teve um impacto notável, alcançando mais de 500 estudantes no primeiro 

semestre (2024.1) e mais de 400 no segundo semestre (2024.2). Como parte da iniciativa, 

os participantes que completaram a trilha receberam um certificado, além de acesso 

gratuito à plataforma da ALURA por três meses. A ALURA também promoveu uma live 

de boas-vindas para apresentar a proposta do programa e realizou encontros semanais ao 

vivo com os estudantes durante um período de 6 semanas. Essas sessões foram 

fundamentais para garantir um acompanhamento próximo e eficaz, apoiando os 

estudantes em seu processo de aprendizagem e desenvolvimento profissional. 

 

● Adecco - Embarque de Talentos 

 

Firmada no semestre de 2023.2, a parceria Embarque de Talentos com a Adecco visou 

potencializar as taxas de empregabilidade na área de TI dos estudantes do 5º período. São 

8 encontros semestrais com os estudantes, com mentorias direcionadas a este objetivo e 

funcionam como uma trilha de conhecimento envolvendo o processo seletivo na área de 

TI. O direcionamento pela empresa Adecco é feito por tech recruiters, que trabalham com 

os estudantes as etapas dos processos seletivos feitos pelas empresas de tecnologia, 

incluindo simulações de entrevistas.  
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Figura 130 - Parceria Adecco – Encontro de 

mentoria 
Fonte: NGPD (2024). 

 

 
Figura 131 - Parceria Adecco – Encontro de 

mentoria 
Fonte: NGPD (2024). 

Os estudantes recebem feedback sobre suas performances e seus currículos são incluídos 

no banco de talentos da Adecco. Vale ressaltar que esta parceria foi firmada atendendo o 

primeiro 5º período do Embarque Digital (Turma 1 iniciada em 2021.2) e também busca 

enfrentar um problema comum a estudantes deste ciclo: as baixas taxas de engajamento 

destes. Os trabalhos aqui visam uma participação ativa dos estudantes nas mentorias. Ao 

final do semestre, o fim das mentorias foi marcado por um evento de encerramento, com 

coffee break patrocinado pela Adecco. 

 
Figura 132 - Parceria Adecco – Evento de 

encerramento das mentorias do LevelUp da Turma 2 
(2022.1) 

Fonte: NGPD (2024). 

 
Figura 133- Parceria Adecco – Evento de 

encerramento das mentorias do LevelUp da Turma 2 
(2022.1) 

Fonte: NGPD (2024). 

 

● Fundação Wadhwani 

 

Parceria iniciada no semestre 2024.2, tem como objetivo oferecer uma trilha de 

conhecimento específica para os estudantes dos 5º períodos. No último ciclo da 

residência, os estudantes recebem uma formação especial focada nas suas soft skills, de 

maneira a potencializar suas competências para empregabilidade.  
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Na trilha de conhecimento oferecida pela Wadhwani, os estudantes têm acesso a uma 

plataforma completa que instrui sobre temas como liderança, autoconhecimento, 

entrevistas de emprego, empreendedorismo e muito mais.  

 
Figura 134 - Parceria Wadhwani – Encontro de 

mentoria 
Fonte: NGPD (2024). 

 

 
Figura 135 - Parceria Wadhwani – Imagem da 

plataforma 
Fonte: NGPD (2024). 

 

Esta trilha do conhecimento se une aos trabalhos desempenhados com os estudantes do 

LevelUp, em que são oferecidas oficinas de soft skills, elaboração de currículos, 

simulações de entrevistas de empregos e dinâmicas em grupo, objetivando a 

empregabilidade. A parceria envolveu também o treinamento dos mentores do Porto 

Digital que atuam com os estudantes deste ciclo, para que os mesmos possam atuar como 

facilitadores do acesso dos estudantes à plataforma da fundação. 

 

● CETEC - Hackathon NAO 

 

O Hackathon NAO, ocorrido no semestre 2024.2, foi fruto de uma parceria entre o Porto 

Digital e o Centro de Educação, Tecnologia e Cidadania - CETEC para fomentar soluções 

inovadoras de uso do robô NAO. Trata-se de um robô humanóide, autônomo, fabricado 

pela startup francesa Aldebaran Robotics para propósitos educacionais e científicos. Com 

capacidade de interação com pessoas e se locomover autonomamente, o Hackathon visa 

promover uma competição tecnológica em que os estudantes poderão criar soluções para 

o uso do robô em escolas, visando sanar problemas reais vivenciados por elas. A 

competição é facultada aos estudantes do 2º, 3º e 4º períodos, que foram dispensados da 

Residência neste semestre para dedicação focada para a competição.  
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Figura 136- Parceria CETEC - Hackathon NAO – Robô NAO 

Fonte: NGPD (2024). 
 

O CETEC oferecerá um treinamento baseado na linguagem Python onde os estudantes 

inscritos no projeto aprenderão a programar as ações do robô, além de poderem 

compreender sobre as problemáticas educacionais das escolas cuja solução desenvolvida 

buscará sanar. Os estudantes serão alocados em Squads, em que cada uma terá acesso a 

um exemplar do robô para testar e experimentar. Uma mostra parcial dos trabalhos foi 

realizada na segunda edição do Festival de Programação e Robótica 2024, ocorrido entre 

os dias 10 e 13 de setembro, no Expo Center Recife. Fez parte da banca avaliadora, o 

Coordenador da Residência Tecnológica - Rogério Araújo. O resultado final dos trabalhos 

será exposto no Festival REC'n' Play 2024, que ocorrerá entre os dias 6 a 9 de novembro 

no Bairro do Recife. Também estão previstas premiações para os melhores trabalhos 

desempenhados no Hackathon NAO. 
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Figura 137 - Mostra parcial dos trabalhos - Festival 

de Programação e Robótica 2024 
Fonte: NGPD (2024). 

 
Figura 138 - Mostra parcial dos trabalhos - Festival 

de Programação e Robótica 2024 
Fonte: NGPD (2024). 

 

 
Figura 139 - Mostra parcial dos trabalhos - Festival de Programação e Robótica 2024 

Fonte: NGPD (2024). 

 

● Ticket de Embarque 

 

O Programa Ticket de Embarque foi uma parceria entre o Banco do Nordeste (BNB) e o 

Porto Digital, firmada em 17 de abril de 2023, com um investimento de R$ 895 mil. O 

objetivo era apoiar 250 estudantes do Programa Embarque Digital com bolsas 

permanência de R$ 248,39 por oito meses, além de fornecer formação focada em 

empreendedorismo. O programa visava qualificar estudantes em vulnerabilidade social, 
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desenvolvendo soft skills e oferecendo oficinas e mentorias empreendedoras. Os 

resultados incluíram a participação de 250 estudantes nas bolsas e 60 estudantes na 

formação empreendedora, divididos em turmas com encontros regulares. 

 

 
Figura 140 - Logotipo do Ticket de Embarque 

Fonte: NGPD (2023). 
 

Nos oito meses de execução do Projeto Ticket de Embarque (maio a dezembro de 2023), 

todas as metas previstas foram alcançadas e, em alguns casos, superadas. No eixo de 

Empreendedorismo, 70 estudantes foram formados, acima dos 60 inicialmente 

planejados. Além das 20 oficinas temáticas previstas, uma oficina extra de "Pré Pitch" foi 

oferecida para ajudar na preparação dos estudantes para o Demoday, totalizando 300 

horas de mentorias dedicadas ao desenvolvimento de ideias de negócio. 

 

No eixo de Bolsas de Permanência, o auxílio financeiro teve grande sucesso, garantindo 

a participação ativa dos estudantes nas atividades do Laboratório de Inovação 

Tecnológica e eventos externos. Esse apoio incentivou o desenvolvimento de habilidades 

técnicas e socioemocionais, além de promover o networking e a aproximação com 

empresas do parque tecnológico. 

 

O projeto também proporcionou oportunidades de inserção no mercado de trabalho, com 

vários estudantes conseguindo empregos no setor de Tecnologia da Informação ao longo 

do período. Os depoimentos dos beneficiados reforçam a importância do programa e o 

impacto positivo da bolsa de permanência em suas vidas. 
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6.1.11. Pesquisa de Perfil dos estudantes do Embarque Digital  
 

Todo início do semestre, o Programa Embarque Digital realiza uma pesquisa para criação 

do perfil socioeconômico e cultural dos estudantes, entendendo assim as condições de 

vida dos mesmos.  

É importante destacar que ao longo de todos os semestres o recorte de gênero e de pessoas 

pretas e pardas contempladas com o Programa continuam presentes de forma expressiva 

em cada turma.  

Esses perfis resultantes da pesquisa nas Turmas 2024.1 e 2024.2 serão detalhados a 

seguir, juntamente com o comparativo dos anos anteriores entregues no relatório de 

outubro de 2023:  

 

● Relatório de Perfil dos Estudantes Matriculados (2021.2, 2022.1, 2022.2, 
2023.1, 2023.2, 2024.1, 2024.2) 
 
⚫ Perfil dos Matriculados 

 
Gráfico 12 - Perfil dos matriculados (Turmas 2021.2, 2022.1, 2022.2, 2023.1, 2023.2, 2024.1 e 2024.2) 

Fonte: NGPD (2024). 
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⚫ Preto ou Pardo 

O gráfico a seguir apresenta a distribuição de estudantes ingressantes por semestre, de 

acordo com a raça autodeclarada, leia-se 8Sim9 para Preto ou Pardo e 8Não9 para outras 

raças. 

 
Gráfico 13 - Gênero e Raça (Turmas 2021.2, 2022.1, 2022.2, 2023.1, 2023.2, 2024.1 e 2024.2) 

Fonte: NGPD (2024). 
 

○ Perfil Turma 2024.1 

 
Gráfico 14 - Distribuição (%) da renda média familiar dos Estudantes da turma 2024.1 

Fonte: NGPD (2024). 
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Gráfico 15 - Principais (%) meio de deslocamento para a IES da turma 2024.1. 
Fonte: NGPD (2024). 

 

 
Gráfico 16 - Condição de acesso à internet fora da 

IES (%) da turma 2024.1 
Fonte: NGPD (2024). 

 

 
Gráfico 17 - Condições de acesso à internet em casa 

(%) da turma 2024.1 
Fonte: NGPD (2024). 
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○ Perfil Turma 2024.2 

 
 

 
Gráfico 18 - Distribuição (%) da renda média familiar dos Estudantes da turma 2024.2 

Fonte: NGPD (2024). 
 

 
Gráfico 19 - Principais (%) meio de deslocamento para a IES da turma 2024.2. 

Fonte: NGPD (2024). 
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Gráfico 20 - Condição de acesso à internet fora da 

IES (%) da turma 2024.2 
Fonte: NGPD (2024). 

 

 

 
Gráfico 21- Condições de acesso à internet em casa 

(%) da turma 2024.2 
Fonte: NGPD (2024). 

 

6.1.12. Pesquisa de Satisfação dos estudantes do Embarque Digital  

 

A fim de avaliar a satisfação dos estudantes em relação ao Programa Embarque Digital, 

aplica-se um questionário via Google Forms, na qual são avaliadas três categorias macro 

do Embarque Digital: o Curso,  a IES e o Porto Digital. As categorias foram divididas em 

várias dimensões, que juntas contabilizam o índice de satisfação por categoria. Cada 

variável foi avaliada pelos estudantes com a atribuição de notas de 0 (baixa) a 10 (alta). 

A presente pesquisa de satisfação com a metodologia NPS começou a ser implementada 

a partir do semestre 2022.1 e vem sendo realizada continuamente ao final de cada 

semestre, com previsão de nova rodada em novembro de 2024. 

 

⚫ Metodologia da pesquisa 

 

O Net Promoter Score (NPS) é uma métrica com o objetivo de avaliar o grau de 

fidelização dos consumidores a uma determinada empresa ou instituição. Ele é medido 

através de uma pergunta-chave: <Em uma escala de 0 a 10, o quanto você indicaria a 

nossa empresa para um amigo?=. O respondente, portanto, tem como alternativa 11 

opções que devem ser correspondentes ao seu grau de concordância ou afirmação à 

pergunta realizada. Além disso, pede-se que o respondente descreva a motivação da nota, 

como no exemplo abaixo. 
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Figura 141 - Net Promoter Score – NPS 
Fonte: Harvard Business Review (2003). 

 

A partir das respostas, os entrevistados são classificados em três grupos, sendo detratores, 

aqueles com o NPS mensurado entre zero (0) e seis (6); neutros, com NPS entre sete (7) 

e oito (8); e promotores com NPS de nove (9) a dez (10). 

 
Figura 142 - Net Promoter Score – NPS - Entrevistados 

Fonte: Harvard Business Review (2003). 

 

A média das respostas relativas a cada questão gera um resultado que é categorizado por 

zona de classificação, a saber -100 (menos cem) a zero (0) na zona crítica; um (1) a 50 na 

zona de aperfeiçoamento; 51 a 75 na zona de qualidade; 76 a 90 na zona de excelência, 

91 a 100 na zona de encantamento. A imagem a seguir ilustra as zonas de classificação 

do NPS. 

 
Figura 143 - Net Promoter Score – NPS - Zonas de Classificação 

Fonte: Harvard Business Review (2003). 
 

⚫ NPS de 2023.2 
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Em 2023.2 um total de 526 estudantes responderam a Pesquisa de Satisfação, 

correspondendo a 43,87% do público de alunos ativos das turmas com entrada no período 

2021.2, 2022.1, 2022.2, 2023.1 e 2023.2. O período de aplicação ocorreu de 27 de  

outubro de 2023 a 17 de novembro de 2023. 

Das categorias avaliadas, referente ao 8Curso9 a dimensão 8Metodologia de Ensino9, que 

abrange questões sobre o tipo de metodologia (tradicional, ativa, mista) apresenta um 

NPS de 68% enquanto a dimensão 8Professores9, na qual esses atores são avaliados 

quanto à didática, domínio sobre o conteúdo e disponibilidade para esclarecer dúvidas, 

obteve uma NPS de 73%, como mostra o gráfico a seguir. Ainda nessa categoria, a 

dimensão 8Aulas e Coordenação do Curso9 mostra que o índice de satisfação médio com 

o conteúdo ministrado totalizou 62%, já o índice de satisfação médio com a coordenação 

resultou em 50%. 

 

 
Gráfico 22 - Índice de satisfação médio com professores por IES e turma 2023.2 

Fonte: NGPD (2024). 
 

A NPS da categoria 8IES9, na qual é questionado o quanto o estudante recomendaria a 

instituição de ensino, a média das instituições em 2023.2 resultou em 31%, apresentado 

no gráfico abaixo por IES. O índice de satisfação médio com a 8infraestrutura9 da IES 

obteve 73%, enquanto o item 8atendimento9 recebeu 59%.  
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Gráfico 23 - NPS por IES 2023.2 

Fonte: NGPD (2024). 
 

Na categoria 8Porto Digital9, em sua dimensão 8Infraestrutura9, referente ao Laboratório 

de Inovação do Embarque Digital, o índice de satisfação médio resultou em 89%. O 

gráfico a seguir ilustra a comparação dos índices de satisfação da infraestrutura das IES 

com a do Porto Digital. Ainda nessa dimensão, foi avaliado a satisfação com o 

atendimento da equipe do Porto Digital, resultando em 80%. Acerca da dimensão 

8Residência Tecnológica9, que avalia os desafios e mentorias conduzidas no escopo do 

Programa, o NPS apresentou um total de 52%. Quando perguntados sobre o Embarque 

Digital, o quanto recomendariam o Programa, o NPS atingiu 76%. 

 
Gráfico 24 - Índice de satisfação com Infraestrutura do laboratório do Porto Digital e comparação com 

infraestrutura das IES (Equipamentos de laboratório, computadores, monitores e etc.) 2023.2 

Fonte: NGPD (2024). 
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⚫ NPS - 2024.1 

Aplicada no período de 29 de maio a 01 de julho de 2024, a NPS de 2024.1 contou com 

a participação de 446 estudantes das Turmas 2 (2022.1), 3 (2022.2), 4 (2023.1), 5 (2023.2) 

e 6 (2024.1) do Embarque Digital, representando 32,65% do universo de discentes 

matriculados(as) até o período da aplicação do formulário.  

Acerca da categoria 8Curso9 a dimensão 8Metodologia de Ensino9, apresentou um NPS 

de 66% enquanto a dimensão 8Professores9, no qual esses atores são avaliados quanto à 

didática, domínio sobre o conteúdo e disponibilidade para esclarecer dúvidas, obteve uma 

NPS de 70%. Ainda nessa categoria, a dimensão 8Aulas e Coordenação do Curso9 mostra 

que o índice de satisfação médio com o conteúdo ministrado totalizou 63%, já o índice 

de satisfação médio com a coordenação resultou em 49%. 

 

 
Gráfico 25 - Índice de satisfação médio com professores por IES e turma 2023.2 

Fonte: NGPD (2024). 
 

A NPS da categoria 8IES9, na qual é questionado o quanto o estudante recomendaria a 

instituição de ensino, a média das instituições em 2023.2 resultou em 23%, apresentado 

no gráfico abaixo por IES. O índice de satisfação médio com a 8infraestrutura9 da IES 

obteve 77%, enquanto o item 8atendimento9 recebeu 56%.  
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Gráfico 26 -  NPS por IES 2024.1 

Fonte: NGPD (2024). 
 

Na categoria 8Porto Digital9, em sua dimensão 8Infraestrutura9, referente ao Laboratório 

de Inovação do Embarque Digital, o índice de satisfação médio resultou em 88%. O 

gráfico a seguir ilustra a comparação dos índices de satisfação da infraestrutura das IES 

com a do Porto Digital. Ainda nessa dimensão, foi avaliado a satisfação com o 

atendimento da equipe do Porto Digital, resultando em 80%. Acerca da dimensão 

8Residência Tecnológica9, que avalia os desafios e mentorias conduzidas no escopo do 

Programa, o NPS apresentou um total de 58%.  

 

 
Gráfico 27 -  Índice de satisfação com Infraestrutura do laboratório do Porto Digital e comparação com 

infraestrutura das IES (Equipamentos de laboratório, computadores, monitores e etc.) 2024.1 

Fonte: NGPD (2024). 
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6.2. Eixo 2 - Programa de Residência Profissional 
Tecnológica  
 
6.2.1. Execução das Turmas de Residência Profissional Tecnológica  

 
● Metodologia 

 

O desenho pedagógico da Residência Profissional Tecnológica foi formatado para 

permitir que os estudantes tenham uma visão ampla e estruturada sobre como é o dia-dia 

real de um profissional de tecnologia da informação. Além disso, o formato de execução 

foi pensado e detalhado em parceria com as empresas do parque tecnológico, a fim de 

permitir a máxima participação dos empregadores na formação dos estudantes do 

primeiro ao último período da graduação. 

 

Para isso, a Residência é uma disciplina regular e obrigatória com avaliação, frequência, 

notas e acompanhamento dos mentores do Porto Digital, além disso, integra a matriz 

curricular dos cursos e que ocorre em todos os períodos da graduação. Dessa forma, os 

desafios logísticos de horários são minimizados, já que como disciplina, dispõe de horário 

na grade padrão das turmas. Para melhor consecução da estratégia metodológica, a 

Residência foi estruturada inicialmente em quatro ciclos (sendo o 4º e 5º período 

correspondendo ao Take Off fase 1 e fase 2, respectivamente). A partir do semestre 

2024.1, passou a ser estruturada em cinco ciclos (sendo o 5º período correspondendo ao 

Level Up), como pode ser visualizado no esquema abaixo: 

 

 
Gráfico 28 - Ciclos da Residência 

Fonte: NGPD (2024). 
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1º Ciclo (KickOff):  estruturado de forma que os estudantes compreendam a 

complexidade dos problemas e pensem em soluções inovadoras para a sua resolução. A 

partir de um tema geral, os estudantes, divididos em squads de 8 a 10 estudantes, são 

provocados a identificar um problema, propor uma solução e evoluir tal ideia através da 

construção de artefatos que validem essa evolução. Durante o período de 1 mês, os 

estudantes alternam semanas de palestras e mentorias voltadas aos artefatos que devem 

construir. As oficinas/palestras oferecidas são:  

o Palestra sobre o tema geral; 

o Oficina de Design thinking; 

o Oficina de Prototipação; 

o Oficina de Lean Canvas; 

o Oficina de Modelo de Negócios; 

o Oficina de Pitch; 

o Preparação para avaliação e demoday. 

 

Já os artefatos que devem ser produzidos são: 

o Definição do problema em 250 caracteres; 

o Definição da solução em 250 caracteres; 

o Referências de pesquisa; 

o Análise de concorrentes; 

o Mapa de empatia; 

o Matriz CSD (Certezas, Dúvidas e Suposições); 

o Documento de Personas; 

o Jornadas de usuário; 

o Diagrama de fluxo de telas; 

o Protótipo navegável; 

o Pitch em vídeo de 1min; 

o Slides (pitch deck). 

 

Nas semanas de mentorias, cada squad realiza dois encontros com seu mentor. Os 

mentores são profissionais de TI, que trabalham nas empresas do Porto Digital. As 

interações entre mentores e estudantes ocorrem na Plataforma Discord, com canais de 
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texto e videochamadas. Após a entrega dos trabalhos, todos os squads são avaliados por 

uma banca de mentores onde são avaliados os seguintes critérios: 

o Nível de impacto sobre o tema proposto; 

o Qualidade da apresentação; 

o Grau de inovação da solução; 

o Qualidade do vídeo pitch; 

o Nível do protótipo; 

o Grau de viabilidade da solução. 

 

Os melhores trabalhos são selecionados para participarem de um evento aberto ao 

público (Demoday), amplamente divulgado a empresas, faculdades e estudantes. No 

Demoday os projetos são novamente avaliados por uma nova banca de jurados, e o 

vencedor recebe uma premiação. Como o processo está alinhado a uma disciplina nas 

faculdades, as notas dos estudantes são enviadas às instituições seguindo um score entre 

0 e 10 sendo a composição dada por: 

 

o Nota dos entregáveis (Peso 3); 

o Nota da apresentação (Peso 4); 

o Nota da avaliação 360º (peso 3). 

 

A avaliação 360º é um mecanismo de medida de engajamento onde cada 

integrante do squad avalia os demais. 

 

2º Ciclo (RiseUp): os estudantes são chamados a sair do campo da ideação e passar à 

estruturação técnica dos projetos. No RiseUp é quando os estudantes passam a ter 

convivência constante com as empresas, que trazem desafios reais para serem resolvidos 

pelos squads ou que adotam turmas inteiras para treinamento em determinada tecnologia. 

Os encontros entre estudantes e empresas ocorrem em periodicidade semanal, dentro do 

horário de aula dos estudantes, no horário previamente reservado para a residência. As 

interações podem ocorrer de forma remota ou presencial, sempre com mediação de um 

mentor do Porto Digital. Para cada modelo de participação das empresas, segue-se a 

seguinte dinâmica: 
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 Modelo de Squads: A empresa adota uma squad composta por 8 a 10 estudantes 

e lhe apresenta um desafio. O desafio pode ser de uma demanda interna, de um 

produto ou de uma demanda de um cliente. É importante que não seja um desafio 

sensível, visto que não há garantia de entrega do produto final, que seja um 

desafio alinhado ao melhor potencial de contratação das empresas. As empresas 

devem alocar um (ou mais) profissional que será responsável pelo 

acompanhamento do desenvolvimento do projeto. As interações são 

acompanhadas por um mentor do Porto Digital no papel de facilitador e 

mediador. Para o segundo ciclo, pede-se desafios com foco em front-end, para 

que haja alinhamento com a evolução das disciplinas das faculdades. Para uma 

melhor equalização das squads, uma trilha de conhecimento é aplicada antes do 

início das interações com as empresas, buscando um nivelamento básico nas 

tecnologias front-end: HTML, CSS e Javascript. Outras tecnologias podem ser 

propostas pelas empresas, desde que a empresa também traga instrução e 

referências para os estudantes. Os desafios são divididos nas entregas parcial e 

final, com a entrega parcial composta por backlog, estruturação e planejamento 

e a entrega final pelo código do projeto. 

A avaliação do ciclo é uma composição das notas da entrega parcial, entrega 

final, apresentação do trabalho para a empresa, presença nas mentorias, 

avaliação 360 e resolução da trilha de conhecimento. 

Os trabalhos mais evoluídos, são convidados para apresentarem seus projetos no 

Demoday que fecha o semestre.  

 

 Modelo de Turmas Completas: Neste modelo de participação, as empresas 

adotam uma turma inteira de uma das faculdades participantes do programa. A 

metodologia se diferencia do modelo de squads principalmente pelo formato das 

interações e pelo conteúdo, visto que nas turmas completas, a empresa precisa 

apresentar uma ementa que contemple o semestre para treinamento dos 

estudantes em uma tecnologia na qual a empresa tem alto potencial de 

contratação e necessidade de capital humano. A ementa é previamente acordada 

com a coordenação da residência e a execução acontece também nos horários 
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reservados para o programa dentro da grade horária dos cursos participantes. 

Todas as interações também contam com a facilitação e mediação de um mentor 

do Porto Digital. Por padrão pede-se às empresas uma ementa para um mínimo 

de 16 encontros, sendo metade de explanação de conteúdo e metade de aplicação 

em projetos. 

A avaliação dos estudantes no modelo fica a cargo da empresa e ao final, todas 

as experiências de turma completa enviam um representante ao Demoday para 

relatar a vivência com a empresa. 

 

3º Ciclo (GrowUp): os estudantes evoluem em projetos de acordo com as demandas das 

empresas, passando a ter mais contato com outros setores das empresas. Novas e mais 

complexas funcionalidades são cobradas e a entrega final deve possibilitar que a solução 

seja executada em um ambiente de teste; 

 

4º Ciclo (TakeOff): neste ciclo, os estudantes continuam a aprofundar seus desafios frente 

às empresas, progredindo em seus projetos conforme as novas propostas de problemas. É 

esperado neste momento um contato mais profundo com as competências técnicas 

exigidas pelo mercado de trabalho, visando a rápida empregabilidade dos estudantes. 

 

5º Ciclo (LevelUp): na fase final do programa, uma pesquisa de diagnóstico é realizada 

com os estudantes onde são identificadas individualmente as suas competências técnicas 

e socioemocionais que estão bem desenvolvidas e as que podem ser aprimoradas. Com 

estes dados, os estudantes são orientados a melhorar seu desempenho no mercado de 

trabalho por meio da oferta de cursos de soft skills; orientação de carreira; cursos técnicos 

e funcionais para o desenvolvimento e aprofundamento de competências técnicas e 

acompanhamento do desempenho nos respetivos espaços de trabalho; e bootcamps com 

empresas do Porto Digital com foco em empregabilidade.  

 

⚫ Formas de Avaliação 

Para cada ciclo as avaliações visam medir componentes técnicos e componentes de 

habilidades comportamentais. Para o KickOff, os estudantes são avaliados pelos mentores, 

através dos produtos desenvolvidos durante o projeto, e através da apresentação final dos 
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projetos. Além disso, realizam avaliação 360°, onde cada integrante da squad tem seu 

desempenho avaliado pelos colegas. ýĀā��ÿþ�ă�þĂ�þÿ�ýýþĀĀ = (ýĀā�ÿÿāÿÿā� ∗ 0,3) + (ýĀā��āÿÿĀÿÿā�çãĀ ∗ 0,4) + (�ă�þ��çãĀ360º ∗ 0,3) 
 
 

Para os ciclos RiseUp, GrowUp e TakeOff, no modelo de Squads/Desafios, os estudantes 

são avaliados pelos mentores com acompanhamento das empresas, e no modelo de 

Turmas Completas pelas empresas. São duas entregas principais durante o semestre, 

parcial e final, avaliadas pelos mentores, e uma apresentação final, avaliada pela empresa, 

que é fundamental para a seleção dos squads que irão para o demoday. As notas nestes 

ciclos com as Turmas Completas são dadas diretamente pela empresa, de acordo com a 

dinâmica proposta por cada uma no início do acordo de participação. Além disso, em 

muitos casos, os processos seletivos das empresas estão inclusos nessa experiência. Os 

estudantes também realizam avaliação 360° entre os componentes do squad. Nestes 

ciclos, são impostos 3 pontos de corte avaliativos: 1) terão reprovação recomendada os 

discentes com percentual de presença inferior a 50% nas mentorias; 2) terão reprovação 

recomendada os estudantes que obtiverem média abaixo de 50% na avaliação 360°; e 3) 

terão reprovação recomendada os discentes que estiverem com nota abaixo de 50%. 

 ýĀā��ÿþ�ă�þĂ�þ��ĀÿĀā, �ÿĀĄĀāÿÿ�ýÿþĀĀ = 
 (�ă�þ��çãĀ360º ∗ 0,2) 

 

 

Já no LevelUp, os estudantes são avaliados pelas atividades realizadas durante as 

mentorias e pela trilha de conhecimento. Além disso, são computadas as presenças 

durante as mentorias. Esse ciclo é focado no desenvolvimento de habilidades 

comportamentais, as soft skills, e empresas especializadas no assunto conduzem as 

turmas junto com os mentores. 

 

As notas individuais dos estudantes em todos os ciclos são sempre enviadas para as IEs, 

e inseridas no contexto individual de cada instituição, de acordo com o componente 

curricular correspondente. ýĀā��ÿþ�ă�þĂ�þĀÿăÿþĀā = 
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 Time de mentores  

 

Os mentores do Porto Digital são profissionais que atuam em empresas de tecnologia e 

com isto, ajudam a acelerar a integração dos estudantes no mercado de trabalho. Eles são 

responsáveis por acompanhar as mentorias, auxiliando empresas e estudantes no 

desenvolvimento dos desafios propostos. Do período que abrange o último relatório até o 

momento atual, esta é a relação dos mentores que participaram da Residência:  

 

Alisson Barboza - Formado em Ciências da Computação pela 

Universidade Católica de Pernambuco (UNICAP), no mercado de 

desenvolvimento há 5 anos, atualmente trabalha como Engenheiro 

de Software Backend na área de serviços de autenticação (login) na 

XP inc. 

 

Ana Carolina Santos - Especialista em desenvolvimento de 

aplicações Mobile com o framework Ionic desde 2017, criando 

soluções para clientes nacionais e internacionais. Com vasta 

experiência em Desenvolvimento Web, utilizando o framework 

Angular, Vue.js e .NET, assim como toda a stack web com 

JavaScript, HTML5 e CSS3. 

 

 

Arthur Alvim - Mestre em Ciência da Computação pelo CIn-UFPE 

e desenvolvedor fullstack na Pluralsight. 
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Barbara Rodrigues – Doutoranda em Desenvolvimento Urbano 

pela UFPE e mestre em desenvolvimento sustentável pela UnB. 

Integrante da coordenação do Programa de Residência Tecnológica 

do Porto Digital. 

 

 

Bruno Henrique - Engenheiro de Software do Inter, Bacharel em 

Ciência da Computação pela Universidade Católica de Pernambuco 

e Pós-graduado em Arquitetura de Software pela FIAP. 

 

 

Carla Monique  - Analista de Planejamento com 11 anos de 

experiência na área educacional, especializada em gestão de recursos 

humanos e psicologia organizacional. Graduação em Gestão de 

Recursos Humanos e Pós-graduação em MBA em Psicologia 

Organizacional e do Trabalho e Liderança Estratégica. 

 

 

Eduardo Santos - Desenvolvedor de Software na Daccord Music, 

PhD em Ciência da Computação pela Universidade Federal de 

Pernambuco. 

 

 

Eryson Moreira - Graduado em Gestão em Tecnologia da 

Informação, é Data Engineer senior com atualização nas áreas de 

integração, migração e BI (ETL e DATA VISUALIZATION), com 

mais de 10 anos de experiência em banco de dados, trabalhando em 

projetos de clientes das áreas de Telecomunicações, Energia, 

Finanças, Logística, Saúde, Indústria, etc. 
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Evellyne Luckwü – Industry analyst (engenharia de Produto e 

Processo) na GRI Renewable Industries, é graduada em Engenharia 

Mecânica pela Universidade Federal de Pernambuco. 

 

 

 

Felipe Santana - Ciência da computação pela UNICAP. Mestrando 

em Engenharia de software pela UFPE. Trabalha atualmente como 

engenheiro de software na XP Inc. 

 

 

Igor Macedo -  Graduado em Administração de Empresas,  

atualmente cursando Sistemas de Informação na Universidade 

Federal Rural de Pernambuco (UFRPE). É desenvolvedor Frontend 

em Vue.js há 4 anos. 

 

 

Isaac Guedes  - Graduando em Ciência da Computação no Centro 

Universitário dos Guararapes (UNIFG) com experiência em suporte 

técnico e atendimento ao público. 

 

Ivy Pires - Possui experiência na área de secretariado e 

empreendedorismo. Atua no suporte à coordenação, com a 

comunicação em canais digitais com estudantes, empresas e IES, 

além de gerir arquivos e artefatos relacionados às mentorias e à 

operação da coordenação. 

 

 

Izabelly Lins - Graduada em História e Pedagoga, faz parte do 

Programa Oracle Next Education, parceria da Oracle e Alura, cujo 

objetivo é promover conhecimento tecnológico. 
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Karen Jesus - Graduada em Pedagogia, cursando Ciências da 

Computação, Análise e Desenvolvimento de Sistemas, atuou 6 anos 

no Grau como coordenadora. 

 

 

Katrin Freitag  - Estudante de UX Design, Graduada em Artes 

Visuais com ênfase em Licenciatura pela UFPR. Nos últimos 5 anos 

trabalhando em gestão e atendimento de bares e eventos. Atua na 

Residência Tecnológica como Assistente de Eventos. 

 

Magda Alves  - Formada em Direito, atua como Secretária 

Acadêmica Adjunta da Faculdade Pernambucana de Saúde - FPS. 

Exerce a função de mentoria dando suporte nas IES, para ajudar e 

sanar dúvidas dos estudantes embarcados. 

 

Luis Felipe Cavalcanti - Bacharel em Ciência da Computação 

(UFRPE)/ Mestrando em Engenharia de Software (UFRPE)/ QA e 

Scrum Master na CI&T. 

 

 

Mariana Quirino - Formada em Ciência da Computação pela 

Universidade Católica de Pernambuco (UNICAP), atua como 

Engenheira de Software com foco em desenvolvimento web e 

atualmente trabalha na Tempest. 

 

 

Mário Mendonça - Graduando em Análise e Desenvolvimento de 

Sistemas, Engenheiro de Software Pleno na Livelo, possui quatro 

anos de experiência na área de desenvolvimento web e mobile. 
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Matheus De La Barra - Com formação em Arquitetura de 

Software, Gestão de Tecnologia e Business, possui conhecimentos 

avançados em diversas linguagens de programação, como C, C++, 

Javascript, HTML5, CSS, React e Node.js. 

 

Matheus Migge - Estudante de Análise e Desenvolvimento de 

Sistemas e graduado em Relações Internacionais. Com seis anos de 

experiência no ramo do Comércio Exterior, foi cofundador da Atria 

Comex, empresa de consultoria empresarial e gestão aduaneira. 

 

Nicole Charron - Engenheira Biomédica formada pela Universidade 

Federal de Pernambuco, atualmente Engenheira de Dados Júnior na 

NTT DATA. Possui experiência como monitora e atuou por dois 

anos na Biotech Consultoria como Assessora e Gerente de Projetos. 

Contribuiu por três anos no grupo de Computação Biomédica, sendo 

bolsista da FACEPE em um projeto de inteligência artificial aplicada à musicoterapia. 

Trabalhou como Cientista de Dados na PickCells por um ano e meio. Além disso, 

participou de hackathons, ministrou oficinas de Python e IA. 

 

Nilton Pontes - Analista de Engenharia de TI Pleno no Itaú 

Unibanco. Bacharel em Engenharia Mecânica e pós graduado em 

Engenharia de Software e Projetos de Aplicações Móveis 

Multiplataforma. 

 

Pedro Câmara – Graduando em bacharelado em Ciência da 

Computação na UFRPE, atuo como consultor em desenvolvimento 

de software na Thoughtworks, experiência em criação de aplicações 

web por cerca de 4 anos, trabalhando com Java, Spring, Spring boot, 

SQL e NOSQL databases, React, Angular entre outras tecnologias. 

 

Clicksign 0c6c3eb0-2f0a-4ad7-8b29-09d60d283810
136

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 3f24bffb-a11d-48cf-8a02-2c3eb446b6cd



130 

 
Rafael Câmara - Formado em bacharelado em Ciência da 

Computação pela Universidade Federal Rural de Pernambuco 

(UFRPE). Atualmente cursa o mestrado em Ciência da Computação 

pela Universidade Federal de Pernambuco (UFPE). Trabalhou na 

di2win, uma startup voltada para automação de processos e 

inteligência artificial.  

 

Samantha Garcia - Ciência da Computação pela UFRPE. Analista 

de Dados Sênior na Accenture. 

 

 

Saulo Cadete - Inovação e tecnologias emergentes da Accenture 

Recife. Possui Mestrado em IA e MBA em inovação, tem paixão 

por propor soluções de transformação de negócios através de 

tecnologia.  

 

Sávio Dantas - Formação em Ciência da Computação e Análise e 

Desenvolvimento de Sistemas. Engenheiro de Software, possui mais 

de 10 anos de experiência e atua como Engenheiro de Software 

Sênior. Além de atuar na análise e desenvolvimento de sistemas, 

também tem experiência ministrando treinamentos e auxiliando no 

desenvolvimento de liderados. 

 

Thiago Gomes – Desenvolvedor de Software na Adidas. É 

graduado em Ciência da Computação pela Universidade Federal 

Rural de Pernambuco. Mestre em Engenharia de Software pelo 

PPGIA UFRPE. 

 

Victorya Santos - Formada em Marketing Digital pela Faculdade 

Estácio de Sá. Exerce a função de mentoria dando suporte nas IES, 

para ajudar e sanar dúvidas dos estudantes embarcados. 
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⚫ Encontro de Formação de Mentores 2024.1 
 
 

No dia 20 de janeiro de 2024, foi realizado no Laboratório do Embarque Digital o 

primeiro encontro de Formação de Mentores. Durante todo o dia de conteúdo e 

treinamentos, os mentores puderam trocar experiências, receber atualizações quanto ao 

semestre que se iniciou, bem como discutir e padronizar suas práticas dentro do processo 

de mentorias com os estudantes. O encontro foi gravado, de maneira que essa Formação 

pudesse ser assistida pelos novos mentores que viessem a fazer parte da Residência nos 

semestres seguintes. 

 
Figura 144 - Encontro de Formação de mentores 2024.1 

Fonte: NGPD (2024). 
 

 
Figura 145 - Encontro de Formação de mentores 

2024.1 

Fonte: NGPD (2024). 

 
Figura 146 - Encontro de Formação de mentores 

2024.1 

Fonte: NGPD (2024) 
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⚫ Encontro de Formação de Mentores 2024.2 

 
 

No dia 20 de julho de 2024 foi realizado o segundo encontro de Formação de Mentores, 

com o objetivo de discutir sobre o os êxitos do primeiro semestre e traçar o panorama a 

ser vivenciado no semestre que se inicia. Estes encontros estão previstos para continuar 

ocorrendo à todo início de período letivo, como uma maneira de manter os mentores 

sempre devidamente alinhados com as práticas e objetivos estabelecidos pelo Programa 

de Residência Tecnológica. 

 
Figura 147 - Encontro de Formação de mentores 2024.2 

Fonte: NGPD (2024). 
 

 
Figura 148 -Encontro de Formação de mentores 

2024.2 

Fonte: NGPD (2024). 

 
Figura 149 -Encontro de Formação de mentores 

2024.2 

Fonte: NGPD (2024) 
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6.2.2. Prospecção e seleção de empresas preceptoras dos estudantes  

 
Estreitar os laços entre a Academia e o mercado de trabalho é um grande diferencial para 

a vida profissional dos estudantes, o que proporciona uma elevação da qualidade no 

processo de formação e amplia-se a chance de empregabilidade e trabalhabilidade.  

As empresas têm um papel importante nesta trilha, qual seja: o de propor desafios reais 

com o intuito de aproveitar o conhecimento dos estudantes e revertê-lo em soluções que 

estimulem a criatividade destes.    

 

A Residência Profissional Tecnológica do Porto Digital, realizada por meio do Programa 

Embarque Digital, se apresenta como uma disciplina regular e obrigatória em todos os 

períodos acadêmicos, desde o primeiro período dos cursos ofertados. A disciplina tem 

como objetivo aproximar os estudantes das empresas e da realidade do mercado de TI 

local, possibilitando uma vivência prática e imersiva no cotidiano das empresas e na 

resolução de desafios reais da área de tecnologia.  

 

Para consecução deste objeto, o Porto Digital estabelece parceria com empresas - de TI 

ou que têm setores de TI robustos – com vistas ao processo de formação dos estudantes, 

por meio da indicação de profissionais dessas empresas para mentorar os times de 

estudantes do Embarque Digital lançando desafios reais e realizando uma imersão prática 

em todos os períodos letivos.  

 

 
Figura 150 - Conexão da Residência Tecnológica 
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Fonte: NGPD (2023). 

 

O grande diferencial neste ambiente de networking é criar oportunidades para que as 

empresas formem os futuros profissionais alinhados a suas culturas e ampliem a visão de 

negócios dos futuros talentos para que possam atuar de forma assertiva, promovendo, 

assim, a geração de emprego e viabilizando um novo horizonte muito mais promissor às 

camadas vulneráveis da população.  

 

Outrossim, alcançamos o objetivo de fortalecer os pilares de desenvolvimento da 

economia local e mitigar o problema de escassez de capital humano qualificado para 

ocupar as vagas ociosas no ramo de tecnologia. 

Além das mentorias durante o semestre, as empresas realizam seus processos seletivos 

com os discentes do Programa, ofertando bolsas, vagas de estágio, jovem aprendiz e 

contratação para vagas de profissionais juniores.  

Para que tal integração ocorra, é fundamental que tenhamos a participação ativa das 

empresas de TI com sede no Recife, ou empresas de outros segmentos, mas com 

demandas na área de tecnologia e potencial para contratação de mão-de-obra qualificada.  

 

Existem dois modelos de mentorias com as empresas: Modelo Desafios e Modelo de 

Turmas Completas. O Modelo de Desafios caracteriza-se por acompanhar times (squads) 

de 7 a 10 estudantes, oferecendo um desafio real das empresas para a elaboração de uma 

solução tecnológica de modo que os estudantes possam vivenciar as práticas exigidas pelo 

mercado de trabalho e ampliar o networking, favorecendo as contratações para estágios e 

outros vínculos empregatícios. Neste formato, os encontros são semanais, síncronos e 

online, por meio da Plataforma Discord. 

 

O Modelo de Turmas completas caracteriza-se por acompanhar turmas de 20 a 40 

estudantes, ofertando uma formação de uma determinada linguagem ou demanda que a 

empresa tenha déficit de mão de obra no seu quadro organizacional.  

 

Neste modelo destaca-se o intento das empresas ofertar uma formação mais robusta sobre 

alguma linguagem de programação, ferramenta ou técnica não ensinada massivamente 

pelas Instituições de Ensino, visando a absorção imediata dos estudantes ao final do 
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processo de formação, ou seja, trata-se de uma formação a mais para os estudantes. A 

seleção para contratação está baseada no conteúdo ofertado e a empresa realiza testes e 

provas dentre os grupos de estudantes que mais se destacaram.  

Tendo em vista que o objetivo macro do programa é ampliar as possibilidades de capital 

humano qualificado para ocupar as vagas de TI no Recife e incluir as camadas 

economicamente vulneráveis, o Embarque Digital proporciona o encontro destes públicos 

empregadores e potenciais candidatos para uma formação de mercado mais sólido e 

próspero. 

 

⚫ As empresas participantes do programa  

 

 Edição 2024.1  

Na sexta turma do Embarque Digital, as empresas mencionadas no relatório anterior, 

puderam acompanhar o processo evolutivo de um mesmo squad de um semestre para o 

outro, explanando ementas e desafios com diferentes vertentes e graus de complexidade. 

Na passagem do semestre, um total de 6 empresas não deram continuidade a sua 

participação no Programa, foram elas Acquio, TomorrowLab, System W Tecnologic, 

Loomi, Recife Tecnologia e Jamox. Em contraponto, 8 empresas e instituições com 

grandes demandas em tecnologia passaram a integrar o Programa, como preceptoras dos 

estudantes, formando assim a um total de 44 empresas, são elas: 

 

 

Adecco: A Adecco RH é uma empresa suíça de gestão de recursos humanos. Foi fundada 

em 1996 com a fusão entre a francesa Ecco e a suíça Adia Interim. Atua em mais de 60 

países, prestando serviços a mais de 100.000 empresas. 

 

 

Bambu Soluções: A Bambu Soluções é uma empresa do setor da construção civil. Nem 

escritório, nem consultoria. É um hub de soluções em arquitetura, para te ajudar a superar 

seus desafios. Busca praticar uma arquitetura de forma humanizada e afetiva, criando 
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espaços onde cada cliente possa ser, realizar, trabalhar e viver como desejar. Sua atuação 

é focada em exercer um assessoramento técnico eficaz com foco na sustentabilidade 

financeira do projeto e da sua execução. 

 

BlackBelt IT Solutions: Uma empresa especializada em serviços, soluções e 

treinamentos em Segurança da Informação e Privacidade de Dados, com uma presença 

abrangente em todo o território nacional. Possui ampla experiência e parcerias 

estratégicas com renomados fabricantes mundiais nos permite oferecer um conjunto 

diversificado de recursos e conhecimentos para proteger negócios de maneira eficaz e 

resiliente. 

 

 

Bradesco: É um dos maiores grupos financeiros do Brasil, com sólida atuação voltada 

aos interesses de seus clientes desde 1943. Além da excelência em serviços, destaca-se 

por ser um dos melhores gestores de recursos do mercado, com resultados construídos 

sobre bases sustentáveis. 

 

 

Compesa: Sociedade anônima de economia mista, com fins de utilidade pública, a 

Compesa está vinculada ao Governo do Estado de Pernambuco por meio da Secretaria de 

Recursos Hídricos e Saneamento. É uma organização dotada de personalidade jurídica de 

direito privado, tendo o Estado como seu maior acionista.  
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Ferreira Costa: Fundada em 1884, a Ferreira Costa nasceu em Pernambuco e está entre 

as 14 empresas mais antigas de estado em funcionamento, pertencente à mesma família. 

Trabalham todos os dias para oferecer o melhor atendimento aos seus clientes e variedade 

em produtos e serviços.  

 

 

Mosca Branca: A empresa aplica a Inteligência Artificial (IA) para simplificar o 

planejamento financeiro, econômico e de cadeia de suprimentos. Utiliza tecnologia para 

processar grandes volumes de dados para ajudar na tomada de decisões de forma mais 

rápida e acertada. Transformam informações complexas em relatórios fáceis. Assim, 

ajudam as empresas a alcançar os melhores resultados mais rápido. 

 

 

 

Secretaria de Educação do Recife: Possui uma rede de ensino com 320 unidades 

escolares, sendo 231 escolas; 47 creches; e 42 creches escola. Além disso, a rede 

contabiliza cerca de 92 mil estudantes e mais de 5.400 professores. A principal missão da 

pasta é garantir o desenvolvimento dos estudantes da educação infantil e ensino 

fundamental, através de uma educação de qualidade e apoio pedagógico.  Junto às escolas, 

o órgão municipal atua também na articulação e integração de processos e avaliação de 

resultados, com o objetivo de fortalecer o processo de ensino e aprendizagem dos 

estudantes e a educação do Recife, bem como elevar os resultados do município nos 

principais índices educacionais.  
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SERPRO: Líder no mercado de TI para o setor público, tem compromisso com a 

segurança, qualidade e confiabilidade. A empresa possui presença nacional, robusta 

infraestrutura tecnológica e ampla experiência com os grandes sistemas da Administração 

Pública Federal. Ampliando a atuação no mercado, oferecem serviços especializados para 

os setores privado e público, baseados em informações de governo com oferta de produtos 

diversificados. 

 

 

 

Solar Coca Cola: É o segundo maior fabricante do Sistema Coca-Cola no Brasil e um 

dos 15 maiores fabricantes do Sistema Coca-Cola no mundo. Está entre as dez maiores 

empresas do Nordeste e uma das maiores empresas de bens de consumo do país. Com 

capacidade para produzir mais de três bilhões de litros de bebida/ano para atender mais 

de 380 mil pontos de venda, a Solar possui cerca de 18 mil colaboradores distribuídos 

pelas nossas 12 fábricas e 59 Centros de Distribuição, em uma área territorial que 

representa 70% do nosso Brasil, atuando na totalidade das regiões Norte, Nordeste, 

Estado do Mato Grosso e parte de Goiás e Tocantins. 

 

 

 

Studio Daus: Empresa de Software sediada em Recife. Norteada pelo ideal de 

criatividade, a empresa foca na qualidade de suas entregas. É especializada em 

Desenvolvimento Web, entre outros produtos digitais. 
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TDS Company: Uma consultoria estratégica de negócios digitais que concebe, desenha, 

desenvolve e opera produtos e serviços para o presente e futuro dos clientes e mercados. 

O trabalho é baseado nas experiências práticas e teóricas do do cientista-chefe Silvio 

Meira e do cientista associado, André Neves, na atuação com negócios inovadores. A 

empresa experimenta uma cultura organizacional baseada na escuta, no respeito e na 

diversidade. Buscam pessoas interessadas na construção de novos futuros, dispostas a 

aprender continuamente e a produzir inovação com o nosso dream team. 

 

 

TPF Engenharia: A empresa dedica-se há mais de 55 anos à engenharia consultiva, 

contribuindo para o desenvolvimento econômico e social do Brasil. Sediada em Bruxelas, 

está presente em mais de 40 países e conta com mais de 5 mil colaboradores de diferentes 

expertises e nacionalidades. Tem como missão promover o desenvolvimento com 

soluções técnicas que atendam os interesses da coletividade.  

 

 Edição 2024.2 

 

Para o semestre 2024.2, 44 empresas acompanham os estudantes com desafios realizados 

em formato de squad, com pequenos grupos em cada turma, ou na modalidade turma 

completa, abarcando todos os estudantes de uma turma durante as mentorias.  

Dessas empresas, algumas já vêm acompanhado os estudantes em semestres anteriores, 

sendo elas: A3data, Accenture, Adecco, Arco Mix, Bambu Soluções, Beyond, 

BlackBelt IT Solutions, Bidweb, Bradesco, Cesar, Compesa, Daccord, Daus Studio, 

Di2win, Exmed, Extreme Digital,  FalaAgro, Ferreira Costa, Fundarpe, Liferay, 

Mosca Branca Deep Tech, Mulungu, Neurobots, NGPD, NTTData, Pitang, RHP, 
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SJCC, Tomorrow Lab, TPF Engenharia, Ustore e SiDi. Além dessas, se integraram 

ao Programa neste semestre: 

 

 

 

Banco do Brasil: Foi fundado em 1808, por iniciativa do príncipe D. João. Como a 

primeira instituição bancária a operar no país, surgiu em uma época em que apenas três 

bancos emissores existiam no mundo. Atualmente, o BB oferece uma ampla gama de 

produtos e serviços para pessoas físicas e jurídicas, além de atender o setor público. Seus 

segmentos de operação incluem banco, investimentos, gestão de recursos, seguros, 

previdência, capitalização, consórcio e meios de pagamento. 

 

 

 

BB Tecnologia e Serviços: Fundada nos anos 70 como a Cobra Computadores e Sistemas 

Brasileiros – fabricou os primeiros computadores genuinamente nacionais. Quase meio 

século depois, atualmente como empresa integrante do Conglomerado Banco do Brasil, 

continua com raízes inovadoras. Os últimos tempos foram de sucesso e grandes 

resultados. Por isso, o momento agora é de expansão e a meta da empresa é compartilhar 

soluções empresariais de TI e segurança com o mercado brasileiro. 

 

Beg Inovação: É uma empresa focada em tecnologias emergentes para impulsionar a 

inovação, oferecendo soluções de "Nocode as a Service" voltadas para startups e projetos. 

Com sua plataforma unificada Be & Grow, a empresa facilita a gestão, medição e 
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execução de processos de inovação, permitindo que os envolvidos acompanhem o 

andamento e as métricas em tempo real. Além disso, a plataforma oferece funcionalidades 

como gestão de participantes, avaliação de projetos, integração de mentorias, repositório 

de startups, e trilhas de aceleração de produtos, ajudando a desenvolver protótipos 

funcionais e validar produtos no mercado. A Beg Inovação também automatiza serviços 

de atendimento e suporte, ampliando a presença digital de seus clientes. 

 

Brose: Líder mundial na fabricação de levantadores de vidro, está presente em 21 países, 

com 50 unidades fabris e 13 mil colaboradores, figura entre os 100 maiores fornecedores 

automotivos do mundo. A Brose foi fundada em 1908, em Berlim. Além da liderança na 

fabricação de levantadores de vidro, a Brose conquistou espaço na produção de Sistemas 

de Porta, Acionamentos e Estruturas de Bancos, Blowers (Sistema para ar-condicionado, 

ventilação e aquecimento), Cooling (Módulos de arrefecimento) e Motores para Sistemas 

de Porta, ABS, Direção Elétrica, entre outros.  

 

Deloitte: É a organização com o portfólio de serviços profissionais mais diversificado do 

mundo, atuando em mais de 150 países. A empresa ajuda seus clientes a se tornarem 

líderes onde quer que decidam competir. A Deloitte investe em pessoas notáveis com 

diversos talentos e experiências e os capacita a realizar mais do que em qualquer outro 

lugar. O trabalho da empresa combina conselho com ação e integridade.  

 

 

Even3: É uma plataforma poderosa e ao mesmo tempo simples e intuitiva, para 

organização de eventos acadêmicos, técnicos, científicos ou empresariais. Com 
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ferramentas essenciais que agilizam o credenciamento/check-in, criam certificados em 

segundos, aceleram a submissão de trabalhos e tornam as inscrições online mais seguras 

através de diversas formas de pagamento. Facilitam a criação de eventos a fim de ajudar 

o organizador a não perder tempo com atividades manuais que podem ser resolvidas com 

poucos cliques e a focar no que realmente importa: o sucesso do evento. 

 

Johnny Days: A Johnny Days é uma empresa que nasceu da vontade de melhorar as 

interfaces conversacionais do país, sendo focados em experiência e design. A empresa se 

especializou em ser um estúdio sonoro para interfaces e, ao longo do tempo, começou a 

criar design de experiência também. Por ter estúdio sonoro, também criaram um pequeno 

nicho de estúdio audiovisual, onde gravam podcasts. 

 

 

Mesa Mobile Thinking: Desenvolve produtos digitais de impacto para marcas 

inovadoras, alcançando milhões de pessoas globalmente. Fundada em Recife, com a 

missão de criar projetos com aplicabilidade real e impacto concreto na vida das pessoas. 

Com mais de cem colaboradores, conhecidos como MobThinkers, está entre as empresas 

que mais crescem no Porto Digital, atendendo tanto empresas locais quanto 

multinacionais. 

 

Pague Bem Brasil: Um hub de soluções digitais e Cash Manegement focado no combate 

e prevenção a inadimplência entre os credores e devedores. Através de uma metodologia 

inovadora, atraem os pagadores para os canais digitais, simplificando o processo de 

cobrança dos credores e criando meios práticos para os devedores efetuarem os 
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pagamentos, além de usar a marca e comunidade para impulsionar o rápido retorno do 

seu cliente inadimplente. 

 

Rope Heath: É um centro de criações criado com a missão de identificar obstáculos no 

sistema de saúde e criar oportunidades de transformação virtual das organizações públicas 

e privadas (de qualquer porte) e na vida dos pacientes, para reatar o laço comunicativo 

entre cada personagem nessa jornada. Trabalham mantendo uma equipe multidisciplinar 

contendo designers, desenvolvedores, consultores, estrategistas e pesquisadores, 

organizada de maneira enxuta para gerar uma cultura empresarial linear com 

produtividade e motivação máximas. 

 

6.2.3. Execução da Residência por Semestre e Ciclos 

● SEMESTRE 2023.2 

o Turma 5 (entrada 2023.2) - Kick-Off 

O primeiro ciclo da Residência Profissional Tecnológica, também chamado Kick Off, 

começa com a etapa de Pré-Kick Off, onde trazemos líderes de empresas de tecnologia, 

para apresentar as tendências de mercado e competências valorizadas no profissional 

desta área. Na quinta entrada dos estudantes do Embarque Digital (Turma 2023.2) os 

estudantes puderam conhecer importantes empresas do Parque Tecnológico, para 

entender o âmbito profissional, econômico e de relevância no mercado de TI.  

Realizamos um evento de abertura, com as turmas manhã e noite, do primeiro período 

para dar as boas-vindas ao Programa Embarque Digital, com os estudantes das cinco 

Instituições de Ensino Superior (Unicap, Unit, FICR, Senac e Uninassau). Esse evento é 

feito por meio de uma live, do qual os estudantes puderam assistir de maneira simultânea 

diretamente de sua IES, a apresentação do semestre e tirar suas dúvidas ao vivo com a 

coordenação do programa da Residência. 
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Figura 151- Live de abertura do KickOff 2023.2 

Fonte: NGPD (2024). 

 
Figura 152- Live de abertura do KickOff 2023.2 

Fonte: NGPD (2024). 
 

Importa destacar que, pela metodologia da Residência, o primeiro período (Kick-Off) é 

voltado para construção do processo de ideação através do desenvolvimento de um 

protótipo de um projeto baseado em uma temática de impacto social, que para este 

semestre foi abordado o tema de Cidades Sustentáveis. Pelas experiências anteriores ao 

Embarque Digital, entende-se primordial a inserção de empresas no processo apenas a 

partir do segundo semestre, dada a necessidade de maior amadurecimento dos estudantes 

e preparo para lidar com as empresas. 

O Kick Off aconteceu no período de 27 de outubro a 4 de dezembro de 2023, com as 

oficinas de Design Thinking, Figma, Lean Canvas, Pitch em vídeo, Modelo de Negócios, 

com foco em monetização, e construção de uma seleção de base tecnológica baseada no 

tema <Inovação Urbana: rumo a cidades mais sustentáveis=. Para a conclusão dos 

trabalhos, os times de estudantes apresentaram seus projetos passando por bancas 

avaliadoras compostas por profissionais do mercado de TI na sequência, os 10 melhores 

trabalhos foram avaliados e passaram para a etapa do Demoday, realizado no dia 4 de 

dezembro de 2023 no Cinema do Porto Digital. 

 
Figura 153 - Demoday do KickOff 2023.2 

Fonte: NGPD (2024). 

 
Figura 154 - Demoday do KickOff 2023.2 

Fonte: NGPD (2024). 

 

Clicksign 0c6c3eb0-2f0a-4ad7-8b29-09d60d283810
151

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 3f24bffb-a11d-48cf-8a02-2c3eb446b6cd



145 

 

 
Figura 155 - Demoday do KickOff 2023.2 

Fonte: NGPD (2024). 

 
Figura 156 - Demoday do KickOff 2023.2 

Fonte: NGPD (2024). 

 

Foram 44 squads formados para a realização dos trabalhos das instituições: Unit, 

Faculdade Senac, Unicap, FICR e Uninassau. A seguir, apresenta-se a relação dos 

trabalhos desenvolvidos pelos estudantes no decorrer do ciclo. 

 

Squad Soluções IES 

Squad 1 
O Brasil tem um potencial significativo para a reciclagem de resíduos da construção civil, 
que podem retornar à cadeia de obras. Para isso, é preciso facilitar o processo, centralizar 
a gestão, conectar as partes interessadas e garantir rastreabilidade e transparência. 

Senac 

Squad 2 
A criação de uma plataforma, integrada a um sistema de receituário eletr漃Ȁnico hospitalar, 
que funciona de maneira intuitiva, acessível e autogerenciável que ajuda pacientes na 
compreensão de receitas e na tomada de medicamentos de maneira assertiva. 

Senac 

Squad 3 

Criar um sistema de fácil uso e entendimento que faz um link entre quem trabalha no 
mercado de geração de energia limpa e quem deseja reduzir o valor da conta de energia e 
está preocupado com questões ambientais, facilitando assim a negociação com 
informações claras e objetivas entre as partes, direcionando a pesquisa para uma melhor 
localização de parceiros. 

Senac 

Squad 4 
Aponte: Plataforma para PCDs que oferece áudio descrições ou traduções em Libras do 
local onde eles se encontram, dos pontos turísticos próximos a ele e pontos acessíveis de 
apoio, como: banheiros e paradas de ônibus adaptadas aos arredores de sua localização. 

Senac 

Squad 5 
O SocialPlan foi criado com o intuito de conectar arquitetos profissionais a pessoas que 
sofrem com habitabilidade desigual no Recife, com subsídios para financiar melhorias em 
residências não planejadas e movimentar o mercado do ramo 

Senac 

Squad 6 
Criar hábitos de leitura através de um aplicativo que permite a consulta dos acervos dos 
espaços públicos de leitura integrando-os. Além de possuir ferramentas que coletam dados 
a respeito da leitura e possui uma interface gamificada. 

Senac 

Squad 7 

Recicicla: Com o objetivo de incentivar o descarte correto do lixo e a reciclagem na cidade 
do Recife. O aplicativo traz o diferencial de oferecer pontos que podem ser trocados por 
benefícios. O mesmo informa a localização dos locais de coleta mais próximos do usuário 
e gerencia o processo de pontos e trocas. 

Senac 

Squad 8 
ReciClean: O descarte inadequado em Recife motiva o Reciclean que tem como ideia 
incentivar a reciclagem. A intenção é angariar pessoas para alcançar o objetivo de reciclar 
mais. O sistema de recompensas é uma alternativa para aumentar o engajamento da ideia. 

Senac 

Squad 9 
Um tipo de equipamento/aparato que pode combater a poluição atmosférica e tratar 
também das emissões de odores é o biofiltro. Biofiltro Inteligente. Estrutura vertical que 
combina plantas e musgos com um sistema de ventilação e sensores. Este aparelho auxilia 

Senac 
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no combate a poluição atmosférica, ajuda a melhorar a temperatura em seu entorno e pode 
tratar emissões de odores. 

Squad 10 

Zona Azul+: Com uso de sistemas de georeferenciamento interagindo com satélites, fotos 
e vídeos, ficou fácil identificar nas cidades o tamanho aproximado das ruas, largura, 
possíveis modificações feitas, locais estratégicos para parada, entre outros. Tornando 
viável o mapeamento das vagas, logo após identificada rua lotada de veículos 
estacionados, tomando como referência a dimensão dos veículos, é possível disponibilizar 
vaga apropriada para possível candidato que deseje estacionar próximo ao local da vaga 
disponível ou em trânsito pela cidade. 

Senac 

Squad 11 
Máquinas coletoras que transformam lixo reciclável, descartados pelos usuários, em 
pontos digitais. Ao atingir um número de pontos, metas de reciclagem, o usuário poderá 
ser presenteado com brindes temáticos dos patrocinadores de bebidas. 

Senac 

Squad 12 
Desenvolvimento de um aplicativo mobile com o intuito de trazer informação sobre os 
parques urbanos e gerar entretenimento neles por via dos próprios usuários do app. 

Senac 

Squad 13 

Promoção da integração das autoridades públicas visando maior celeridade na adoção de 
soluções frente aos problemas de mobilidade; Interação entre as autoridades públicas no 
limite de sua zona em que estão lotados; Contribuição de informações pelo usuário padrão 
ocasionando auxílio efetivo na atividade laboral dos agentes públicos; Monitoramento do 
tráfego através de mapeamento por zonas. 

Senac 

Squad 15 
RECCICLE: Um aplicativo projetado para incentivar a correta disposição de resíduos ao 
proporcionar a venda desses materiais, por meio da nossa plataforma, para empresas e 
pessoas especializadas na aquisição de itens recicláveis. 

Unicap 

Squad 16 

Visando capturar entidades marcantes da nossa cultura utilizando missões especiais que 
devem ser realizadas a pé ou de bicicleta, estimulamos o público jovem a fazer atividades 
físicas e assim conhecer pontos turísticos e importantes marcos da cultura do 
nosso estado. 

Unicap 

Squad 17 

NAVEGA.AÍ: É uma alternativa de transporte aquático que conecta barqueiros e 
passageiros. O usuário pode localizar em tempo real a embarcação e as estações mais 
próximas, verificar horário de embarque, itinerários, planejar rotas e fazer pagamentos 
eletrônicos. 

Unicap 

Squad 18 
ECOAR: Nosso app localiza caminhões de lixo, guia o descarte correto e indica pontos de 
coleta de recicláveis com desconto na energia, sendo possível ganhar descontos em lojas 
parceiras, promovendo a sustentabilidade urbana. 

Unicap 

Squad 19 
Um aplicativo que incorpora elementos de gamificação para tornar as ações sustentáveis 
uma atividade envolvente e divertida. Os usuários serão recompensados com pontos, e 
recompensas à medida que completam tarefas e alcançam metas sustentáveis. 

Unicap 

Squad 20 
Oferecemos um sistema inovador de rastreamento de vazamentos de água, combinando 
dispositivos rastreáveis em redes de distribuição com um aplicativo que alerta sobre 
problemas em tempo real, ajudando a economizar água e preservar o meio ambiente. 

Uninassau 

Squad 21 

Criar app de reciclagem voltada a condomínios, pois é mais fácil instruir todas as partes 
envolvidas: condomínios, coletores, centros de coleta e parceiros. Assim, todos terão 
retorno financeiro, o percentual de reciclagem aumenta, menos lixo em aterros e Recife 
será mais sustentável. 

Uninassau 

Squad 23 

Aplicativo "Guia.me": Conecta idosos a cuidadores, deficientes na sociedade, pessoas de 
mobilidade reduzida ao mundo, facilitando agendamento de tarefas, comunicação direta, 
monitoramento de saúde e oferecendo recursos extras. Melhora a coordenação, 
comunicação e apoio ao cuidador, atendendo às necessidades específicas dos idosos na 
RMR. 

Uninassau 

Squad 24 
App Ponte: A solução envolve cooperativas de reciclagem que podem ofertar seus 
resíduos, enquanto empresas podem adquiri-los de forma direta. 

Uninassau 
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Squad 26 
O grupo desenvolveu a RecomTec, uma aplicação que servirá como ponte entre os grandes 
produtores desses resíduos, seus respectivos pontos de tratamento e compradores. 

Ficr 

Squad 27 
O app "SustenTroca" combate os descartes inadequados de lixo ao facilitar a troca/doação 
e venda de móveis e materiais recicláveis. Ele auxilia a comunidade a reduzir o descarte 
inadequado de lixo, com o intuito de minimizar as obstruções de lixo na cidade. 

Ficr 

Squad 28 

A solução seria a criação de uma plataforma que possa conectar pessoas que precisam de 
outras pessoas para dividir um apartamento, incluindo todas as contas, como: IPTU, 
aluguel,condomínio,etc. Assim, contribuindo para geração de renda e diminuindo o déficit 
habitacional do Recife. 

Ficr 

Squad 29 
A EcoBits surge com a demanda acerca do descarte de lixo eletrônico, dando aos usuários 
a descoberta de pontos de coleta, acúmulo de pontos e recebimento de recompensas. Uma 
forma sustentável de contribuir para o meio ambiente, ganhando benefícios. 

Ficr 

Squad 30 
Visando solucionar a meta estabelecida pela ONU na ODS 11 de uma cidade mais 
sustentável, estamos propondo um aplicativo que conecta a população, as empresas, e os 
catadores para facilitar a coleta seletiva dos lixos recicláveis. 

Ficr 

Squad 31 
ReciMarket: App que impulsiona compras/vendas online com foco em 3 pilares: 
moradores vendem lixo, empresas compram gerando receita. Dessa forma, o nosso 
objetivo é promover a reciclagem, a redução da poluição e a educação ambiental. 

Ficr 

Squad 32 
Um app que informa, conscientiza, gera renda, emprego, arte e cultura para as pessoas que 
moram em áreas de risco no Brasil. Fazendo com o que a população mais carente se 
desenvolva. 

Ficr 

Squad 33 

Desenvolver uma aplicação que conecta empresas que buscam montar seu espaço físico e 
os prédios abandonados do Recife antigo, assim propondo meios que os edifícios 
abandonados sejam populados. Trazendo mais movimento e pessoas para o centro do 
Recife. 

Ficr 

Squad 34 

Implementar um mapa interativo online para coleta de lixo eletrônico 
onde os usuários possam localizar pontos de coleta próximos ou agendar o 
recolhimento do lixo em sua residência a fim de aumentar a reutilização de 
materiais para novos produtos. 

Ficr 

Squad 35 

Desenvolveremos um aplicativo de GPS adaptado para pessoas com mobilidade 
reduzida. Diferente dos GPS convencionais, nossa solução considerará inclinações, 
buracos e outras necessidades especiais, personalizando rotas para proporcionar 
uma locomoção mais segura e acessível. 

Ficr 

Squad 36 
Nosso intuito é desenvolver um aplicativo especializado na conscientização, educação e 
preparação da comunidade para lidar com as fortes chuvas que acarretam o Estado, 
minimizando inundações e outros problemas associados a esses eventos climáticos. 

Unit 

Squad 37 
A ViaECO conecta indivíduos e organizações para aprimorar práticas ambientais, 
oferecendo consultoria sustentável por meio de um aplicativo que possui a capacidade de 
ligar mentores e clientes, que personalizam soluções adaptadas. 

Unit 

Squad 38 
Aplicativo com feed de eventos culturais, onde o usuário poderá encontrar o passeio ideal. 
Comunidade para postar e interagir, quizzes sobre a história local e monumentos, 
incentivando assim maior movimentação nas ruas. 

Unit 

Squad 39 
ReciTree: aplicativo com multifuncionalidades, com o foco em informar o público-alvo 
sugestões de plantio de árvores, usando-se de interatividade social como principal meio 
de troca de informações, dicas de como e onde plantar, e sobre os cuidados. 

Unit 

Squad 40 
Uma aplicação destinada a indivíduos com deficiências e a voluntários, que tem como 
propósito classificar e mapear locais públicos fornecendo informações acerca de sua 
acessibilidade, estabelecendo uma conexão entre pessoas com deficiências e voluntários. 

Unit 

Squad 41 O projeto visa monitorar áreas de manguezais, identificando padrões de desmatamento e Unit 
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regeneração. Além disso, busca implementar um modelo de negócios sustentável, gerando 
receita através da venda de créditos de carbono. 

Squad 42 

Desenvolvimento de um aplicativo para aprimorar a mobilidade urbana no transporte 
público, especialmente projetado para promover a acessibilidade e a segurança de pessoas 
com deficiência visual, visando assim garantir um transporte público mais inclusivo para 
todos. 

Unit 

Squad 43 

Programa que coleta de RSU em empresas, restaurantes e residências. Vender para 
empresas que transformam o RSU em combustível e comercializar adubo para lojas e 
agricultores para financiar a coleta. Agindo na gestão de resíduos e reduzindo gases 
poluentes. 

Unit 

Squad 44 
O Sabor Solidário conecta restaurantes a voluntários, para que alimentos próprios para 
consumo que seriam descartados sejam direcionados a quem precisa. Cadastrando, 
agendando e organizando a dinâmica entre ambos e facilitando a doação eficiente. 

Unit 

Squad 45 
RICT: Um semáforo inteligente que capta o fluxo dos carros na via e controla os sinais 
em tempo real, dando mais segurança e fluidez ao trânsito, diminuindo engarrafamentos e 
proporcionando menor tempo de deslocamento entre as viagens diárias. 

Unit 

Squad 46 

A nossa aplicação surge como resposta à carência de plataformas envolventes sobre 
reaproveitamento de lixo. Buscamos preencher essa lacuna ao fornecer informações 
detalhadas e atualizadas, incentivando ativamente os usuários a participarem do processo 
de compostagem. Nosso enfoque é tornar a aprendizagem sobre sustentabilidade mais 
interativa e divertida, integrando elementos diferenciados e interações sociais. Ao fazer 
isso, almejamos não apenas mitigar danos à fauna, flora, água e solo, mas também criar 
uma comunidade engajada e consciente do impacto positivo que podemos ter no meio 
ambiente. 

Unit 

Squad 47 
Uma aplicação de cunho educativo que conscientiza através da gamificação sobre o meio 
ambiente, ensinando a importância da preservação e proteção dos nossos manguezais por 
meio da educação ambiental, de maneira envolvente e divertida para crianças. 

Unit 

Tabela 25 - Squads do Demoday da Turma 5 – 2023.2 
Fonte: NGPD (2024). 

 

Dentre os 44 squads do semestre, 10 squads tiveram notoriedade na resolução dos 

Desafios e foram selecionados para participação do Demoday: 

 

Squad Solução IES 

Squad 11 
Máquinas coletoras que transformam lixo reciclável, descartados pelos usuários, em pontos 
digitais. Ao atingir um número de pontos, metas de reciclagem, o usuário poderá ser 
presenteado com brindes temáticos dos patrocinadores de bebidas. 

SENAC 

Squad 17 

NAVEGA.AÍ: É uma alternativa de transporte aquático que conecta barqueiros e 
passageiros. O usuário pode localizar em tempo real a embarcação e as estações mais 
próximas, verificar horário de embarque, itinerários, planejar rotas e fazer pagamentos 
eletrônicos. 

UNICAP 

Squad 29 
A EcoBits surge com a demanda acerca do descarte de lixo eletrônico, dando aos usuários 
a descoberta de pontos de coleta, acúmulo de pontos e recebimento de recompensas. Uma 
forma sustentável de contribuir para o meio ambiente, ganhando benefícios. 

FICR 

Squad 38 
Aplicativo com feed de eventos culturais, onde o usuário poderá encontrar o passeio ideal. 
Comunidade para postar e interagir, quizzes sobre a história local e monumentos, 
incentivando assim maior movimentação nas ruas. 

UNIT 
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Squad 40 
Uma aplicação destinada a indivíduos com deficiências e a voluntários, que tem como 
propósito classificar e mapear locais públicos fornecendo informações acerca de sua 
acessibilidade, estabelecendo uma conexão entre pessoas com deficiências e voluntários. 

UNIT 

Squad 41 
O projeto visa monitorar áreas de manguezais, identificando padrões de desmatamento e 
regeneração. Além disso, busca implementar um modelo de negócios sustentável, gerando 
receita através da venda de créditos de carbono. 

UNIT 

Squad 42 

Desenvolvimento de um aplicativo para aprimorar a mobilidade urbana no transporte 
público, especialmente projetado para promover a acessibilidade e a segurança de pessoas 
com deficiência visual, visando assim garantir um transporte público mais inclusivo para 
todos. 

UNIT 

Squad 44 
O Sabor Solidário conecta restaurantes a voluntários, para que alimentos próprios para 
consumo que seriam descartados sejam direcionados a quem precisa. Cadastrando, 
agendando e organizando a dinâmica entre ambos e facilitando a doação eficiente. 

UNIT 

Squad 45 
RICT: Um semáforo inteligente que capta o fluxo dos carros na via e controla os sinais em 
tempo real, dando mais segurança e fluidez ao trânsito, diminuindo engarrafamentos e 
proporcionando menor tempo de deslocamento entre as viagens diárias. 

UNIT 

Squad 47 
Uma aplicação de cunho educativo que conscientiza através da gamificação sobre o meio 
ambiente, ensinando a importância da preservação e proteção dos nossos manguezais por 
meio da educação ambiental, de maneira envolvente e divertida para crianças. 

UNIT 

Tabela 26 - 10 melhores squads da Turma 5 - 2023.2 
Fonte: NGPD (2024). 

 

O Squad 38, MangueTown, foi o grande destaque deste ciclo. Neste desafio, eles criaram 

um aplicativo com feed de eventos culturais, onde o usuário poderá encontrar o passeio 

ideal, proporcionando uma comunidade para postar e interagir, quizzes sobre a história 

local e monumentos, incentivando assim maior movimentação nas ruas. 

 

 
Figura 157 - Protótipo – Squad 38 – Kick Off – 2023.2 

Fonte: NGPD (2024). 
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O Squad 44 foi o segundo destaque desse ciclo. No desafio eles criaram 8O Sabor 

Solidário9, que conecta restaurantes a voluntários, para que alimentos próprios para 

consumo que seriam descartados sejam direcionados a quem precisa. Cadastrando, 

agendando e organizando a dinâmica entre ambos e facilitando a doação eficiente. 

 
Figura 158 - Protótipo – Squad 44 – Kick Off – 2023.2 

Fonte: NGPD (2024). 
 

O Squad 29 teve destaque ao criar um aplicativo chamado <Ecobits=, que surge com a 

demanda acerca do descarte de lixo eletrônico, dando aos usuários a descoberta de pontos 

de coleta, acúmulo de pontos e recebimento de recompensas. Uma forma sustentável de 

contribuir para o meio ambiente, ganhando benefícios. 

 

 
Figura 159 - Protótipo – Squad 29 – Kick Off – 2023.2 

Fonte: NGPD (2024). 
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A avaliação para o Demoday é a etapa de seleção dos times que mais se destacaram 

durante o desenvolvimento dos protótipos. Ao todo foram avaliados 44 times no dia 27 

de novembro de 2023 no Laboratório do Embarque Digital. A banca avaliadora era 

composta por profissionais que atuam direta ou indiretamente no setor de tecnologia e 

inovação. Desta avaliação foram selecionados, os 10 mais bem avaliados que seguiram 

para o Demoday. 

 

No Demoday, o dia final de apresentação dos protótipos, os estudantes apresentam 

novamente seu projeto com as alterações e melhorias pertinentes aos comentários da 

banca de avaliação. Nesta etapa são selecionados os três projetos mais bem avaliados que 

são apresentados para um público composto de empresas parceiras do Programa, 

colaboradores do Núcleo de Gestão do Porto Digital e para as instituições de ensino 

parceiras. Como premiação, o squad ganhador, MangueTown, recebeu um kit de brindes 

do Porto Digital e almoçou com o presidente do Porto Digital, Pierre Lucena.  

Sobre os trabalhos das turmas 1 (2021.2), turma 2 (2022.1), turma 3 (2022.2) e turma 4 

(2023.1) no semestre de 2024.2, momento em que o relatório foi apresentado, toda a 

produção dessas duas turmas constam no relatório anterior, não sendo necessário replicar 

no presente documento. 

 

o Demoday Veteranos (2023.2) 

Diferentemente do que ocorre com o Demoday do KickOff, o Demoday dos Veteranos 

não tem viés de competição. No final do semestre, todos os estudantes do RiseUp, 

GrowUp e TakeOff que criaram soluções tecnológicas de destaque junto com as empresas 

parceiras são convidados a apresentá-las neste evento. O Demoday dos Veteranos deste 

semestre ocorreu nos períodos da manhã e noite do dia 18 de dezembro de 2023, no 

Cinema do Porto Digital e no Laboratório do Embarque Digital. Durante o evento, 

contamos também com duas palestras: a primeira, de Marcela Valença, falou sobre o 

papel do Porto Digital na conexão entre o ensino e o mercado;  já na segunda, Filipe 

Calegario trouxe um painel temático sobre IA generativa. 
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Figura 160 - Demoday dos Veteranos 2023.2 

Fonte: NGPD (2024). 
 

 
Figura 161 - Demoday dos Veteranos 2023.2 

Fonte: NGPD (2024). 

 

 
Figura 162 - Demoday dos Veteranos 2023.2 

Fonte: NGPD (2024). 
 

 
Figura 163 - Demoday dos Veteranos 2023.2 

Fonte: NGPD (2024). 

 

Abaixo segue a relação dos squads de destaque, convidados a apresentarem seus trabalhos 

no Demoday: 

 

Squad Empresa Desafio IES 

Squad 01 Acqio 

Problema: A Acqio tinha dificuldades em entender mais 
sobre a efetividade e aceitação de seus produtos por parte de 
seus clientes. Solução: Desenvolver uma ferramenta web que 
viabilize o envio de feedbacks de usuários dos produtos da 
Acqio para a empresa. Nela deve ser possível listar, favoritar 
comentários e filtrar feedbacks por usuário. 

UNINASSAU 

Squad 04 Mulungu 

Loja virtual para a Turminha do Agro, ampliando sua 
exposição e alcance através de uma loja interativa onde 
haverá venda dos produtos da Turminha e uma seção com 
vídeos e histórias, por meio de áudios para os pequenos 
possuírem a melhor experiência. 

UNINASSAU 

Squad 07 
Recife 

Tecnologia 

Desenvolver plataforma inteligente de gestão de relatórios 
sobre os chamados atendidos. Atualmente, há um processo 
manual que dispara para cada cliente, os relatórios. A 
proposta tomo como solução informatizar essa informação e 
transformá-la em uma informação atualizada, para o cliente 
conseguir emitir esse relatório e consultar esses dados a 
qualquer momento. 

FICR 

Squad 08 Liferay 
Desenvolver uma plataforma web interna que permita aos 
funcionários ministrarem facilmente aulas, mentorias e 
workshops, criando um ambiente propício para compartilhar 

FICR 
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conhecimento e fomentar o desenvolvimento profissional na 
empresa. 

Squad 09 ArcoMix 

Problema: O sistema atual para gerenciar e agendar o 
recebimento de fornecedores da Arcomix é de natureza 
manual, sendo propenso a inconsistência nos dados e 
tornando a tarefa mais trabalhosa do que o necessário para os 
colaboradores da empresa. 
Solução: Implementar um sistema automatizado que permita 
aos fornecedores pré-agendar entregas e aos colaboradores 
aceitar, rejeitar, criar e visualizar agendamentos, além de 
gerar relatórios, reduzindo tarefas manuais e melhorando a 
eficiência operacional. 

UNIT 

Squad 10 Pitang 

Problema: A problemática gira em torno da ausência de um 
sistema para administrar os usuários do produto de 
Inteligência Artificial em OCR da empresa Pitang, no qual os 
administradores do sistema não têm controle sobre o 
gerenciamento dos clientes. 
Solução: A criação de um painel administrativo permitirá que 
os gestores do sistema controlem os usuários que utilizaram 
o produto de IA e OCR. Neste painel, o administrador poderá 
cadastrar, editar, listar e excluir os usuários, além de incluir 
um sistema de crédito de páginas. 

UNIT 

Squad 11 Fundarpe 

Problema: O problema reside no fato de que os editais do 
Funcultura são divulgados na plataforma Mapa Cultural de 
Pernambuco. No entanto, a equipe do Funcultura não tem 
permissão de gerenciar esses editais ou fazer alterações nos 
formulários de inscrição e na aparência visual das chamadas 
de editais. 
Solução: A criação de uma plataforma web que esteja em 
conformidade com a 
identidade visual do Governo de Pernambuco, com cadastro 
dos usuários antes de acessar aos editais e cada edital com seu 
próprio formulário de inscrição, com os editais e 
regulamentos. 

UNIT 

Squad 17 Liferay 

Colaboradores da Liferay constantemente sentem a 
necessidade de encontrar outros colaboradores que tenham 
interesses e hobbies em comum para formarem comunidades. 
Porém, sofrem com alguns problemas: 
- Não existe um local centralizado a respeito dos interesses 
dos colaboradores; 
- O interesse dos colaboradores em temas além do trabalho 
não são facilmente compartilhados entre si devido às 
demandas do dia a dia. 

FICR 

Squad 19 bHave 

A geração de um relatório organizado e otimizado com os 
dados inseridos de forma que o terapeuta consiga entender e 
passar para sua equipe, conseguindo captar o relatório geral 
do paciente ou em períodos de datas 

UNIT 

Squad 23 Dispor 

Desenvolver um protótipo de solução para possibilitar a 
proposição e gerenciamento de missões relacionadas a 
economia de energia para pessoas cadastradas na plataforma. 
Estas missões passam por análise e aprovação por consultores 
e recebem status de aprovação ou não para prosseguimento. 
Foram utilizadas tecnologias de front-ent, back-end, bancos 

SENAC 
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de dados, gestão de projetos, dentre outros. 

Squad 24 
Cfit 

Healthtech 
Analytics 

Desenvolver um protótipo de solução que possibilite o 
agendamento de atendimento de clientes em plataformas 
relacionadas à saúde, bem como seu acompanhamento pelas 
empresas, com foco principal em reduzir o tempo de 
agendamento de serviços e também minimizar o <now-show= 
(não comparecimento). Foram utilizadas tecnologias de 
front-ent, back-end, bancos de dados, gestão de projetos, 
dentre outros. 

SENAC 

Squad 26 Accenture 

Construção de uma plataforma que centraliza informações 
sobre escolas nas proximidades do endereço do usuário, 
proporcionando dados cruciais sobre localização, instalações, 
faixa etária e custos mensais das escolas. 

UNIT 

Squad 28 Neurobots 

Devido a falta de automatização no processo de encontros 
entre o paciente e o tratamento com especialistas, a 
Neurobots tem um gap no processo. Assim, eles requisitam 
uma plataforma web para conectar pacientes que tiveram 
AVC e profissionais certificados que utilizam a tecnologia da 
Neurobots para facilitar a comunicação e o atendimento, 
listando os profissionais mais próximos. 

UNIT 

Tabela 27 - Trabalhos de Squads selecionados para o Demoday dos Veteranos (2023.2) 
Fonte: NGPD (2024). 

 

Além desses squads, também foram selecionados para o Demoday o seguintes desafios 

realizados por turmas completas:  

 

Turma 
Completa 

Empresa Empresa IES 

Turma Completa Daccord 

Módulo de lições musicais para ser incluído na plataforma 
ichords. Cada squad da turma deve apresentar uma solução 
em Android/Kotlin para visualização e interação dos usuários 
com lições dentro do aplicativo, utilizando componentes do 
Android apresentados nas mentorias. 

SENAC 

Turma Completa A3Data 

Treinamento em tecnologias atuais para análise de grande 
volumes de dados, acompanhado de desafios de extração, 
tratamento e criação de dashboards com análise de dados. 
Foram utilizadas tecnologias atuais para uso e tratamento de 
dados como Python, Apache Spark, Google Colab, Power BI, 
além de gestão de projetos, dentre outras ferramentas. 

SENAC 

Turma Completa CESAR 

Turma com foco em testes de software e seus respectivos 
procedimentos que incluem entendimento de requisitos, 
elucidação e criação de casos de testes, execução de testes 
manuais, registro de erros (bugs) e acompanhamento dos 
mesmos ao longo do ciclo 

UNICAP 

Turma Completa Extreme Digital 
Desenvolver uma solução usando a plataforma ServiceNow 
que resolvesse um dos problema dentro da temática proposta 
pelo Kickoff 2023/2. 

FICR 

Turma Completa Di2Win 
Criar um portal funcional de provas de conceitos com os 
dados da DI2WIN. 

SENAC 
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Turma Completa SiDi 

Colaboradores da Sidi esquecem com frequência de bater o 
ponto, o que acaba gerando problemas como: Inconsistência 
na folha de pagamento; Tempo gasto para validar as batidas 
de ponto; Inconsistência no número de horas impactando no 
controle financeiro do projeto. 
Solução: Desenvolvimento de um sistema web para 
gerenciamento de ponto. 

UNIT 

Turma Completa Beyond 

Desenvolvimento de projeto final utilizando framework 
Vue.js. Ao longo das aulas também serão feitas atividades 
para entrega e acompanhamento para orientação sobre 
evolução do projeto. 

SENAC 

Turma Completa Accenture 

Desenvolvimento de um projeto em Flutter que deverá conter 
ListView, Splash Screen e Persistência de Dados. Serão 
avaliados quanto ao Design, Documentação, Usabilidade, 
Finalidade e Técnica. Além disso, cada equipe deverá 
elaborar um pré-projeto da aplicação utilizando o Figma. 

UNICAP 

Turma Completa Accenture 

Desenvolvimento de um projeto em Flutter que deverá conter 
ListView, Splash Screen e Persistência de Dados. Serão 
avaliados quanto ao Design, Documentação, Usabilidade, 
Finalidade e Técnica. Além disso, cada equipe deverá 
elaborar um pré-projeto da aplicação utilizando o Figma. 

FICR 

Turma Completa Jamox 
Criação de um jogo, passando por todo o processo de 
brainstorm e estudo de ferramentas, desenvolvido em C# na 
Unity, e elaboração de toda documentação do projeto. 

UNINASSAU 

Turma Completa Colmeia 

Criação de uma solução de comunicação digital com um 
projeto de desenvolvimento de chatbot. Durante os encontros 
serão estudados bots, fluxos conversacionais integrados a 
sistemas terceiros via API. 

SENAC 

Turma Completa BidWeb 
Escolha de um dos temas propostos (AWS Cloud Quest, Hack 
The Box, Metasploit) para resolução de desafio, explicando o 
motivo da escolha do tema e apresentação da evolução. 

UNIT 

Turma Completa Loomi 
Desenvolvimento de um aplicativo em Flutter que englobe 
<to watch list= com status, ranking, favoritar, filtros e 
pesquisas. 

SENAC 

Turma Completa Porang 

Construir uma aplicação para monitoramento do regime de 
chuvas utilizando IOT, com foco no monitoramento de 
umidade de barreiras, como forma de prevenir acidentes por 
causa da chuva. 

UNIT 

Turma Completa NTTData 

Dividir os estudantes em 4 grandes áreas: Energia, 
Financeiro, Saúde e Indústria. Como trabalho final, os 
estudantes deverão produzir um documento de análise de 
dados, utilizando toda a pipeline da ciência dos dados, 
baseado nos conhecimentos adquiridos sobre Engenharia de 
Dados, Generativa IA e Data Visualization. Por fim, é 
esperado que os estudantes sejam capazes de, a partir de um 
conjunto de dados brutos, eles consigam se utilizar dos 
conhecimentos adquiridos para tratar os dados e gerar 
inferências relevantes com base no tema trabalhado. 

UNICAP 

Turma Completa SJCC 
Entender como funciona a arquitetura de aplicações web, 
aprender como funciona uma api, construir uma api, entender 
como funciona o docker. 

UNICAP 

Tabela 28 - Trabalhos de turmas completas selecionados para o Demoday dos Veteranos (2023.2) 
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Fonte: NGPD (2024). 

⚫ SEMESTRE 2024.1  

 Turma 6 (entrada 2024.1) - KickOff  

 

O Kick Off aconteceu no período de 29 de abril a 3 de junho de 2024 com as oficinas de 

Design Thinking, Figma, Lean Canvas, Pitch em vídeo, Modelo de Negócios e construção 

de uma seleção de base tecnológica baseada no tema "Clima em Foco: Tecnologia contra 

a Crise Climática".  

 
Figura 164 - Live de abertura do KickOff 2024.1 

Fonte: NGPD (2024). 
 

 
Figura 165 - Live de abertura do KickOff 2024.1 

Fonte: NGPD (2024). 

 

Para a conclusão dos trabalhos, os times de estudantes apresentaram seus projetos 

passando por bancas avaliadoras compostas por profissionais do mercado de TI na 

sequência, os 10 melhores trabalhos foram avaliados e passaram para a etapa do 

Demoday, realizado no dia 3 de junho, no Cinema do Porto Digital. 

 

 
Figura 166 - Demoday do KickOff 2024.1 

Fonte: NGPD (2024). 

 
Figura 167 - Demoday do KickOff 2024.1 

Fonte: NGPD (2024). 
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Figura 168 - Demoday do KickOff 2024.1 

Fonte: NGPD (2024). 
 

 
Figura 169 - Demoday do KickOff 2024.1 

Fonte: NGPD (2024). 

 

Foram 61 squads formados para a realização dos trabalhos das instituições: Senac, 

Unicap, Uninassau, FICR, UNIT e Cesar School.  

 

Squad Desafio IES 

Squad 1 

Problemática: Desperdício de água nos domicílios urbanos e rurais brasileiros, 
reduzindo o acesso à água para população brasileira. Algumas das principais causas 
observadas são: a má gestão dos recursos hídricos, uso inconsciente e a poluição 
das suas fontes. 
Solução: Incentivar a reutilização da água consumida e da captação das águas 
pluviais nos lares, ensinando os próprios indivíduos a adaptarem suas casas ou os 
conectando com profissionais qualificados para o serviço. 

Senac 

Squad 2 

Problemática: A crise climática é uma ameaça urgente, impulsionada pela emissão 
desenfreada de CO2. A falta de conscientização e educação sobre o tema dificulta 
a adoção de práticas sustentáveis, perpetuando o problema. 
Solução: O EcoAção oferece educação climática interativa e personalizada, com 
quizzes que motivam o usuário a aprender e a adotar práticas sustentáveis em seu 
dia a dia, reduzindo assim sua pegada de carbono e contribuindo para um futuro 
mais verde. 

Senac 

Squad 3 

Problemática: Os incêndios, além de serem responsáveis por significativas emissões 
de CO2, causam graves prejuízos a pequenos e médios produtores rurais, que 
frequentemente enfrentam dificuldades para obter assistência e intervenção dos 
órgãos responsáveis. 
Solução: Dispositivo inovador de alerta de incêndio equipado com sensores e um 
aplicativo para gestão. Promove segurança em emergências, detectando incêndios 
rapidamente. Além disso, emite sinais diretamente aos bombeiros e ao aplicativo do 
usuário. 

Senac 

Squad 4 

Problemática: A crise climática atual promove a disseminação generalizada de 
doenças entre a população. Recife, classificada pelo IPCC como uma cidade 
vulnerável, evidencia a carência de cuidado epidêmico em áreas urbanas e conteúdo 
informativo para prevenções. 
Solução: EpiSense é um aplicativo informativo que auxilia no cuidado com a saúde 
em relação às condições climáticas, visando as possíveis consequências que podem 
acarretar no dia-a-dia e na saúde do usuário, os assessorando sobre possíveis 
precauções. 

Senac 

Squad 5 

A crise climática em Pernambuco causa grandes impactos na agricultura local, 
dificultando a produção e o acesso a recursos naturais. Para solucionar esse 
problema, o aplicativo Conecture surge como uma plataforma que conecta 
agricultores familiares e comunidades agrícolas, facilitando a troca de recursos, 

Senac 
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compras e vendas. Essa iniciativa visa fortalecer a agricultura local e auxiliar os 
agricultores a enfrentar os desafios impostos pelas mudanças climáticas. 

Squad 6 

Um aplicativo mobile projetado para estudantes, com a participação ativa de 
professores desafia os jovens a enfrentarem questões relacionadas às mudanças 
climáticas. A abordagem não só educa, mas também capacita os jovens em prol da 
sustentabilidade 

Senac 

Squad 7 

Problemática: O descarte inadequado de resíduos prejudica o meio ambiente e a 
saúde humana, causando a contaminação do solo, água e ar. Essa prática 
irresponsável contribui para degradação ambiental e aumenta riscos climáticos, 
como poluição e alagamentos 
Solução: O Reciplay é um app que localiza pontos de coleta de resíduos e usa 
gamificação para tornar a reciclagem divertida. Com o diferencial de jogos, desafios 
e recompensas, tornando a reciclagem envolvente. 

Senac 

Squad 8 
Ecoenergia Solar é um app freemium que otimiza projetos de energia solar 
residencial e empresarial. Oferece cálculos precisos, monitoramento em tempo real, 
dados financeiros, e suporte técnico, promovendo eficiência e sustentabilidade. 

Senac 

Squad 9 
A construção de um app que desse benefícios para usuários que diminuíssem a 
emissão de carbono na atmosfera, oferecendo sistema de caronas, vantagens e etc. 

Senac 

Squad 10 
A criação de um app que combatesse a falta de transparência em ONGS que 
trabalham para ajudar pessoas que sofreram algum problema por meio das 
mudanças climáticas. 

Senac 

Squad 11 

Problema: A população enfrenta dificuldades em avaliar a eficiência energética de 
seus aparelhos e encontrar maneiras práticas de reduzir o consumo de energia e 
custos. Mas, principalmente, contribuindo para a sustentabilidade ambiental, 
reduzindo crises. 
Solução: Site para para calcular a eficiência energética de aparelhos domésticos, 
com relatórios detalhados e sugestões práticas de reduzir consumo e custos, além 
de uma maior educação a fim de um estilo de vida mais sustentável. 

Senac 

Squad 12 
Plataforma para aprimorar a destinação dos resíduos orgânicos na agropecuária 
através do armazenamento no biodigestor 

Senac 

Squad 13 
Aplicativo que usa Inteligência Artificial para gerenciar emissões de carbono com 
relatórios personalizados, soluções de redução de CO2, apoio a projetos de crédito 
de carbono e educação em ESG. 

Senac 

Squad 14 

Problema: A urgência de ações contra as mudanças climáticas demanda que 
empresas reduzam emissões de GEE. No entanto, para alcançar essa redução 
existem desafios a cumprir tais como: mudança de cultura, métricas e indicadores 
que precisam ser implementados Solução: Para alcançar a redução de GEE, 
desenvolvemos uma plataforma que irá reunir empresas interessadas na transição 
verde com profissionais especializados, auxiliando e desenvolvendo projetos únicos 
focados no mercado brasileiro. 

Senac 

Squad 15 

Problema: O consumismo gera graves mudanças climáticas ocasionadas pelo 
aumento de resíduos, desmatamento, poluição e emissão de gases. Apenas 24% dos 
brasileiros adotam um consumo consciente, embora 81% expressem preocupação 
com seus hábitos de consumo. Solução: A tomada inteligente é a solução ideal para 
o desperdício de energia em standby. Ela detecta quando dispositivos não estão em 
uso e os desliga automaticamente, economizando energia, reduzindo suas contas de 
luz e diminuindo emissões de gases estufa. 

Senac 

Squad 18 

A tomada inteligente é a solução ideal para o desperdício de energia em standby. 
Ela detecta quando dispositivos não estão em uso e os desliga automaticamente, 
economizando energia, reduzindo suas contas de luz e diminuindo emissões de 
gases estufa. 

Cesar 
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Squad 21 
Tellus: Nosso jogo educativo sensibiliza sobre a preservação do meio ambiente e 
combate às mudanças climáticas de forma divertida, engajando os usuários na 
compreensão dos desafios ambientais globais. 

Cesar 

Squad 22 
Nossa solução engaja colaboradores em práticas sustentáveis com jogos educativos, 
pontuação, recompensas e desafios semanais, promovendo a conscientização e 
eficiência ambiental e fortalecendo as metas ESG de forma divertida e eficaz. 

Cesar 

Squad 23 

Desenvolvemos um sistema de monitoramento para comunidades ribeirinhas de 
Pernambuco, usando sensores para coletar e analisar dados ambientais em tempo 
real. A solução melhora a sustentabilidade, qualidade de vida e empodera as 
comunidades. 

Cesar 

Squad 24 

Problema: O Agronegócio é um dos maiores influenciadores do desequilíbrio 
ambiental do planeta. Sendo responsável por 90% do consumo da água do país, 
também colabora para a emissão de gases do efeito estufa, que tem alterado de 
maneira significativa o clima. Solução: A Agricultura Familiar surge como uma 
alternativa ecológica de diminuir os impactos climáticos causados pelo Agro, 
levando o público ao conhecimento da prática agrícola e os guiando ao consumo 
consciente de alimentos para uma vida sustentável. 

Cesar 

Squad 25 

Problema: O tráfego urbano intenso tem gerado altos níveis de poluição do ar, 
decorrendo disto a emissão de gases nocivos. Os poluentes atmosféricos têm efeitos 
nocivos no meio ambiente, afetando a fauna, flora e acelerando a degradação 
urbana. 
Solução: Para reduzir o tráfego e a poluição em Recife, propomos conectar 
empresas via um aplicativo que oferece bonificações por check-ins. Isso 
incentivaria o uso de meios de transporte sustentáveis, diminuindo 
congestionamentos e emissões nocivas. 

Cesar 

Squad 26 

Nome da solução: GreeenQuest 
Desenvolver um jogo educativo de conscientização ambiental com foco em 
mudanças climáticas e sustentabilidade. Onde jovens tenham uma trilha de ensino 
e ambiente competitivo, promovendo aprendizado divertido sobre o mesmo além 
de práticas ambientais. 

Unit 

Squad 27 

Problemática: Os desastres naturais no Brasil, são agravados por chuvas intensas, 
ocupação irregular do solo, desmatamento e falta de infraestrutura de drenagem. As 
consequências disso são danos materiais, perdas de vidas, e danos incalculáveis 
como o psicológico. 
Solução: O projeto consiste em desenvolver app de monitoramento e emissão de 
alertas de risco de desastres climáticos, chamado GeoAlerta, alertando voluntários 
e residentes em tempo real sobre potenciais riscos e diminuir todos os possíveis 
danos às vítimas. 

Unit 

Squad 28 
A construção de um app que seria tipo uma rede social para prevenir acidentes 
oriundos das chuvas, esse app se conectaria a sua rota do waze e poderia alertar 
usuários de problemas na sua rota. 

Unit 

Squad 29 

Problemática: O desmatamento no Brasil prejudica a qualidade do ar e aumenta a 
temperatura, reduzindo a absorção de CO2 e oxigênio. Isso afeta a saúde respiratória 
e contribui para extremos climáticos, impactando os brasileiros diretamente. 
Solução: O app incentiva a preservação ambiental e monitora a cobertura vegetal 
urbana, dados climáticos e qualidade do ar. Criamos um app onde usuários 
identificam árvores com a câmera do celular. Eles acumulam pontos, trocáveis por 
descontos com parceiros. 

Unit 

Squad 30 

Problema: O problema foco foi a emissão de carbono pelos automóveis nas cidades, 
uma vez que a responsável pela emissão de gases do efeito estufa, contribuindo para 
a crise climática. Além disso, é responsável pela poluição do ar nos centros. 
Solução: O app mobile Cycle Out utiliza-se da tecnologia para engajar o maior 

Unit 
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número de pessoas a utilizar bicicletas como mobilidade, contribuindo para o 
combate à crise climática. Conta também com parcerias de empresas. 

Squad 31 

Aplicativo para auxiliar e integrar as comunidades no preparo para catástrofes 
climáticas, conectando-as com órgãos de apoio comunitário e defesa civil, 
orientando sobre como agir e se portar diante do surgimento de emergências 
climáticas. 

Unit 

Squad 32 

Jogo educativo para a nova geração sobre efeitos ambientais em Recife. As fases 
mostram revés ambientais, incentivando os jogadores a achar soluções, aprender 
sobre a preservação ambiental e inclusão de eventos ecológicos promovendo ações 
ambientais. 

Unit 

Squad 33 

Criar um aplicativo de arborização urbana no Recife: analisa solo, sugere árvores 
adequadas, identifica áreas para plantio e auxilia a prefeitura em ações de manejo 
sustentável, combatendo as ilhas de calor e promovendo a qualidade de vida 
humana. 

Unit 

Squad 34 

O acúmulo de lixo urbano não reciclado agrava a Crise Climática devido à liberação 
de gases de efeito estufa como metano e dióxido de carbono. Para solucionar esse 
problema, propõe-se o desenvolvimento de um aplicativo que conecta pequenos 
produtores de produtos reciclados aos consumidores, fomentando o mercado de 
reciclados e reduzindo a emissão de gases poluentes. 

Unit 

Squad 35 
Um software integrado com um sensor IOT que monitora a emissão de gases 
poluentes 

Unit 

Squad 36 
Aplicativo em Recife protege comunidades vulneráveis com alertas sobre encostas 
e alagamentos, promovendo segurança e conscientização entre os moradores. 

Unit 

Squad 37 

Problema: O aquecimento dos oceanos acarreta na proliferação de algas e 
consequente turbidez das águas. Ocorrências de ataques de tubarão, causando 
mortes, e fenômenos de Maré Vermelha gerando intoxicação são resultados que 
evidenciam a relevância do problema. 
Solução: Criação de aplicativo que através de monitoramento com câmeras e 
processamento de imagens em tempo real, detecta fenômenos de maré vermelha e 
turbidez nas águas, prevenindo intoxicações por algas nocivas e acidentes com 
tubarão no mar. 

Unit 

Squad 38 

Problema: A comunicação deficiente em períodos de desastres climáticos resulta 
em atrasos no socorro, aumentando os riscos para os afetados, dificultando ações de 
emergência e elevando a vulnerabilidade dos afetados. 
Solução: Uma plataforma segura e confiável para conectar indivíduos em situações 
de risco com voluntários e organizações competentes de forma eficiente, criando 
uma rede de apoio robusta, facilitando doações e a criação de equipes de socorro. 

Unit 

Squad 39 
Plataforma que auxilia agricultores familiares no planejamento e organização da 
transição para o modelo agroecológico, promovendo conhecimento e ferramentas 
de gerenciamento da propriedade em todas as etapas desse processo. 

Unit 

Squad 40 

Desenvolvimento de uma ferramenta gamificada para abordar a falta de educação 
infantil sobre os impactos locais da crise climática. A solução, Lola e Lia, envolve 
um jogo interativo com perguntas sobre a crise climática, imergindo as crianças em 
ambientes afetados para gerar empatia e conscientização. O objetivo é aproximar 
os jovens dos problemas ambientais em sua própria cidade, promovendo interesse 
e ações de preservação. 

Unicap 

Squad 41 

Problema: A falta de uso de controle biológico leva ao uso excessivo de defensivos 
agrícolas que emitem gases nocivos, comprometendo a saúde ambiental e 
humana.Além disso, a falta de consciência agrícola sobre controle biológico agrava 
o problema. 
Solução: Conectar produtores rurais a empresas de controle biológico ideal via IA. 

Unicap 
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Os agricultores ganham pontos ao usar controle biológico assim diminuindo 
emissões de metano e carbono. Eles poderão trocar os pontos por desconto e 
serviços. 

Squad 42 

Concepção de uma consultoria especializada para abordar a emissão de gases 
poluentes por empresas. A solução foca na mensuração precisa e redução eficiente 
das emissões de gases estufa, auxiliando empresas na integração desses processos 
aos seus sistemas. Isso visa combater o aquecimento global, a acidificação dos 
oceanos, e proteger a saúde humana e a biodiversidade. 

Unicap 

Squad 43 

Problema: O setor de transportes representa 20,6% da emissão de CO2 no Brasil, 
um motivo para o número elevado é o uso de automóveis movidos a combustão 
para percorrer curtas distâncias. Isso torna-se preocupante, pois agrava o efeito 
estufa. 
Solução: Criação de um app que incentiva o uso de bicicletas no Recife, oferecendo 
rotas seguras, desafios com recompensas e monitoramento do clima em tempo real. 
Promove transporte sustentável e ajuda a reduzir a emissão de CO2. 

Unicap 

Squad 44 

A falta de informações precisas sobre a maré alta em Recife, áreas de alagamento e 
os riscos associados, juntamente com a disseminação de informações falsas, 
representam um problema para a população. Para solucionar isso, a proposta é 
integrar o Conecta Recife com um sistema de alertas da APAC e mapas de risco, 
permitindo que os cidadãos contribuam com informações relevantes sobre 
enchentes, bueiros e a condição dos canais. Essa integração visa melhorar a 
comunicação, combater a desinformação e o acesso a dados cruciais, auxiliando na 
prevenção de acidentes e na tomada de decisões mais seguras em situações de risco. 

Unicap 

Squad 45 

Empresas de setores com baixo índice de sustentabilidade enfrentam dificuldades 
para atrair talentos em um cenário de crescente demanda por profissionais 
qualificados para a transição para uma economia verde. Para solucionar esse 
problema, propõe-se a criação de uma plataforma de empregabilidade sustentável 
que conecte esses talentos a empresas comprometidas com a mitigação e adaptação 
às mudanças climáticas. A plataforma destacará as empresas que promovem 
práticas sustentáveis e investem na capacitação de seus colaboradores, facilitando a 
transição para um futuro mais verde e economicamente viável. 

Unicap 

Squad 46 

Problema: A escassez de soluções integradas dificulta a colaboração entre pessoas 
comprometidas com a redução de emissões de CO2 e empresas que adotam medidas 
de neutralização. Resultando em esforços isolados, agravados pela alta emissão de 
gases por veículos. 
Solução: Desenvolver um aplicativo que integre dados de soluções que já calculam 
a quantidade de carbono (CO2) economizada por pessoas físicas, e potenciais 
serviços de deslocamento e consumo, e empresas interessadas em compensar 
através de gamificação. 

Uninassau 

Squad 47 

Problema: O aumento da frota de veículos nos centros urbanos durante as últimas 
décadas ocasionou o aumento da emissão de GEE9s na atmosfera. Esse problema 
se agrava quando os veículos são submetidos a uma má ou nenhuma manutenção. 
Solução: Aplicativo para o incentivo à manutenção e utilização de combustíveis 
menos poluentes como uma forma eficiente de mitigar a quantidade de gases de 
efeito estufa emitidos pelos transportes e melhorar a qualidade de vida da 
população. 

Uninassau 

Squad 48 

A solução proposta é um aplicativo que visa alertar e informar possíveis áreas 
alagadas na cidade e consequências naturais ocasionadas pelas fortes chuvas em 
regiões de risco contribuindo para uma melhor comunicação e locomoção em 
períodos de chuvas. 

Uninassau 

Squad 49 
A solução é Ekó, um app que promove ações sustentáveis inspiradas na cultura 
indígena. Através de Ações, Campanhas e Alertas, conectando gestores e população 

Uninassau 
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para preservar o meio ambiente e beneficiar a saúde pública e a economia regional. 

Squad 50 
Nome da solução: Recicle. A implementação de um sistema de coleta seletiva por 
meio de um aplicativo chamado Recicle, possibilita que seus resíduos orgânicos e 
secos sejam destinados de forma ecologicamente correta. 

Ficr 

Squad 51 

Problema:Como combater eficazmente as pragas em cultivos de uva sem usar 
pesticidas químicos, minimizando o impacto ambiental e garantindo a segurança 
alimentar? Solução: Desenvolver um sistema integrado que utilize sensores 
infravermelhos e IA para detectar pragas e frequências ultrassônicas para espantá-
las, reduzindo o uso de pesticidas químicos e minimizando o impacto ambiental. 

Ficr 

Squad 52 

Uma solução eficaz para identificar áreas vulneráveis aos impactos da combustão 
de combustíveis fósseis é usar dados geoespaciais e algoritmos avançados. Isso 
permite tomar medidas para reduzir danos ambientais e promover sustentabilidade 
energética. 

Ficr 

Squad 53 

Problemática: O agronegócio amplia a crise climática, ao desperdiçar água, usar 
agrotóxicos e desgastar o solo, sendo um cultivo pouco sustentável, além disso o 
aumento populacional, requer maneiras de produzir mais alimentos impactando 
menos o meio ambiente. 
Solução: O Aqualoop visa propagar a ideia da agricultura sustentável, promovendo 
a aquaponia. Além disso, junto à tecnologia, tais sistemas, teriam sua eficiência 
elevada, garantindo renda extra, segurança alimentar e alimentos mais saudáveis 
aos usuários. 

Ficr 

Squad 54 
Um projeto para gerenciamento e compartilhamento de crédito de carbono, como 
uma corretora de créditos de carbono 

Ficr 

Squad 55 

Problema: Doenças de pele ocasionadas pelos altos índices de Raios UV. A falta de 
cuidado do povo Brasileiro em cuidar de sua pele agrava ainda mais os problemas 
ocasionados pelos Raios UV. A falta de informação dos Brasileiro sob os cuidados 
em sua saúde. 
Solução: Aplicativo que monitora em tempo real os raios ultravioleta. Mapa 
interativo com localização de pontos com máquinas vendendo sachês de protetor 
solar Notificação alertando o uso de protetor solar em altos índices UV. 

Ficr 

Squad 56 

Incentivar a reciclagem e educação do descarte consciente. Usando renda extra 
como principal combustível, será criado um app que facilitará o encontro de todas 
as partes, trazendo com ele dicas, eventos, loja de artesanato e anúncios de 
materiais. 

Ficr 

Squad 57 

Problema: A qualidade do ar é um problema sério hoje. A emissão de gases de efeito 
estufa e nocivos à saúde provoca mudanças climáticas, aumento de doenças 
respiratórias e piora na qualidade de vida. Muitas pessoas ainda não percebem a 
gravidade dessa questão. 
Solução: Aplicativo que se conecta a sensores de qualidade do ar, fornecendo dados 
em tempo real e alertas sobre poluentes. Oferece dicas personalizadas para 
minimizar a exposição à poluição. 

Ficr 

Squad 58 

Uma plataforma de educação ambiental e assistência financeira oferece tutoriais, 
guias e recursos para ajudar comunidades a implementar medidas de 
sustentabilidade em casas e bairros, visando reduzir os impactos das crises 
climáticas. 

Ficr 

Squad 59 

Aplicativo que utiliza IA para identificar materiais e fornecer informações, como 
suas opções de descarte e reciclagem. Além disso, monitora e mapeia a poluição 
local de forma colaborativa e auxilia na promoção de ações e campanhas 
socioambientais. 

Ficr 

Squad 60 
Desenvolver um aplicativo móvel que auxilie as cooperativas de reciclagem ou 
catadores de resíduos em Pernambuco e no Brasil, otimizando a coleta seletiva, a 

Ficr 
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gestão de materiais e o acesso a informações relevantes. 

Squad 61 

O ClimaFit fornece dicas de atividades físicas de acordo com a temperatura, onde 
o usuário recebe informações de como realizar suas atividades com segurança e 
eficácia. Mesmo em dias muito quentes, o app informa a melhor rotina de treino a 
ser feita. 

Ficr 

Squad 62 

Desenvolvimento de uma solução inovadora para os desafios enfrentados pelas 
cidades durante o calor excessivo, decorrente da ausência de soluções sustentáveis. 
A proposta envolve a implementação de telhados verdes, que absorvem água da 
chuva, filtram e reutilizam-na para a sanitização de ambientes. Além de mitigar a 
ilha de calor urbana, a solução promove a sustentabilidade ambiental e social e a 
biodiversidade urbana. 

Ficr 

Squad 63 
Um ferramenta de consultoria para mapear como uma empresa pode ser sustentável 
e como torná-la 

Ficr 

Squad 64 
A solução será feita através de um app em que os usuários realizam tarefas simples 
para ajudar o meio ambiente e ainda conseguirem garantir alguns prêmios de seu 
interesse. 

Ficr 

Squad 65 
Hawkye: drone de resgate com câmeras térmicas, sensores e geolocalização. 
Localiza sobreviventes em áreas de difícil acesso, enviando dados em tempo real 
para equipes de resgate, agilizando as operações e salvando vidas. 

Ficr 

Tabela 29 - Squads do Demoday da Turma 6 – 2024.1 
Fonte: NGPD (2024). 

 

Dos 61 squads que desenvolveram trabalhos, 10 tiveram maior destaque em relação aos 

demais e participaram do Demoday: 

 

Squad Desafio IES 

Squad 03 

Problemática: Os incêndios, além de serem responsáveis por significativas emissões 
de CO2, causam graves prejuízos a pequenos e médios produtores rurais, que 
frequentemente enfrentam dificuldades para obter assistência e intervenção dos 
órgãos responsáveis. 
Solução: Dispositivo inovador de alerta de incêndio equipado com sensores e um 
aplicativo para gestão. Promove segurança em emergências, detectando incêndios 
rapidamente. Além disso, emite sinais diretamente aos bombeiros e ao aplicativo do 
usuário. 

SENAC 

Squad 10 
A criação de um app que combate a falta de transparência em ONGS que trabalham 
para ajudar pessoas que sofreram algum problema por meio das mudanças 
climáticas. 

SENAC 

Squad 11 

Problema: A população enfrenta dificuldades em avaliar a eficiência energética de 
seus aparelhos e encontrar maneiras práticas de reduzir o consumo de energia e 
custos. Mas, principalmente, contribuindo para a sustentabilidade ambiental, 
reduzindo crises. 
Solução: Site para para calcular a eficiência energética de aparelhos domésticos, 
com relatórios detalhados e sugestões práticas de reduzir consumo e custos, além de 
uma maior educação a fim de um estilo de vida mais sustentável. 

SENAC 

Squad 26 

Nome da solução: GreeenQuest. Desenvolver um jogo educativo de conscientização 
ambiental com foco em mudanças climáticas e sustentabilidade. Onde jovens 
tenham uma trilha de ensino e ambiente competitivo, promovendo aprendizado 
divertido sobre o mesmo além de práticas ambientais. 

UNIT 
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Squad 30 

Problema: O problema foco foi a emissão de carbono pelos automóveis nas cidades, 
uma vez que a responsável pela emissão de gases do efeito estufa, contribuindo para 
a crise climática. Além disso, é responsável pela poluição do ar nos centros. 
Solução: O app mobile Cycle Out utiliza-se da tecnologia para engajar o maior 
número de pessoas a utilizar bicicletas como mobilidade, contribuindo para o 
combate à crise climática. Conta também com parcerias de empresas. 

UNIT 

Squad 31 

Aplicativo para auxiliar e integrar as comunidades no preparo para catástrofes 
climáticas, conectando-as com órgãos de apoio comunitário e defesa civil, 
orientando sobre como agir e se portar diante do surgimento de emergências 
climáticas. 

UNIT 

Squad 32 

Jogo educativo para a nova geração sobre efeitos ambientais em Recife. As fases 
mostram revés ambientais, incentivando os jogadores a achar soluções, aprender 
sobre a preservação ambiental e inclusão de eventos ecológicos promovendo ações 
ambientais. 

UNIT 

Squad 40 

Desenvolvimento de uma ferramenta gamificada para abordar a falta de educação 
infantil sobre os impactos locais da crise climática. A solução, Lola e Lia, envolve 
um jogo interativo com perguntas sobre a crise climática, imergindo as crianças em 
ambientes afetados para gerar empatia e conscientização. O objetivo é aproximar os 
jovens dos problemas ambientais em sua própria cidade, promovendo interesse e 
ações de preservação. 

UNICAP 

Squad 50 
Nome da solução: Recicle. A implementação de um sistema de coleta seletiva por 
meio de um aplicativo chamado Recicle, possibilita que seus resíduos orgânicos e 
secos sejam destinados de forma ecologicamente correta. 

FICR 

Squad 65 
Hawkye: drone de resgate com câmeras térmicas, sensores e geolocalização. 
Localiza sobreviventes em áreas de difícil acesso, enviando dados em tempo real 
para equipes de resgate, agilizando as operações e salvando vidas. 

FICR 

Tabela 30 - 10 melhores squads da Turma 6 - 2024.1 
Fonte: NGPD (2024). 

 

O Squad 65 foi o grande destaque deste ciclo. Neste desafio, eles criaram o Hawkye, um 

drone de resgate com câmeras térmicas, sensores e geolocalização. Localiza 

sobreviventes em áreas de difícil acesso, enviando dados em tempo real para equipes de 

resgate, agilizando as operações e salvando vidas. 

 

 
Figura 170 - Protótipo – Squad 65 – Kick Off – 2024.1 

Fonte: NGPD (2024). 
 

O Squad 3 criou o Pyro Alert, um dispositivo inovador de alerta de incêndio equipado 

com sensores e um aplicativo para gestão. Promove segurança em emergências, 
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detectando incêndios rapidamente. Além disso, emite sinais diretamente aos bombeiros e 

ao aplicativo do usuário. 

 

 
Figura 171 - Protótipo – Squad 3 – Kick Off – 2024.1 

Fonte: NGPD (2024) 

 

O Squad 40 também foi destaque deste ciclo. Neste desafio, eles criaram uma ferramenta 

gamificada para abordar a falta de educação infantil sobre os impactos locais da crise 

climática. A solução, Lola e Lia, envolve um jogo interativo com perguntas sobre a crise 

climática, imergindo as crianças em ambientes afetados para gerar empatia e 

conscientização. O objetivo é aproximar os jovens dos problemas ambientais em sua 

própria cidade, promovendo interesse e ações de preservação. 

 

 
Figura 172 - Protótipo – Squad 40 – Kick Off – 2024. 

Fonte: NGPD (2024). 
. 

o Turma 5 (entrada 2023.2) - RiseUp  

 

No Rise Up se inicia o contato com as empresas, que trazem desafios reais do seu 

cotidiano ou dos seus negócios para que os estudantes desenvolvam. Neste ciclo, o foco 

do aprendizado é em tecnologias de front-end, com aulas e desenvolvimento em HTML, 

CSS e Java Script. Os estudantes definem a estratégia de implementação: MVP, 

estruturam banco de dados; projetam arquitetura do desenvolvimento; pesquisam e 
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escolhem ferramentas; começam implementação das propostas, sempre em contato com 

as empresas. 

As empresas participantes do Rise Up foram: Accenture, Bambu Soluções, Cesar, CFit 

Healthtech, Daccord, Di2Win, Extreme Digital, Liferay, Mosca Branca, SERPRO, SiDi, 

SJCC e Ustore.  

 
Figura 173 - Mentoria presencial no Laboratório Embarque 

Fonte: NGPD (2024) 
 

 
Figura 174 - Mentoria presencial no Laboratório Embarque 

Fonte: NGPD (2024) 

 

Ao longo do período 15 squads  foram formados para a realização dos trabalhos das 

instituições: Faculdade Senac, Unicap, Uninassau, FICR e Unit. 

 

Squad Empresa Desafio IES 

Squad 1 
Mosca 
Branca 

Desafio: Desenvolver um app de chat para precificação dinâmica de 
produtos e serviços. O aplicativo deve analisar os custos de uma 
empresa e sugerir preços para seus produtos e serviços considerando 

Uninassau 
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a margem de lucro desejada. O app deve conter chat com fluxo de 
botões em react native, Relatórios de barra simples, cartão simples 
e pizza, Integração com API em python – fastapi, banco de dados 
postgresQL. 

Squad 2 
Bambu 

Soluções 

Desafio: Desenvolver um app para a gestão de projetos voltado para 
arquitetos com uma interface mais simples do que já existe no 
mercado, possibilitando a inclusão e notificações de prazos das 
etapas que compõem um projeto de arquitetura. O aplicativo deve 
possibilitar o cadastro de novos usuários, inclusão de novos 
projetos, gerenciamento de documentações e prazos, e um controle 
do status de cada projeto em andamento do arquiteto. 

Uninassau 

Squad 3 Accenture 

Desafio: Desenvolver um app de finanças pessoais, um webapp, 
com inserção manual das informações, permitindo aos usuários 
registrar, definir carteiras e realizar transações manualmente 
integrando automaticamente informações de contas bancárias e 
cartões de crédito. 

Uninassau 

Squad 4 Accenture 

Problema: A Accenture está enfrentando dificuldades em gerenciar 
as solicitações de férias dos funcionários de forma eficiente e 
organizada. Atualmente, o processo é manual e desorganizado, 
resultando em atrasos, conflitos de agenda e insatisfação dos 
funcionários. Solução: Desenvolver um sistema online de 
solicitação de férias para funcionários e gestores. 
Os funcionários poderão solicitar férias digitalmente, especificando 
datas e justificativas, e ver o saldo disponível. Gestores terão um 
painel para aprovar ou negar solicitações considerando 
disponibilidade de equipe e distribuição equilibrada 
das férias. 

Uninassau 

Squad 5 Accenture 

Problemática: A problematização deste projeto está na criação de 
um sistema que visa facilitar a compra de produtos por pequenos 
empreendedores, permitindo que comprem em grande escala e com 
preços mais baixos, competindo com grandes  estabelecimentos. No 
entanto, há desafios como a gestão de estoque, geração de relatórios 
de vendas e personalização da experiência do usuário que precisam 
ser endereçados para garantir eficiência e sucesso do sistema. 
Solução: desenvolvemos um sistema B2B para cadastro de 
fornecedores e compradores, facilitando negociações em larga 
escala. Recursos incluem cadastro de fornecedores e produtos, 
ofertas com descontos por quantidade, compra de produtos, 
gerenciamento de pedidos e notificações de ofertas. Extras: gestão 
de estoque, relatórios de vendas, personalização da experiência do 
usuário e interação social. O protótipo terá telas de cadastro/login 
para fornecedores, cadastro de produtos e criação de ofertas. Para 
compradores, haverá telas para login/criação de conta, visualização 
de ofertas, produtos e categorias, além de uma tela de detalhes do 
pedido. 

Uninassau 

Squad 6 Accenture 

Problema: Necessidade premente de redução na densidade de 
anúncios, falta de adaptação da plataforma para lidar com diferentes 
regiões e nomes de ingredientes. Escassez de recursos que forneçam 
suporte eficiente aos usuários durante a execução das receitas. 
Solução: Plataforma focada na simplicidade e na diversificação de 
receitas regionais, abrangendo diferentes hábitos culinários e 
oferecendo opções de suporte aos usuários durante a execução dos 
pratos. 

Uninassau 
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Squad 19 Ustore 

Problema: A Ustore enfrenta desafios no desenvolvimento front-
end, afetando na produtividade e qualidade da aplicação, o problema 
é evidenciado pelo fato de que o processo de desenvolvimento 
manual é repetitivo, exigindo maior esforço e tempo da equipe. 
 
Solução: Criar uma biblioteca de componentes reutilizáveis em uma 
plataforma de gerenciamento de nuvem, com documentação 
completa e centralizada para facilitar o uso e garantir consistência 
visual. 

UNIT 

Squad 20 Liferay 

Problema: Falta de engajamento com projeto e sustentabilidade 
devido a não integração adequada de gestores do projeto Green 
Liferay com os Colaboradores da Liferay. 
 
Solução: Desenvolvimento de um portal para o Programa Green 
Liferay, onde membros do comitê inserem e exportam dados, 
visualizam relatórios e coordenam campanhas. E colaboradores 
podem ver dados, fazer doações e participar das campanhas. 

UNIT 

Squad 21 Liferay 

Problema: Dificuldade dos membros da comunidade de não ter uma 
forma de acessar e interagir com o conteúdo pós-evento dos 
meetups de forma eficiente. Embora as apresentações sejam 
gravadas e disponibilizadas no YouTube, a dispersão desses vídeos 
dificulta a localização e a interação com o conteúdo para os 
membros da comunidade. 
 
Solução: Plataforma web dedicada à comunidade de meetups, que 
permite aos usuários acessar, assistir e interagir com o conteúdo dos 
eventos. Na qual visa atender as necessidades tanto dos 
organizadores quanto dos membros da comunidade, promovendo 
assim o compartilhamento de conhecimento e a colaboração dentro 
da comunidade de meetups. 

UNIT 

Squad 22 
CFit 

Healthtech 

Problema: <Como tornar a aplicação "Se Mexe Comigo" escalável 
a nível nacional se melhorando a experiência do usuário, garantimos 
sua eficácia em reunir pessoas na prática de atividades físicas 
promovendo assim a manutenção do bem-estar e da saúde pública?= 
Solução: <A solução desenvolvida consiste na elaboração de uma 
aplicação escalável nacionalmente, que a partir do 
compartilhamento de atividades físicas e da criação e divulgação de 
eventos esportivos, a população invista na manutenção do bem-estar 
social.= 

UNIT 

Tabela 31 - Squads 2024.1 - Turma 5 (2023.2) – Rise-Up 
Fonte: NGPD (2024). 

 

 
Além desses squads, também fizeram parte do semestre 08 turmas completas:  

 

Turma Empresa Desafio IES 

Turma 
Completa 

Daccord 

Os estudantes deverão desenvolver um módulo em Android (Kotlin) 
para solução para o problema de correção de cifras dentro do 
ichords. O usuário deve ser capaz de selecionar a música que quer 
corrigir, visualizar os acordes e suas durações, e poder modificar 
cada um desses acordes. 

Senac 
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Turma 
Completa 

Extreme 
Digital 

Desenvolver uma solução usando a plataforma ServiceNow que 
resolvesse um dos problema dentro da temática proposta pelo 
Kickoff 2024/1. 

Senac 

Turma 
Completa 

SERPRO 

O desafio consistiu em proporcionar aos estudantes a oportunidade 
de trabalhar em equipe e desenvolver uma aplicação frontend 
completa utilizando o framework Angular. A aplicação deveria 
incluir a implementação de um CRUD (Create, Read, Update, 
Delete) para interagir com uma API externa. A aplicação foi de livre 
escolha pelos grupos. 
O desafio de desenvolvimento frontend com Angular proporcionou 
aos estudantes uma experiência prática e valiosa no 
desenvolvimento de aplicações web. Além de aprimorar seus 
conhecimentos técnicos, os estudantes desenvolveram habilidades 
importantes para o mercado de trabalho, como trabalho em equipe, 
resolução de problemas e comunicação. 

Senac 

Turma 
Completa 

SiDi 
Construir um sistema de registro de ponto para funcionários. 
Utilizando o framework React. 

UNIT 

Turma 
Completa 

Cesar 

Turma focada em conhecimentos relacionados à qualidade de 
software. A turma foi dividida em 6 equipes e todas receberam o 
desafio de criar, executar e gerenciar casos de testes e erros 
encontrados em uma aplicação web proposta pelo CESAR. 

UNIT 

Turma 
Completa 

Accenture 

Desafio: Desenvolver um projeto mobile desenvolvido com o 
framework flutter com a aplicação funcionando no celular. 
Aplicativo de precificação de produtos, aplicativo de criação de 
festas, aplicativo de prestação de serviços, aplicativo de biblioteca 
virtual, aplicativo de organização de campeonatos de boardgames, 
aplicativo de delivery, aplicativo de turismo. 

UNICAP 

Turma 
Completa 

Di2Win 

O desafio proposto consistiu em elaborar um sistema para 
gerenciamento de extrações do motor de IA. 
Os estudantes usaram o framework angular para o desenvolvimento 
e o Fígma para prototipação. 

FICR 

Turma 
Completa 

SJCC 

O desafio proposto aos estudantes do ciclo RiseUp consistiu em 
elaborar uma apresentação de slides abrangendo os principais 
conceitos e tecnologias abordados durante o curso. Os grupos 
formados tiveram a liberdade de escolher o formato e o estilo da 
apresentação, desde que abordassem os tópicos chave do ciclo. 

FICR 

Tabela 32 - Turmas completas 2024.1 - Turma 5 (2023.2) – Rise-Up 
Fonte: NGPD (2024). 

 
 

Dentre esses, quatro grupos tiveram notoriedade na resolução dos desafios e participaram 

do Demoday, além de squads representantes das oito turmas completas. 

 

Squad Empresa Desafio IES 

Squad 1 
Mosca 
Branca 

Desenvolver um app de chat para precificação dinâmica de produtos 
e serviços. O aplicativo deve analisar os custos de uma empresa e 
sugerir preços para seus produtos e serviços considerando a margem 
de lucro desejada. O app deve conter chat com fluxo de botões em 
react native, Relatórios de barra simples, cartão simples e pizza, 
Integração com API em python – fastapi, banco de dados 

UNINASSAU 
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postgresQL. 

Squad 19 Ustore 

Problema: A Ustore enfrenta desafios no desenvolvimento front-
end, afetando na produtividade e qualidade da aplicação, o problema 
é evidenciado pelo fato de que o processo de desenvolvimento 
manual é repetitivo, exigindo maior esforço e tempo da equipe. 
Solução: Criar uma biblioteca de componentes reutilizáveis em uma 
plataforma de gerenciamento de nuvem, com documentação 
completa e centralizada para facilitar o uso e garantir consistência 
visual. 

UNIT 

Squad 21 Liferay 

Problema: Dificuldade dos membros da comunidade de não ter uma 
forma de acessar e interagir com o conteúdo pós-evento dos 
meetups de forma eficiente. Embora as apresentações sejam 
gravadas e disponibilizadas no YouTube, a dispersão desses vídeos 
dificulta a localização e a interação com o conteúdo para os 
membros da comunidade. 
 
Solução: Plataforma web dedicada à comunidade de meetups, que 
permite aos usuários acessar, assistir e interagir com o conteúdo dos 
eventos. Na qual visa atender as necessidades tanto dos 
organizadores quanto dos membros da comunidade, promovendo 
assim o compartilhamento de conhecimento e a colaboração dentro 
da comunidade de meetups. 

UNIT 

Squad 22 
CFit 

Healthtech 

Problema: 
<Como tornar a aplicação "Se Mexe Comigo" escalável a nível 
nacional se melhorando a experiência do usuário, garantimos sua 
eficácia em reunir pessoas na prática de atividades físicas 
promovendo assim a manutenção do bem-estar e da saúde pública?= 
Solução: 
<A solução desenvolvida consiste na elaboração de uma aplicação 
escalável 
nacionalmente, que a partir do compartilhamento de atividades 
físicas e da 
criação e divulgação de eventos esportivos, a população invista na 
manutenção do bem-estar social.= 

UNIT 

Tabela 33 - Squads destaque - Turma 5 (2023.2) – Rise-Up 
Fonte: NGPD (2024). 

 

o Turma 4 (entrada 2023.1) - GrowUp  

 

No Grow Up os estudantes dão seguimento ao contato com as empresas que estavam no 

ciclo passado (Rise Up). Neste ciclo, o foco do aprendizado é em tecnologias de back-

end, com aulas e desenvolvimento em Node e Spring Boot. Os estudantes definem e 

implementam o banco de dados da solução, sendo exigida a comunicação entre os 

artefatos de front-end desenvolvidos no semestre anterior e a estrutura projetada de banco 

de dados, com o objetivo de que os dados sejam persistidos e que os estudantes tenham 

domínio sobre o banco para: consultas, alterações e manutenções (se forem necessárias).   
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As empresas participantes do Grow Up foram: A3Data, ArcoMix, CloudIn Control, 

Eletrobras, Exmed, FalaAgro, Ferreira Costa, Fitec, Fundarpe, Mulungu, Navit, 

Neurobots, NTTData, Pitang, Prefeitura de Igarassu, Recentro, Real Hospital Português, 

Sec. de Educação, Serpro, TDS Company e TPF Engenharia. 

 
Figura 175 - Mentoria presencial no Laboratório 

Embarque 
Fonte: NGPD (2024) 

 

 
Figura 176 - Mentoria presencial no Laboratório 

Embarque 
Fonte: NGPD (2024 

 

Foram 15 squads formados para a realização dos trabalhos:  

 

Squad Empresa Desafio IES 

Squad 7 FalaAgro 

Problema: Profissionais do setor agropecuário sofrem com a 
ausência de um canal unificado de vendas e informações online. 
Isso fragmenta o mercado, dificulta a busca por produtos e limita 
as oportunidades de crescimento e eficiência nas transações. 
 
Solução: Desenvolver um marketplace unificado para o agro, 
conectando compradores e vendedores. Essa plataforma 
inovadora promoverá eficiência nas transações, impulsionando o 
crescimento e facilitando o acesso aos produtos. 

Uninassau 

Squad 8 Mulungu 

Problema: A loja virtual da Turminha do Agro, embora 
visualmente promissora, requer adição de funcionalidades 
essenciais para iniciar sua operação de maneira efetiva e expandir 
sua presença no mercado audiovisual infantil. 
Solução: Implementar o backend completo com as APIs 
necessárias para tornar a loja virtual funcional e integrando as 
funcionalidades essenciais para o lançamento e expansão do e-
commerce da Turminha do Agro no mercado infantil. 

Uninassau 

Squad 9 Recentro 

Problema: Falta de praticidade e plataformas integradas 
dificultam acesso a detalhes de imóveis no centro do Recife, 
prejudicando decisões informadas de compra ou investimento. 
Solução: Criar plataforma digital integrada com mapeamento 
para acesso fácil a detalhes como valor histórico e proximidade 
com serviços, simplificando divulgação de moradias e 
apartamentos. 

Uninassau 
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Squad 10 Exmed 

Problema: Visando a dificuldade em manter a fidelidade dos 
clientes atuais, agravada pela disputa com os planos de saúde, 
torna-se necessário combinar gamificação e uma comunicação 
clara, a fim de incentivar a recomendação do serviço 
 
Solução: Um sistema que facilite a visualização dos serviços 
oferecidos e ajude a garantir a fidelidade dos clientes atuais ao 
mesmo tempo que alcança novos de uma forma atrativa, emque 
os usuários vejam benefícios claros, assim ampliando a venda da 
solução 

Uninassau 

Squad 11 

Real 
Hospital 

Português 

Problema: Atualmente, o setor de cadastros de faturamento 
enfrenta desafios com a inserção manual de registros, causando 
lentidão e erros. Por conseguinte, a falta de automação aumenta 
as inconsistências nos dados, exigindo tempo e recursos da 
equipe. 
Solução: Propõe-se o desenvolvimento de um sistema para que o 
cadastramento seja feito em lote, evitando duplicidades e 
garantindo consistência. Desta forma, otimizará o tempo, reduzirá 
erros e irá promover uma gestão eficaz dos registros. 

Uninassau 

Squad 18 Fundarpe 

Problema: A FUNDARPE (Fundação do Patrimônio Histórico e 
Artístico de Pernambuco) enfrenta problemas para administrar os 
dados referente a pagamentos dos produtores aprovados nos 
editais do Funcultura devido a ausência de um sistema. 
Solução: Elaboração de um sistema de gerenciamento financeiro 
possibilitando operações básicas de um CRUD (Create, Read, 
Update, Delete), e um banco de dados relacional para melhor 
processamento de informações das transações financeiras. 

UNIT 

Squad 23 TDS 

Problema: A plataforma Strateegia busca promover colaboração 
entre inteligências individuais, sociais e artificiais. Surge a 
necessidade de extrair os dados presentes nos debates em formato 
de um relatório para analisar as divergências nos debates. 
Solução: Implementar gerador de relatórios para análise dos 
pontos de divergência nos debates, aprimorando a compreensão 
dos pontos de vista. 

UNIT 

Squad 24 
Sec. de 

Educação 
Desenvolvimento de sistema para controle de contratos. UNIT 

Squad 25 
Sec. de 

Educação 

Desenvolvimento de sistema de catálogo de vídeos do canal 
Educa Recife do Youtube, relacionado com os temas com os 
conteúdos programáticos das disciplinas. 

UNIT 

Squad 26 Fitec 

Problema: A elaboração de orçamento ou Budget é um processo 
crucial para o gerenciamento eficaz de projetos. Entretanto, 
durante o desenvolvimento de um projeto pode ocorrer a 
necessidade de alterar informações ou valores, causando uma 
queda de eficiência. 
Solução: Para solucionar isso, um sistema que visa facilitar e 
agilizar as etapas elaboração de um budget, fazendo com que 
diminua significativamente a vazão deste processo e tornando-o 
mais preciso e maleável. E por fim melhorando o processo como 
um todo. 

UNIT 

Squad 27 ArcoMix 

Problema: A falta de sistema de agendamento com acessos 
distintos: fornecedor agenda entregas, visualiza horários; 
colaborador aceita/recusa/agenda; relatórios disponíveis; 

UNIT 
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notificação por e-mail ao fornecedor em caso de recusa de 
agendamento pelo colaborador. 
Solução: Desenvolvimento de uma plataforma de agendamento 
com funcionalidades segmentadas para fornecedores e 
colaboradores, permitindo agendamento, aceitação/recusa de 
agendamentos, relatórios analíticos e notificações automáticas via 
e-mail para fornecedores em caso de recusa de agendamento por 
colaboradores. 

Squad 28 Neurobots 

Solução: Desenvolver uma aplicação Back-End que permita 
estruturar informações fornecidas e recebidas do Front, 
possibilitando uma gestão eficiente dos dados dos pacientes, 
garantindo a integridade e segurança dos dados, facilitando uma 
manipulação posterior. 
Problema: Atualmente, a falta de clareza na localização dos 
serviços de reabilitação da Neurobots dificulta a busca por 
profissionais certificados, o que afeta a acessibilidade dos 
pacientes a tratamentos adequados para seus respectivos 
problemas de saúde. 

UNIT 

Squad 29 Pitang 

Problema: A problemática gira em torno da ausência de um 
sistema para administrar os usuários do produto de Inteligência 
Artificial em OCR da empresa Pitang, no qual os administradores 
do sistema não têm controle sobre o gerenciamento dos clientes. 
Solução: Com o front-end e a parte visual previamente construída 
para a solução, agora é o momento de criar de um sistema voltado 
para o back-end, que possibilitará a alteração de dados pelo 
administrador da aplicação e gerenciamento dos clientes do OCR. 

UNIT 

Squad 30 NAVIT 
Um sistema/rede social sobre jogos de tênis. Para marcar partidas, 
compartilhar sobre e etc 

UNIT 

Squad 31 
Prefeitura 

de Igarassu 

Um sistema para procura de empregos e um sistema de 
treinamento de habilidades técnicas para ajudar na procura dos 
empregos 

UNIT 

Tabela 34 - Squads 2024.1 - Turma 4 (2023.1) - Grow-Up 
Fonte: NGPD (2024). 

 

 
Além desses squads, também fizeram parte do semestre 08 turmas completas:  

 

Turma 
Completa 

Empresa IES  

Turma 
Completa 

A3Data 

O objetivo principal deste projeto é criar um Data Lake robusto e 
escalável, capaz de armazenar, processar e disponibilizar dados 
de forma eficiente para suportar as necessidades analíticas e de 
tomada de decisão da organização. 

Senac 

Turma 
Completa 

Ferreira 
Costa 

Construção de um app de gerenciamento de biblioteca, podendo 
fazer empréstimos, calcular multas, cadastrar usuários e 
relacionar a livros emprestados. Feito com C# e .net. 

Senac 

Turma 
Completa 

SERPRO 

Desenvolvimento de sistema web, para cadastro de pets 
disponíveis para adoção, e controle dos pedidos de adoção: o 
"PetAdopt". 

Senac 

Turma Eletrobras 
Desenvolvimento de protótipo de sistema para simulação de 
orçamento de implantação de subestação de energia. 

Senac 

Clicksign 0c6c3eb0-2f0a-4ad7-8b29-09d60d283810
180

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 3f24bffb-a11d-48cf-8a02-2c3eb446b6cd



174 

 
Completa 

Turma 
Completa 

NTTData 

Uma abordagem profunda e teórica sobre a área de Dados, onde 
os estudantes precisaram produzir apresentações e trabalhos 
escritos sobre Governança de Dados, Democratização, Data 
Lakes e Generative IA. 

UNIT 

Turma 
Completa 

TPF 
Engenharia 

Construção de um sistema web completo, possuindo cadastro, 
diversos formulários utilizando a ferramenta low code Madrix. 

UNICAP 

Turma 
Completa 

CloudIn 
Control 

Desenvolvimento de uma solução web utilizando a stack de 
tecnologia da Cloud In Control, de php + html + css + JS. Equipes 
desenvolveram sistemas distintos, desde de gestão de estoque, 
acesso a eventos e gestão de ações de voluntariado. 

UNICAP 

Turma 
Completa 

TPF 
Engenharia 

Construção de um sistema web completo, possuindo cadastro, 
diversos formulários utilizando a ferramenta low code Madrix. 

FICR 

Tabela 35 - Turmas completas 2024.1 - Turma 4 (2023.1) - Grow-Up 
Fonte: NGPD (2024). 

 
 

Dentre esses, 10 grupos tiveram notoriedade na resolução dos desafios e participaram do 

Demoday, além dos representantes das turmas completas. 

 

Squad Empresa Desafio IES 

Squad 7 FalaAgro 

Problema: Profissionais do setor agropecuário sofrem com a 
ausência de um canal unificado de vendas e informações online. 
Isso fragmenta o mercado, dificulta a busca por produtos e limita 
as oportunidades de crescimento e eficiência nas transações. 
 
Solução: Desenvolver um marketplace unificado para o agro, 
conectando compradores e vendedores. Essa plataforma 
inovadora promoverá eficiência nas transações, 
impulsionando o crescimento e facilitando o acesso aos produtos. 

UNINASSAU 

Squad 9 Recentro 

Problema: Falta de praticidade e plataformas integradas 
dificultam acesso a detalhes de imóveis no 
centro do Recife, prejudicando decisões informadas de compra ou 
investimento. Solução: Criar plataforma digital integrada com 
mapeamento para acesso fácil a detalhes como valor 
histórico e proximidade com serviços, simplificando divulgação 
de moradias e apartamentos. 

UNINASSAU 

Squad 10 Exmed 

Problema: Visando a dificuldade em manter a fidelidade dos 
clientes atuais, agravada pela disputa com os planos de saúde, 
torna-se necessário combinar gamificação e uma comunicação 
clara, a fim de incentivar a recomendação do serviço 
 
Solução: Um sistema que facilite a visualização dos serviços 
oferecidos e ajude a garantir a fidelidade dos clientes atuais ao 
mesmo tempo que alcança novos de uma forma atrativa, em que 
os usuários vejam benefícios claros, assim ampliando a venda da 
solução 

UNINASSAU 

Squad 11 Real Hospital Problema: Atualmente, o setor de cadastros de faturamento UNINASSAU 

Clicksign 0c6c3eb0-2f0a-4ad7-8b29-09d60d283810
181

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 3f24bffb-a11d-48cf-8a02-2c3eb446b6cd



175 

 
Português enfrenta desafios com a inserção manual de registros, causando 

lentidão e erros. Por conseguinte, a falta de automação aumenta 
as inconsistências nos dados, exigindo tempo e recursos da 
equipe. 
Solução: Propõe-se o desenvolvimento de um sistema para que o 
cadastramento seja feito em lote, evitando duplicidades e 
garantindo consistência. Desta forma, otimizará o tempo, reduzirá 
erros e irá promover uma gestão eficaz dos registros. 

Squad 13 Accenture 

Problema: Em projetos de larga escala, enfrentamos desafios 
significativos relacionados à gestão e atualização da 
documentação durante todas as fases do projeto. Independente da 
metodologia, a quantidade de documentação dificulta sua 
organização e manutenção. 
Solução: Através de uma IA o sistema utilizará técnicas de 
processamento de linguagem natural para interpretar e organizar 
os documentos proporcionando uma 
experiência mais eficiente e inteligente para a gestão de 
documentação em projetos de software. 

FICR 

Squad 23 TDS 

Problema: A plataforma Strateegia busca promover colaboração 
entre inteligências individuais, sociais e artificiais. Surge a 
necessidade de extrair os dados presentes nos debates em formato 
de um relatório para analisar as divergências nos debates. 
Solução: Implementar gerador de relatórios para análise dos 
pontos de divergência nos debates, aprimorando a compreensão 
dos pontos de vista. 

UNIT 

Squad 25 
Sec. de 

Educação 

Desenvolvimento de sistema de catálogo de vídeos do canal 
Educa Recife do Youtube, relacionando com os temas com os 
conteúdos programáticos das disciplinas. 

UNIT 

Squad 26 Fitec 

Problema: A elaboração de orçamento ou Budget é um processo 
crucial para o gerenciamento eficaz de projetos. Entretanto, 
durante o desenvolvimento de um projeto pode ocorrer a 
necessidade de alterar informações ou valores, causando uma 
queda de eficiência. 
Solução: Para solucionar isso, um sistema que visa facilitar e 
agilizar as etapas elaboração de um budget, fazendo com que 
diminua significativamente a vazão deste processo e tornando-o 
mais preciso e maleável. E por fim melhorando o processo como 
um todo. 

UNIT 

Squad 28 Neurobots 

Solução: Desenvolver uma aplicação Back-End que permita 
estruturar informações fornecidas e recebidas do Front, 
possibilitando uma gestão eficiente dos dados dos pacientes, 
garantindo a integridade e segurança dos dados, facilitando uma 
manipulação posterior. 
Problema: Atualmente, a falta de clareza na localização dos 
serviços de reabilitação da Neurobots dificulta a busca por 
profissionais certificados, o que afeta a acessibilidade dos 
pacientes a tratamentos adequados para seus respectivos 
problemas de saúde. 

UNIT 

Squad 29 Pitang 

Problema: A problemática gira em torno da ausência de um 
sistema para administrar os usuários do produto de Inteligência 
Artificial em OCR da empresa Pitang, no qual os administradores 
do sistema não têm controle sobre o gerenciamento dos clientes. 
Solução: Com o front-end e a parte visual previamente construída 

UNIT 
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para a solução, agora é o momento de criar de um sistema voltado 
para o back-end, que possibilitará a alteração de dados pelo 
administrador da aplicação e gerenciamento dos clientes do OCR. 

Tabela 36 - Squads destaque - Turma 4 (2023.1) - Grow-Up 
Fonte: NGPD (2024). 

 

o Turma 3 (entrada 2022.2) - Take-Off 

 

No Take Off os estudantes estão chegando na fase final do Programa, em que o conteúdo 

é voltado para a inserção dos mesmos no mercado de trabalho. Neste ciclo, a tecnologia 

utilizada é orientada pelas empresas participantes e, neste semestre, os estudantes 

puderam escolher com que tema mais se identificavam, o que tornou a experiência mais 

convidativa, estimulando o encontro com os interesses pessoais desenvolvidos no 

decorrer da formação deles. 

 

 
Figura 177 - Mentoria presencial no Laboratório Embarque 

Fonte: NGPD (2024) 
 

Em 2024.1, tivemos a formação de 07 squads e 05 turmas completas: 

 

Squad Desafio IES  

Squad 15 Accenture 

Problema: Atualmente, há perda de qualidade e alto descarte de 
produtos agrícolas durante o transporte e estocagem, afetando a renda 
e a distribuição justa. 
Solução: Desenvolver um portal de delivery de frutas e legumes, 
permitindo aos clientes finais realizar pedidos antecipados, selecionar 
entregadores locais e avaliar as entregas, reduzindo perdas e 
promovendo eficiência na distribuição. 

Uninassau 

Squad 16 Accenture Problema: A falta de incentivo tecnológico faz com que o comércio Uninassau 
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local, como feirinhas e brechós percam espaço para grandes empresas 
com sites ou apps de delivery. Isso pode desestimular tanto pessoas a 
procurarem por produtos locais como vendedores locais. 
Solução: Com um site de delivery, cada vendedor local ou brechó 
poderia ter seu espaço para efetuar vendas, e serviria como um cartão 
de visita para possíveis novos clientes. Também poderia ser usado 
caso alguém não possa levar no dia, comprar de casa. 

Squad 17 Compesa 

Problema: Sistema descentralizado de cadastro de ocorrências para os 
setores de gestão e de manutenção. Solução: Desenvolver e 
implementar um Sistema de Gestão de Ocorrências – SGO, incluindo 
ocorrências de manutenção, gestão de acesso e relatórios gerenciais 
da empresa COMPESA. 

FICR 

Squad 32 Bradesco 

Problema: A falta de um sistema integrado torna o processo de 
acompanhamento dessas demandas lento e pouco transparente. Os 
gestores não possuem uma visão clara das métricas dos processos, o 
que dificulta a tomada de decisão sobre a priorização das 
manifestações críticas e a gestão da produtividade da equipe. Além 
disso, a ausência de um controle adequado dos prazos compromete a 
eficácia na resolução das demandas, podendo gerar insatisfação nos 
clientes e até mesmo problemas com órgãos parlamentares. 
Solução: Desenvolvimento de um MVP de um sistema integrado de 
gestão de protocolos e demandas. Este sistema permitirá uma melhor 
organização e acompanhamento das demandas dos clientes, que terá 
como intuito a centralização das demandas, o controle de prazos, a 
atribuição e priorização de tarefas e etc. 

UNIT 

Squad 33 Bradesco 

Uma API que foi desenvolvida para facilitar o gerenciamento de 
protocolos e demandas solicitadas por um requerente. 
A API faz os registros de demandas do tipo: Informação, Reclamação, 
Cancelamento, Elogi, Consulta, Solicitação e Denúncia. Além disso, 
é possível também gerenciar os funcionários. 

UNIT 

Squad 34 
Solar Coca 

Cola 

Problema: Inconsistência na gestão de preços de produtos da Solar 
Coca-Cola devido à falta de um sistema integrado que alinhe as 
variações de preços conforme o tipo de cliente e a região. 
Solução: Desenvolvimento de um sistema de gestão centralizado que 
cataloga os perfis dos clientes, suas localizações e preferências, 
integrando-os com a base de dados de produtos, preços e promoções 
da Solar Coca-Cola. 

UNIT 

Squad 35 
Solar Coca 

Cola 

Problema: A falta de centralização na gestão de preços e promoções 
dos produtos para diferentes tipos de clientes e regiões impacta 
negativamente a lucratividade da Solar Coca-Cola. Isso resulta em 
dificuldade em gerenciar preços de produtos para diferentes clientes, 
canais de venda e regiões, levando a inconsistências nos relatórios e 
dificuldades na implementação de promoções personalizadas. 
Solução: Desenvolvimento de um Sistema de Gestão de Preços para 
a Solar Coca-Cola. Permitindo uma administração eficiente dos 
preços, adaptando-se às demandas de cada cliente e região, com 
funcionalidades para definição dinâmica de preços, garantindo 
estratégia eficaz. 

UNIT 

Tabela 37 - Squads 2024.1 - Turma 3 (2022.2) - Take-Off 
Fonte: NGPD (2024). 

 

Além desses squads, também fizeram parte do semestre 05 turmas completas:  
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Turma Desafio IES  

Turma 
Completa 

Accenture 

Criar uma aplicação que conecte ponta a ponta pelo menos dois 
modelos de inteligência artificial distintos para resolver problemas de 
negócio previamente acordados com cada grupo. 

Senac 

Turma 
Completa 

BidWeb 

Desenvolvimento de projetos sobre Segurança Cibernética, para 
garantir a segurança de websites e aplicações web diante das 
crescentes ameaças, desde testes de penetração, armazenamento e 
gerenciamento de senhas, etc. 

UNIT 

Turma 
Completa 

CinQ 

Desenvolvimento da plataforma de controle financeiro Monix de 
acordo com as regras de negócios e desenvolvimento de assets e back-
end. 

UNICAP 

Turma 
Completa 

Accenture 

Desenvolvimento de uma aplicação móvel para plataformas Android 
e IOS utilizando Flutter. Os estudantes desenvolveram soluções 
distintas, desde aplicações voltadas para compartilhamento de treinos, 
a gestão de estabelecimentos comerciais, geração de energia limpa 
através da prática de exercícios, e agendamento de exames de uma 
clínica. 

FICR 

Turma 
Completa 

Colmeia 

Desafio: Construir soluções de chatbot, usando a plataforma da 
colmeia, com tema livre. 
 
Soluções: Grupo 1: O chatbot do Dr. Responde se propõe a oferecer 
comodidade às pessoas que buscam atendimento nas Unidades 
Básicas de Saúde. O bot faz agendamento de fichas de atendimento, 
agendamento de vacinação e notificação de resultados de exames. 
 
Grupo 2: Como um chatbot, o TechBot oferece suporte de TI 
automatizado, melhorando a eficiência do atendimento e diminuindo 
o tempo e a carga de trabalho dos profissionais de suporte de TI. 
 
Grupo 3: O chatbot do Quero Tela é dedicado em simplificar a 
comunicação e agendamento de um visita ou até mesmo realizar um 
orçamento, não apenas agiliza a interação com os clientes, mas 
também evita a perda de oportunidades de negócio devido a respostas 
lentas. Através de um atendimento padrão, podemos dar uma 
experiência agradável e comum aos clientes, evitando possíveis falhas 
na comunicação; além disso, para casos especiais a conversa com 
atendentes se faz disponível com as ilhas de atendimento. 
 
Grupo 4: O bot da Amotrans vem pra sanar dificuldades que a ONG 
sofre diariamente, por falta de mão de obra/investimento. Com essa 
aplicação, podemos automatizar atendimentos, denúncias e incrição 
de cursos, bem como trazer modernidade por meio da tecnologia que 
a Colmeia oferece. 

FICR 

Tabela 38 - Turmas completas 2024.1 - Turma 3 (2022.2) - Take-Off 
Fonte: NGPD (2024). 

 
 

Dentre as squads, 02 delas tiveram notoriedade na resolução dos desafios e participaram 

do Demoday, além das 05 turmas completas. 
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Squad Empresa Desafio IES 

Squad 33 Bradesco 

Uma API que foi desenvolvida para facilitar o gerenciamento de 
protocolos e demandas solicitadas por um requerente. A API faz os 
registros de demandas do tipo: Informação, Reclamação, 
Cancelamento, Elogi, Consulta, Solicitação e Denúncia. Além 
disso, é possível também gerenciar os funcionários. 

UNIT 

Squad 34 
Solar Coca 

Cola 

Problema: Inconsistência na gestão de preços de produtos da Solar 
Coca-Cola devido à falta de um sistema integrado que alinhe as 
variações de preços conforme o tipo de cliente e a região. Solução: 
Desenvolvimento de um sistema de gestão centralizado que 
cataloga os perfis dos clientes, suas localizações e preferências, 
integrando-os com a base de dados de produtos, preços e 
promoções da Solar Coca-Cola. 

UNIT 

Tabela 39 - Squads destaque - Turma 3 (2022.2) - Take-Off 
Fonte: NGPD (2024). 

 

o Turma 2 (entrada 2022.1) - LevelUp 

 

No LevelUp os estudantes estão na fase final do Programa, em que o conteúdo é voltado 

para a inserção dos mesmos no mercado de trabalho. Neste ciclo, os estudantes são 

orientados a melhorar seu desempenho no mercado de trabalho por meio da oferta de 

cursos de soft skills, orientação de carreira e aprofundamento de competências técnicas e 

de desempenho, com foco em empregabilidade. 
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Figura 178 - Mentoria remota 

Fonte: NGPD (2024) 
 

Neste ciclo, tivemos duas empresas participantes que continuaram desenvolvendo 

desafios com os mesmos estudantes que haviam tido contato no ciclo passado. Essas 

soluções foram apresentadas no Demoday dos Veteranos 2024.1. Os demais, participaram 

de um acompanhamento aprofundado de carreiras, oferecido em parceria do Porto Digital 

com a empresa Adecco: 

 

Empresa Temática 

Adecco e Porto 
Digital 

Problema: Diante da conclusão do curso e da residência, os estudantes que participaram do Level 
Up ainda não possuem um vínculo empregatício na área de TI. 
Desafio: Desenvolver as competências de Soft e Hard Skill realizando, gestão de carreira e 
conhecimento técnico integrando conhecimento prévio, às atividades do Level Up: mentorias do 
Embarque de Talentos - parceria com a Adecco e com mentores da Residência, participação de 
cursos técnicos e funcionais para o desenvolvimento e aprimoramento de competências técnicas 
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e bootcamps com empresas do Porto Digital com foco em empregabilidade. 

Dispor Energia 

Foram realizados dois desafios neste Squad, Energintel e ChatBot. 
 
Energintel 
Desafio: Padronização no Monitoramento de Consumo de Energia. 
Solução: Desenvolver uma aplicação de monitoramento de consumo de energia, o energintel, cujo 
banco de dados existe no powerwallet, uma outra aplicação. Ferramentas utilizadas: Trabalho 
realizado no Front e Backend; Linguagens utilizadas: sequelizem react e typescript; Ferramentas: 
vs code, banco de dados postgreSQL e trello. 
 
Chatbot 
Desafio: Facilitação na comunicação entre clientes e fornecedores. 
Solução: Desenvolver um balcão digital com tecnologia de chatbot para orientar os clientes 
durante o processo de cadastramento. Inicialmente, quando um cliente entrar em contato pelo 
WhatsApp, será verificado se ele já possui um cadastro com a empresa, caso não tenha, será 
coletado os dados e passará para a tela de pedidos. Ferramentas utilizadas: Api da twilio, 
Whatsapp, Visual Studio Code, NodeJS, PostgreSQL. 

Studio Daus Potencializar o alcance do MediaCar através de um site institucional. 

Tabela 40 - Turmas completas 2024.1 - Turma 2 (2022.1) - Level Up 
Fonte: NGPD (2024).  

⚫ SEMESTRE 2024.2  

⚫ Turma 7 (entrada 2024.2) - KickOff 

 

A Turma 7, com entrada em 2024.2 iniciou o ciclo na primeira quinzena do mês de agosto, 

nas seis IES participantes do Programa Embarque Digital. As turmas iniciaram o 

conteúdo e aulas nas Instituições de Ensino, receberam as visitas da equipe do Porto 

Digital para dar as boas-vindas e explicar a dinâmica do programa, além de anunciar que 

o Kick Off acontecerá no período de 21 de outubro, iniciando com a Live de Abertura e 

finalizando no dia 9 de dezembro de 2024, com o Demoday. 

As atividades do Kick Off acontecem de forma presencial nos espaços do Núcleo de 

Gestão do Porto Digital – Cais do Apolo, 222 – Bairro do Recife, conforme tabela abaixo: 

 
⚫ CALENDÁRIO 

 

Data Evento 

21/10 Live de Abertura 

28/10 Oficina do tema norteador dos trabalhos 
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29/10 Design Thinking I 

30/10 Design Thinking II 

31/10 Figma 

18/11 Lean Canvas 

19/11 Pitch em vídeo 

21/11 Modelo de negócios, com foco na monetização 

22/11 Oficina de Preparação do Demoday 

09/12 Demoday 
Tabela 41 - Calendário atividades Turma 7 (2024.2) - Kick-Off 

Fonte: NGPD 2024 

 

⚫ Turma 6 (entrada 2024.1) - RiseUp  

 

Neste semestre, a Turma 6 inicia o Rise Up sendo o foco do aprendizado em tecnologias 

de front-end, com aulas e desenvolvimento em HTML, CSS e Java Script. Os estudantes 

definem a estratégia de implementação: MVP, estruturam banco de dados; projetam 

arquitetura do desenvolvimento; pesquisam e escolhem ferramentas; começam 

implementação das propostas, sempre em contato com as empresas. As mentorias dos 

Squads e Turmas Completas iniciaram a partir de 19 de agosto e vão até dia 22 de 

novembro, quando os times se preparam para a Avaliação Final na semana de 25 a 29 de 

novembro e o Demoday dos Veteranos, acontecerá dia 16 de dezembro. As empresas que 

compõem este ciclo estão em fase de prospecção. 

  

São atualmente 11 squads e 12 Turmas Completas formados para a realização dos 

trabalhos das instituições: Faculdade Senac, Unicap, Uninassau, FICR, Unit e Cesar 

School. 

Squads Empresa IES 

01 FalaAgro FICR 

02 Mulungu FICR 

03 Pitang FICR 

19 Accenture Cesar 

20 Accenture Cesar 
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Tabela 42 - Squads da Turma 6 (2024.1) - Rise-Up 
Fonte: NGPD (2024). 

 

Turma 
completa 

Empresa IES 

Turma completa SiDi Senac 

Turma completa Accenture Senac 

Turma completa Cesar Senac 

Turma completa Accenture Senac 

Turma completa SJCC Cesar 

Turma completa SERPRO Uninassau 

Turma completa Beg Inovação UNICAP 

Turma completa Extreme Digital FICR 

Turma completa TPF Engenharia FICR 

Turma completa Neurotech UNIT 

Turma completa A3Data UNIT 

Turma completa BBTS UNIT 

Tabela 43 - Turmas completas da Turma 6 (2024.1) - Rise-Up 
Fonte: NGPD (2024). 

 

⚫ Turma 5 (entrada 2023.2) - GrowUp  

 

No Grow Up os estudantes dão seguimento ao contato com as empresas que estavam no 

ciclo passado (Rise Up). Neste ciclo, o foco do aprendizado é em tecnologias de back-

end, com aulas e desenvolvimento em Node e Spring Boot. Os estudantes definem e 

implementam o banco de dados da solução, sendo exigida a comunicação entre os 

artefatos de front-end desenvolvidos no semestre anterior e a estrutura projetada de banco 

de dados, com o objetivo de que os dados sejam persistidos e que os estudantes tenham 

domínio sobre o banco para: consultas, alterações e manutenções (se forem necessárias). 

21 Accenture Cesar 

22 Accenture Cesar 

23 Pague Bem Cesar 

37 Solar Coca-cola UNIT 

38 Liferay UNIT 

39 Liferay UNIT 
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As empresas participantes do Grow Up iniciaram as mentorias a partir de 19 de agosto e 

vão até dia 22 de novembro. 

  

São atualmente 12 squads e 07 Turmas Completas formados para a realização dos 

trabalhos das instituições: Faculdade Senac, Unicap, Uninassau, FICR, Unit e Cesar 

School. 

Tabela 44 - Squads da Turma 5 (2023.2) - Grow-Up 
Fonte: NGPD (2024). 

 

Turma 
completa 

Empresa IES 

Turma completa Beyond Senac 

Turma completa RHP Senac 

Turma completa Accenture Senac 

Turma completa NTTData UNICAP 

Turma completa Di2Win FICR 

Turma completa Deloitte UNIT 

Turma completa Daccord UNIT 

Tabela 45 - Turmas completas da Turma 5 (2023.2) - Grow-Up 
Fonte: NGPD (2024). 

 
 

Squads Empresa IES 

04 Bambu Uninassau 

05 Mosca Branca Uninassau 

06 Exmed Uninassau 

07 FUNDARPE Uninassau 

29 Accenture FICR 

30 Accenture FICR 

31 Ustore FICR 

32 Mesa FICR 

33 Mesa FICR 

40 Compesa UNIT 

43 ArcoMix UNIT 

44 Even3 UNIT 
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⚫ Turma 4 (entrada 2023.1) - TakeOff 

 

No ciclo do Take Off os estudantes estão na fase semifinal do Programa, em que o 

conteúdo é voltado para a inserção dos estudantes no mercado de trabalho. Neste ciclo, a 

tecnologia utilizada é orientada pelas empresas participantes e neste semestre os 

estudantes foram alocados pela coordenação da Residência para iniciarem desafios de full 

stack com as empresas. As empresas participantes do Take Off iniciaram as mentorias a 

partir de 19 de agosto e vão até dia 22 de novembro. 

  

São atualmente 18 squads e 07 Turmas Completas formados para a realização dos 

trabalhos das instituições: Faculdade Senac, Unicap, Uninassau, FICR, Unit e Cesar 

School. 

Tabela 46 - Squads da Turma 4 (2023.1) - Take-Off 
Fonte: NGPD (2024). 

 

Squads Empresa IES 

08 Bradesco Senac 

09 Bradesco Senac 

10 Neurobots Senac 

11 Mosca Branca UNICAP 

12 Mosca Branca UNICAP 

13 Pague Bem UNICAP 

14 NGPD FICR 

15 BlackBelt IT FICR 

16 DAUS FICR 

17 Johnny Days FICR 

18 Johnny Days FICR 

24 Banco do Brasil FICR 

25 Banco do Brasil FICR 

26 Banco do Brasil FICR 

27 Banco do Brasil FICR 

28 Accenture UNICAP 

41 Accenture UNIT 

42 Accenture UNIT 
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Turma 

completa 
Empresa IES 

Turma completa NGPD Senac 

Turma completa Ferreira Costa Senac 

Turma completa Bidweb Senac 

Turma completa Brose UNICAP 

Turma completa Rope Health Uninassau 

Turma completa Deloitte UNIT 

Turma completa BBTS UNIT 

Tabela 47 - Turmas completas da Turma 4 (2023.1) - Take-Off 
Fonte: NGPD (2024). 

 

⚫ Turma 3 (entrada 2022.2) - LevelUp 

 

No último ciclo da Residência, o Level Up, os estudantes estão na fase final do Programa 

e para isto o direcionamento será priorizar as atividades que geram empregabilidade. As 

turmas passarão por uma maratona de atividades com foco na empregabilidade para: 

construir portfólios, roda de conversas, preparação para entrevistas, meetups, bootcamps 

e oficinas técnicas ministradas por profissionais de tecnologia do ecossistema do Porto 

Digital.  

 

 
Figura 179 - Mentoria presencial no Laboratório 

Embarque 
Fonte: NGPD (2024) 

 

 
Figura 180 - Mentoria presencial no Laboratório 

Embarque 
Fonte: NGPD (2024) 
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Figura 181 - Mentoria presencial no Laboratório 

Embarque 
Fonte: NGPD (2024) 

 

 
Figura 182 - Mentoria presencial no Laboratório 

Embarque 
Fonte: NGPD (2024) 

 

 

⚫ Andamento dos ciclos da Residência Tecnológica 

 

Conforme tabela abaixo, é possível compreender o desenvolvimento dos ciclos das 

Residência de acordo com o andamento dos semestres:  

 

Turma do Embarque Digital Ciclo da Residência Profissional Tecnológica 

2021.2 
(Turma 1) 

Kick-Off (ciclo 1): concluído em 2021.2 
Rise-Up (ciclo 2): concluído em 2022.1 

Grow-Up (ciclo 3): concluído em 2022.2 
Take Off (ciclo 4): concluído em 2023.1 
Level Up (ciclo 5): concluído em 2023.2 

2022.1 
(Turma 2) 

Kick-Off (ciclo 1): concluído em 2022.1 
Rise-Up (ciclo 2): concluído em 2022.2 

Grow-Up (ciclo 3): concluído em 2023.1 
Take Off (ciclo 4): concluído em 2023.2 
Level Up (ciclo 5): concluído em 2024.1 

2022.2 
(Turma 3) 

Kick Off (ciclo 1): concluído em 2022.2 
Rise-Up (ciclo 2): concluído em 2023.1 

Grow-Up (ciclo 3): concluído em 2023.2 
Take Off (ciclo 4): concluído em 2024.1 

Level Up (ciclo 5): em andamento em 2024.2 
 

2023.1 
(Turma 4) 

 

Kick-Off (ciclo 1): concluído em 2023.1 
Rise-Up (ciclo 2): concluído em 2023.2 

Grow-Up (ciclo 3): concluído em 2024.1 
Take Off (ciclo 4): em andamento em 2024.2 

 
2023.2 

(Turma 5) 
 

Kick-Off (ciclo 1): concluído em 2023.2 

Rise-Up (ciclo 2): concluído em 2024.1 

Grow-Up (ciclo 3): em andamento em 2024.2 

2024.1 Kick-Off (ciclo 1): concluído em 2024.1 
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(Turma 6) Rise-Up (ciclo 2): em andamento em 2024.2 

2024.2 
(Turma 7) 

Kick-Off (ciclo 1): iniciado em 2024.2 

Tabela 48- Ciclo da Residência Profissional Tecnológica 
Fonte: NGPD (2024). 

 
 
 
6.2.4. Operação do Laboratório de Residência Profissional e 
Tecnológica 
 

● Funcionamento do Laboratório do Embarque Digital  

 

O Laboratório do Embarque Digital está funcionando desde setembro de 2023 no 3º andar 

do prédio do Porto Digital. Ele conta com três salas que funcionam simultaneamente. O 

espaço está equipado com equipamentos multimídia e suporte para transmissão streaming 

de áudio e vídeo, utilizados nos três turnos, durante seis dias semanais, gerando uma 

capacidade de atendimento para 720 pessoas, em média, durante a semana.  São 68 

máquinas disponíveis, sendo utilizadas em três turnos por dia, durante seis dias na 

semana, totalizando uma capacidade média de atendimento de 1.224 estudantes por 

semana. Além disso, o espaço contempla copa totalmente equipada para receber os 

estudantes, dois workspaces, ambiente de descompressão, sala para atendimento 

individual, três banheiros, sendo um deles adaptado para Pessoa com Deficiência (PCD).  

 

Com infraestrutura completa, o laboratório do Embarque Digital funciona como um 

espaço para que os estudantes disponham de uma maior comodidade para participar 

ativamente das atividades de imersão prática propostas pelo Programa, tendo a condição 

de passar o dia e se alimentar neste espaço. 

 

O laboratório de Inovação do Embarque Digital, visa atender ao público que vive em 

condição de vulnerabilidade social, com poucas condições para executar os trabalhos das 

disciplinas e da Residência Profissional Tecnológica em suas casas, devido à 

infraestrutura precária de internet, equipamentos e cômodos apropriados. 

Além disso, a maioria dos estudantes reside em áreas pertencentes à periferia e com maior 

vulnerabilidade social e, normalmente, está associado a restrições econômicas que 
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impedem o acesso pleno à bens, dentre eles computadores e demais equipamentos 

eletrônicos. 

Inauguração do Laboratório de Projetos Sociais 

 
Um novo laboratório de inovação para atender a projetos sociais no Porto Digital foi 

inaugurado no dia 14 de março de 2024. Com o novo laboratório, foi ampliada a 

capacidade de desenvolver atividades e ações de impacto social voltados para a educação, 

servindo também de apoio para as atividades realizadas na Residência Tecnológica. 

Devido aos momentos de superlotação do Laboratório de Inovação do Embarque Digital, 

eventualmente, é necessário articular o agendamento do laboratório de projetos sociais 

com o setor responsável para uso dos estudantes do Embarque Digital. 

 
 

 
Figura 183 - Inauguração do Laboratório de 

Projetos Sociais 
Fonte: NGPD (2024) 

 

 
Figura 184 - Inauguração do Laboratório de 

Projetos Sociais 
Fonte: NGPD (2024) 

Localizado no edifício-sede do Porto Digital, no 8º andar, o equipamento foi montado 

com o apoio da Igreja de Jesus Cristo dos Santos dos Últimos Dias. <É através da 

educação que podemos fomentar a inclusão produtiva de pessoas em situação de 

vulnerabilidade. Esse tipo de parceria contribui para darmos um passo importante nessa 

caminhada=, afirmou o presidente do Porto Digital, Pierre Lucena.  
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Figura 185 - Inauguração do Laboratório de Projetos Sociais 

Fonte: NGPD (2024) 
 

Para o gerente de Ajuda Humanitária da Igreja no Brasil, Paulo Araújo, apoiar o Porto 

Digital nas ações alinha esse potencial de evolução por meio da educação: <É um grande 

prazer trabalhar com o Porto Digital e contribuir com qualificação e empregabilidade. 

Esperamos contribuir para o futuro do Recife=. 

● Atividades do laboratório  

 

As atividades realizadas pelo Programa Embarque Digital no Laboratório de Inovação 

têm o intuito de estreitar o laço entre mercado de trabalho e os estudantes. As oficinas, 

palestras, rodas de conversas, entre outras atividades promovidas, acontecem com a 

parceria dos mentores especialistas que fazem parte da Residência Tecnológica, além de 

profissionais do mercado que participam de forma voluntária, por meio de convites dos 

líderes da Residência.  

 

No escopo pedagógico, foi estruturada uma grade de atividades, tais como: oficinas, 

palestras e rodas de conversa com os profissionais do mercado de TI e RHs de empresas 

que são potenciais contratantes dos talentos do Embarque Digital, a fim de promover 

networking e desenvolver os estudantes do programa. Além das atividades citadas, 
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constituem ainda como parte do escopo da Residência Profissional Tecnológica, as 

seguintes atividades que são realizadas no Laboratório: 

 

⚫ Aulas da Residência - orientação aos diversos grupos de estudantes que 

desenvolvem os desafios das empresas de tecnologia; 

⚫ Mentorias dos parceiros do programa; 

⚫ Atividades de Empregabilidade; 

⚫ Mentorias com as empresas; 

⚫ Mentorias – contato com mentores da Residência e com as empresas que elaboram 

desafios. Para apresentação da evolução dos trabalhos e construção dos artefatos; 

⚫ Aulas com representantes das empresas de tecnologia para conhecimento de: 

linguagens de programação, sistemas e aplicativos; 

⚫ Realização dos trabalhos das disciplinas pelos estudantes; 

⚫ Oficinas (lógica de programação, linguagens de programação, ferramentas de 

gestão, ferramentas de TI, inteligência artificial, internet das coisas, automação de 

processos, dentre outros); 

⚫ Oficinas de inteligência emocional: o que as empresas esperam do profissional de 

TI; 

⚫ Aulas preparatórias para cada ciclo da Residência: linguagens de programação em 

front-end – corresponde à parte em que os usuários conseguem ver e interagir, 

como cores, fontes, menus, imagens entre outras funcionalidades – e back-end – 

se resume a tudo o que está por trás do site, que o usuário/leitor não tem acesso 

direto e não consegue interagir; 

⚫ Aulas das empresas ou das Universidades através do Projeto Integrador (disciplina 

de integração com a residência); 

⚫ Cursos e atividades para as férias. 

 

Em 2024, as atividades no laboratório ganharam um maior destaque e puderam atender 

um maior volume de estudantes. Esse movimento foi expresso no aumento do fluxo de 

estudantes no espaço, sendo possível assumir que no decorrer do semestre os estudantes 

se identificaram com o espaço e, assim, reforça a importância do laboratório como espaço 

de aprendizagem, networking e colaboração entre os estudantes e os profissionais do 
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mercado de trabalho. O gráfico a seguir mostra os números de ocupação por mês desde o 

estabelecimento do sistema de check-in atual.  

 

Até o momento, de janeiro a início de setembro de 2024 foram contabilizados 10.403 

check-ins. Nota-se uma diminuição da ocupação nos meses de Janeiro, Fevereiro, Junho 

e Julho pois são os meses de recesso escolar então a tendência é que os estuantes não 

realizem, na mesma frequência, atividades universitárias. Ainda assim, o Programa 

proporciona uma programação de férias, com atividades lúdicas, como o CineLab e 

pequenos campeonatos de jogos, atividades técnicas, como trilhas de conhecimento em 

hard skills, e atividades comportamentais, com oficinas de soft skill. 

 

 
Gráfico 29 - Ocupação do Laboratório de Inovação por estudante e presença em 2024 

Fonte: NGPD (2024). 
 

A partir do primeiro semestre de 2024 também se iniciou o Programa de Monitores do 

Laboratório, onde estudantes selecionados das IES parceiras contribuíram 

voluntariamente para as atividades do Laboratório. 12 estudantes foram selecionados no 

primeiro e 12 no segundo semestre de 2024, auxiliando à equipe nos processos do dia-a-

dia, como apoio logístico às mentorias e oficinas, desenvolvimento de soluções para o 

acompanhamento discente e suporte em eventos. Assim, os monitores puderam estar mais 

próximos do cotidiano do Programa, contribuindo para o engajamento de outros 

estudantes e para o fortalecimento de suas soft skills. 
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Figura 186 -  Turma de monitores 2024.1 

Fonte: NGPD (2024) 

 

 
Figura 187 -  Turma de monitores 2024.1 

Fonte: NGPD (2024) 

 

A proposta de trazer conteúdos do universo de tecnologia e empregabilidade de forma 

mensal, com programações diversas, aumentando a participação dos estudantes. Esse 

movimento reforça a importância do Laboratório como espaço de aprendizagem, 

networking e colaboração entre os estudantes e os profissionais do mercado de trabalho. 

Importante destacar que as oficinas acontecem de forma voluntária, com os parceiros do 

Programa. Como forma de engajar estes profissionais, o Embarque Digital passou a 

entregar certificados de participação para os profissionais.  

 

Desde sua abertura, em 2023.2, até setembro de 2024.2 o Laboratório contou com um 

sequência de seguintes atividades que somaram um total de 284 horas. Na tabela a seguir 

apresenta-se o resumo das ações e eventos realizados no Laboratório, somado da sua 

respectiva carga horária. Nela, não constam as atividades de mentorias pois estas 

consistem na carga horária da matriz curricular dos estudantes. A relação detalhada das 

atividades pode ser acessada no Anexo 2. 

 

Atividade Carga Horária 

Oficinas de Hard Skills 144h 

Oficinas de Soft Skills 75h 

Eventos 58h 

Recepção de Comitivas 11h 
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Carga horária total 288h 

Tabela 49  - Totalização de atividades do Laboratório de Inovação 
Fonte: NGPD (2024) 

 

 
Figura 188 -  Oficina no Laboratório de Inovação 

Fonte: NGPD (2024) 
 

 
Figura 189 -  Oficina no Laboratório de Inovação 

Fonte: NGPD (2024) 

 

 
Figura 190 -  Oficina no Laboratório de Inovação 

Fonte: NGPD (2024) 
 

 
Figura 191 -  Oficina no Laboratório de Inovação 

Fonte: NGPD (2024) 

 

 
Figura 192 -  Oficina no Laboratório de Inovação 

Fonte: NGPD (2024) 

 
Figura 193 -  Oficina no Laboratório de Inovação 

Fonte: NGPD (2024) 
 

 
Figura 194 -  Oficina no Laboratório de Inovação 

Fonte: NGPD (2024) 

 
Figura 195 -  Oficina no Laboratório de Inovação 

Fonte: NGPD (2024) 
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Figura 196 -  Oficina no Laboratório de Inovação 

Fonte: NGPD (2024) 
 

 
Figura 197 -  Oficina no Laboratório de Inovação 

Fonte: NGPD (2024) 

 

 
Figura 198 -  Oficina no Laboratório de Inovação 

Fonte: NGPD (2024) 
 

 
Figura 199 -  Oficina no Laboratório de Inovação 

Fonte: NGPD (2024) 

 

 
Figura 200 -  Oficina no Laboratório de Inovação 

Fonte: NGPD (2024) 
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Figura 201 -  Oficina no Laboratório de Inovação 

Fonte: NGPD (2024) 
 

 
Figura 202 -  Oficina no Laboratório de Inovação 

Fonte: NGPD (2024) 

 

Na tabela a seguir, evidenciamos a relação de equipamentos, mobiliários e 

eletrodomésticos do laboratório, com sua respectiva atualização . 

 

Item Quantidade Status 
Smart TV Crystal UHD 4K 75" Polegadas 75CU7700 3 OK 

Smart TV Crystal UHD 4K 55" Polegadas 55CU8000 1 OK 

Smart TV Crystal UHD 4K 50" Polegadas 50CU8000 10 OK 

Matrix/Matrox HDMI 6 x 3 * 1 OK*observação 

Apresentador Multimidia Laser Pointer sem fio 3 OK 

Webcan Videoconferência Full HD 1080p USB - Controle Remoto 3 OK 

Mesa de som com 8 canais AM-ES8 1 OK 

Mesa de som e interface USB RD-6 ** 1 OK**observação 

Microfone sem fio 6 OK 

Caixas de som acústica C521 Passiva 80W Rms-Bra 6 OK 

Direct Box ativo ULTRA DI 20 10 OK 

Caixas de embutir. Arandela 6 polegadas 6co2r 50W 1 OK 

Amplificador de Potência PA 1.200 200w 4 OK 

Monitor LCD 19" 1 OK 

Switch gerenciável L2 24 portas 4 Slots SFP 4 OK 

Interface de Audio Behringer U-Phoria UMC-22 2 OK 

Purificador de água premium bivolt prata EPE01S 2 OK 

Micro-ondas 34LNN-ST67LSRUK inox 14.700Kg 2 OK 

Refrigerador doméstico 2 portas 386L 220v 1 OK 

Ar Condicionado Split Inverter Air Volution frio 12000btus 1 OK 

Tabela 50 - Lista de mobiliários Laboratório Fase 2 
Fonte: NGPD (2024) 

 
*  Possuímos um total de três, mas dois deles apresentam defeito e precisam ser substituídos. 
** Possuímos um total de dois, mas um apresentou defeito e se encontra no depósito da T.I. 
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Figura 203 - Laboratório de Inovação 

Fonte: NGPD (2024). 
 
 

 
Figura 204 - Laboratório de Inovação 

Fonte: NGPD (2024). 
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Figura 205 - Laboratório de Inovação 

Fonte: NGPD (2024). 
 
 

 
Figura 206 - Laboratório de Inovação 

Fonte: NGPD (2024). 
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Figura 207 - Laboratório de Inovação 

Fonte: NGPD (2023). 

 

 
Figura 208 - Laboratório de Inovação 

Fonte: NGPD (2023) 

 
Figura 209 - Laboratório de Inovação 

Fonte: NGPD (2023). 

 

 
Figura 210 - Laboratório de Inovação 

Fonte: NGPD (2023) 

 
6.2.5. Acompanhamento e avaliação do desempenho do Programa de 

Residência Profissional Tecnológica   

 
O acompanhamento e avaliação do Programa se baseiam a partir dos resultados das 

pesquisas que foram realizadas ao longo do semestre:  

 

⚫ Pesquisa de Empregabilidade – com o objetivo de mapear os dados: percentual 

de pessoas empregadas, segmento das empresas contratantes e cargos.  

⚫ Pesquisa de Satisfação dos Estudantes – A pesquisa de Satisfação com os 

estudantes, é realizada de forma amostral com estudantes de todos os períodos 

com o objetivo de medir o nível de satisfação com o Programa, Instituições de 

Ensino e Equipe de gestão do programa. 

⚫ Avaliação das IES – Já as pesquisas de Avaliação da Residência e de instituições 

de Ensino, tem como metodologias NPS e coletadas de forma amostral, em todos 

os ciclos com o objetivo de avaliar as IES sob a ótica dos estudantes, Porto Digital 

e das Empresas. 
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Os estudos cumprem a finalidade de apontar os direcionamentos que o programa deve 

seguir visando atender aos eixos estabelecidos no planejamento estratégico do Programa 

que são:  

o Qualidade de Ensino 

o Avaliação Contínua 

o Empregabilidade 

o Atratividade de Empresas 

o Ferramentas e Processos 

 

⚫ Eixo Qualidade do Ensino 

 

A pesquisa que foi realizada ouvindo empresas envolvidas nos desafios e os estudantes 

para a avaliação das IES demonstrou que há sinergia entre os professores e estudantes no 

sentido de prestar apoio nas atividades da Residência, porém as empresas apontaram de 

que há um caminho a ser trilhado no que diz respeito ao conhecimento transmitido na 

aplicação prática exigida pelo meio corporativo. 

 

⚫ Eixo Avaliação Contínua 

 

Avaliações dos Estudantes - pelos professores, mentores, coordenação do Programa, 

colegas e empresas, podem oferecer um feedback aos discentes sobre: o quanto estão 

engajados no Programa; o quanto estão prontos nos diversos conteúdos e competências; 

e o quanto precisam melhorar.  

 

Desta forma, o programa da Residência estabeleceu uma composição de notas baseadas 

no modelo 360º, onde os estudantes avaliam uns aos outros, além da nota que mede a 

capacidade técnica dos trabalhos. Portanto o engajamento no squad e a capacidade de 

lidar com situações adversas tornam-se importantes de modo a equilibrar as competências 

técnicas e as comportamentais, sendo esta segunda, um requisito fundamental para 

contratações no mercado de TI do Recife, conforme evidenciado na pesquisa de 

Avaliação das Empresas.  

Clicksign 0c6c3eb0-2f0a-4ad7-8b29-09d60d283810
207

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 3f24bffb-a11d-48cf-8a02-2c3eb446b6cd



201 

 
 

Avaliações dos projetos – Em todos os ciclos da Residência, os projetos são avaliados 

pela coordenação do Programa, bem como por uma banca avaliadora, garantindo assim a 

validação dos trabalhos em maior escala, direciona os discentes para uma formação 

voltada ao mercado de trabalho. 

 

Avaliação das instituições de ensino – Através do desempenho dos estudantes quanto 

ao feedback dos mesmos e da coordenação da Residência. 

Além disto, as avaliações das instituições estão classificadas segundo os aspectos: 

o Condução Pedagógica entre Coordenação do Porto Digital e 

Coordenação das IES; 

o Avaliação técnica pela nota dos mentores; 

o Avaliação das notas do MEC e do Enade; 

 

Detalhados anteriormente neste relatório, no item 1.5 Supervisionamento do desempenho 

pedagógico dos cursos. 

 

Avaliações das empresas - quanto ao seu grau de engajamento, qualidade das interações 

e oportunidades ofertadas, levando em consideração não apenas a coordenação do 

Programa, mas também os depoimentos dos próprios estudantes.  

A dinâmica de acompanhamento dos desafios foi definida para que atuem de forma 

conjunta dois mentores, na supervisão dos estudantes: um pelo lado da Residência do 

Porto Digital e outro pelo lado da empresa com o intuito de garantir a melhor experiência 

prática. 

 

⚫ Eixo Empregabilidade 

 

A Pesquisa quantitativa de Empregabilidade é realizada de forma censitária, em todos os 

ciclos, a partir do segundo período. Ela tem como objetivo identificar se o Programa está 

dentro das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, e apontar as direções estratégicas a 

fim de garantir a efetividade das atividades práticas, olhando sob a perspectiva das 

necessidades das empresas.  
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A pesquisa também nos indica caminhos para avaliar os egressos do Programa. Os 

resultados da pesquisa no primeiro semestre de 2024 já indicaram que mais de 65% dos 

estudantes da primeira turma (início em 2021.2) estavam empregados em setores de 

Tecnologia nas empresas do Recife. O número aumenta quando pensamos nos vínculos 

fora da Tecnologia, totalizando 69% dos egressos empregados referente à turma 2021.2. 

Unindo os dados da primeira e segunda turma de egressos temos 70,7% de profissionais 

empregados na área de Tecnologia, sendo 78,44% de profissionais empregados dentro e 

fora da tecnologia. Isso demonstra um resultado satisfatório quando analisamos que a 

meta do Plano de Trabalho para os estudantes pós conclusão de curso é de 50%.  

 

⚫ Eixo Atratividade de Empresas 

 

A Residência continua aprimorando os modelos possíveis de interação entre empresas de 

Tecnologia ou de outros segmentos, mas que tenham na sua estrutura setores que atuam 

com desenvolvimento.  

Além dos modelos de Turmas Completa, Ofertas de desafios e Processos seletivos, agora 

observa-se um maior engajamento da comunidade, ampliando sua atuação para: ofertas 

de mentorias, oficinas, workshops, meetups, visitas técnicas nas empresas, programas de 

estágios exclusivos para estudantes do Embarque Digital, rodas de conversas e apoios 

sociais. Acredita-se que quanto mais possibilidades de engajamento, maiores são as 

chances de criar conexões que geram empregos, alcançando assim o principal objetivo do 

Programa. 

 

⚫ Eixo Ferramentas e Processos  

 

Para o andamento dos processos internos da gestão do Programa de Residência e 

Embarque Digital, lançamos mão do uso de ferramentas de agilidade gratuitas para 

otimizar os recursos humanos e processos, além de promover maior integração na equipe. 

As ferramentas de gestão ágil utilizadas são: Monday e Trello.  
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A metodologia de acompanhamento dos times acontece por meio de reuniões com 

diferentes finalidades: 

 

o Weekly: São reuniões semanais com os times, com apenas 30 minutos 

de duração para garantir sinergia, boa comunicação e cumprimento das 

atividades planejadas. 

o Planning: Reunião de planejamento, que ocorre em intervalos 

trimestrais. 

 

Os canais de comunicação utilizados variam de acordo com os papéis dos atores. A 

comunicação entre equipe pedagógica e estudantes se dá por meio do uso da ferramenta 

Discord, onde também ocorrem as mentorias com as empresas. Os informativos das 

atividades seguem nos canais: lista de transmissão do WhatsApp, Discord e e-mail. 

Para a gestão dos dados do Programa Embarque Digital e Residência de Tecnológica, a 

equipe do Observatório do Porto Digital cria dashboards, que permitem criar relatórios e 

extrair dados para as tomadas de decisões. Está prevista a aquisição de um sistema 

acadêmico, que está em fase de conhecer as opções de sistemas disponíveis no mercado 

para encontrar a solução que mais se adeque à realidade do Programa. 

 

● Indicadores de Avaliação de desempenho Programa de Residência 

Profissional Tecnológica   

 

O desempenho do Programa é avaliado nos diversos eixos acima citados, criando KPIs 

(Key Performance Indicators) estratégicas para cada um deles, quais sejam: 

 

o Eixo qualidade do ensino: crescimento da nota média atribuída pelas 

empresas a cada instituição, com relação ao início do Programa. 

o Eixo avaliação: quantidade de avaliações realizadas. 

o Eixo empregabilidade: quantidade de egressos empregados em 

empresas de TI. 

o Eixo atração de empresas: quantidade de empresas engajadas. 
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o Eixo ferramentas e processos: nível de maturidade organizacional, 

mensurada por algum padrão de mercado. 

 

Premiações e esforços acadêmicos 

 

Os resultados do Programa têm ganhado crescente visibilidade no campo acadêmico e 

científico, sendo reconhecidos em conferências de destaque no setor de tecnologia. Em 

2023, o artigo intitulado <Mercado de trabalho em Tecnologia da Informação (TI): uma 

análise de aproximação entre a academia e a indústria no Porto Digital= foi apresentado 

no Workshop sobre Aspectos Sociais, Humanos e Econômicos de Software (WASHES). 

Em 2024, na 41ª Conferência IASP, foi aprovado o estudo "Inclusão Socioprodutiva no 

Mercado de Tecnologia: O Caso do Embarque Digital no Porto Digital de Recife". Além 

disso, as contribuições acadêmicas do Programa Embarque Digital e a Residência 

Tecnológica foram ampliadas por duas teses de doutorado, uma já concluída e outra em 

andamento, de autoria de Mariana Pincovsky e Marcela Valença, que exploram os 

Programas com maior profundidade e uma perspectiva baseada na prática. Ainda, um 

estudo de Pós-Doutorado conduzido por Giordano Eulálio Cabral, na Universidade de 

Stanford, investiga a metodologia desenvolvida. 

Essas produções acadêmicas evidenciam a importância do Embarque Digital no debate 

científico, consolidando-o como uma peça chave na formação de talentos, inclusão 

tecnológica e no avanço do conhecimento. A seguir, destacam-se os principais resultados 

obtidos nesse período. 

 

⚫ Embarque Digital foi uma das Soluções Inspiradoras do mundo em 2023 
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O programa Embarque Digital, do Porto Digital e Prefeitura do Recife, conquistou uma 

das dez vagas no prêmio global Soluções Inspiradoras 2023, da Associação Internacional 

de Parques Científicos e Áreas de Inovação (IASP)5. 

 
Figura 211 - Embarque Digital foi uma das Soluções Inspiradoras do mundo em 2023 - IASP 

Fonte: NGPD (2023) 
 

Entre fortes concorrentes que partilham ideias brilhantes no mundo, o painel de 

especialistas da IASP selecionou dez finalistas do Brasil, Estônia, Japão, Polônia, 

Singapura, Suécia, Tailândia, Turquia e EUA. O prêmio celebra novas iniciativas e 

melhores práticas desta área em todo o mundo, trazendo visibilidade global a projetos e 

programas de inovação. 

 
Figura 212 - Embarque Digital foi uma das Soluções Inspiradoras do mundo em 2023 - IASP 

Fonte: NGPD (2023) 
 

⚫ A eficácia do Embarque Digital na inclusão produtiva 

 
Uma pesquisa acadêmica analisou a eficácia do Programa Embarque Digital: o estudo 

revelou que o programa tem sido eficiente em promover a inclusão produtiva, com baixas 

taxas de evasão, alta satisfação dos estudantes e bons índices de empregabilidade.  

A tese de doutorado da diretora executiva do Porto Digital, Mariana Pincovsky, 

desenvolvida no CESAR School, analisou o impacto do programa na empregabilidade 

dos estudantes, com resultados promissores para a primeira turma, formada no final de 

2021. A pesquisa constatou que 53% dos estudantes estavam empregados na área de 

tecnologia da informação e 10% em outros setores, enquanto 36% ainda não trabalhavam. 

A articulação do Porto Digital com empresas do ecossistema foi um dos principais fatores 

que impulsionaram a inserção desses estudantes no mercado de trabalho. 

 

5 https://www.iasp.ws/activities/news/inspiring-solutions-2023--vote-for-your-favourite! 
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Figura 213- A eficácia do Embarque Digital na inclusão produtiva - Defesa da tese de Dra. Mariana Pincovsky 

Fonte: NGPD (2024). 
 

A autora da tese, ao longo de sua pesquisa, utilizou uma metodologia baseada em dados 

estatísticos para avaliar a efetividade do programa. Ela destacou a relevância da 

colaboração entre o Porto Digital e instituições de ensino superior, que criaram currículos 

adaptados às demandas do setor de tecnologia. Esse modelo educativo foi considerado 

uma inovação pragmática e uma resposta eficiente às necessidades do mercado. 

Além disso, o estudo apresenta o Programa Embarque Digital como um modelo replicável 

de parceria público-privada, com potencial para ser implementado em outras regiões e 

setores. A metodologia usada para selecionar e acompanhar os estudantes, junto com o 

esquema de financiamento, mostrou a viabilidade de investimentos direcionados em 

educação tecnológica como uma estratégia eficaz para o desenvolvimento econômico e a 

inclusão produtiva. 

Outro ponto abordado no estudo é a capacidade do Embarque Digital de manter baixas 

taxas de evasão e altas taxas de empregabilidade, especialmente entre jovens de 

comunidades vulneráveis. A flexibilidade e adaptação dos currículos às mudanças rápidas 

no setor tecnológico foram destacadas como fatores cruciais para o sucesso do programa. 

Além disso, o desenvolvimento de soft skills combinado ao conhecimento técnico oferece 

aos estudantes uma preparação mais ampla para o mercado de trabalho. 

Por fim, o trabalho contribui significativamente para a literatura sobre políticas públicas 

e educação, fornecendo 69 métricas de avaliação que ajudam a analisar a eficácia de 

programas semelhantes. O relato sobre o Embarque Digital enriquece o debate 

acadêmico, oferecendo insights valiosos para pesquisadores, educadores e formuladores 

de políticas públicas sobre a intersecção entre educação, tecnologia e inclusão produtiva. 
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6.2.6. Empregabilidade 

 
As ações para o fomento da empregabilidade seguem uma estratégia para cada ciclo, onde 

todos os ciclos participam de atividades de desenvolvimento ao socioemocional e o ciclo 

5 participa de uma orientação mais direcionada aos processos seletivos, visto que estão 

mais próximos ao período de conclusão do curso, portanto com um perfil mais aderente 

às necessidades do mercado com maior bagagem teórica e prática. 

 

Ao longo de toda trajetória do Programa, o Núcleo de Empregabilidade realiza ações com 

os RHs das empresas visando promover maior networking com os estudantes através de 

oficinas, palestras e visitas, bem como no apoio aos processos seletivos. Algumas ações 

listamos a seguir. 

 

● Empregaço NTT DATA  

 

Ocorrido no dia 27 de outubro de 2023, tivemos um Empregaço promovido pela 

multinacional japonesa NTT DATA, empresa embarcada no Porto Digital. De mais de 3 

mil pessoas inscritas para as vagas de emprego anunciadas, 30 profissionais da área de 

tecnologia e inovação foram selecionados e inseridos no mercado de trabalho. Desse total, 

18 foram estudantes oriundos do Programa Embarque Digital. 
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Figura 214 - Empregaço NTT DATA 2023.2 

Fonte: NGPD (2023). 
 

 
Figura 215 - Empregaço NTT DATA 2023.2 

Fonte: NGPD (2023). 
 

O presidente do Porto Digital, Pierre Lucena, presente no evento, destacou outros 

números. <É um momento de celebração. Além dos 18 estudantes oriundos do Embarque 

Digital, foram selecionadas 20 mulheres em 30 vagas. Isso é muito importante. Sem 

dúvida, hoje teremos 30 famílias do Recife comemorando essa vitória=, comemorou. 
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Figura 216 - Empregaço NTT DATA 2023.2 

Fonte: NGPD (2023). 
 

Já o secretário de Educação do Recife, Fred Amâncio, comentou como essa contratação 

da NTT DATA é mais um marco significante para a política pública que envolve o 

programa Embarque Digital. <Muito feliz com esse momento, por saber que alguns das 

estratégias que adotamos junto com o Porto Digital estão funcionando=, declarou ele, 

lembrando que não houve reserva de vagas para esses estudantes. <Isso prova que o 

Embarque também vem atraindo mais talentos e desenvolvendo suas habilidades=, 

completou. 

 

● Terceira Edição do Selo RH de Impacto 

 

A terceira edição do Selo RH de Impacto, evento realizado em parceria com a Assespro 

PE/PB e apoio da Recrut.AI, foi realizada na manhã do dia 09 de setembro, no Cinema 

do Porto Digital. A cerimônia reconhece as empresas que realizam ações de propósito e 

inclusão social junto aos estudantes do Embarque Digital. Foram 15 empresas premiadas 

nesta edição do evento, que tem o objetivo de ser um pilar ESG nas empresas na oferta 

de oportunidades de trabalho aos estudantes de TI do Embarque Digital. 
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Superintendente de Educação do Porto Digital, Marcela Valença destacou o impacto 

social causado pelo apoio de projetos como o Embarque Digital. "Vai além da inclusão 

social, é um processo de inclusão produtiva mesmo. Estamos atentos ao que tem sido feito 

e aos feedbacks recebidos das empresas e RHs, porque o nosso objetivo é melhorar 

constantemente o nosso programa", disse. 

 
Figura 217 -  Terceira Edição do Selo RH de 

Impacto 
Fonte: NGPD (2024) 

 
Figura 218 -  Terceira Edição do Selo RH de 

Impacto 
Fonte: NGPD (2024) 

 

Representando a NTT DATA, que é, historicamente, uma das maiores empregadoras do 

programa, Virginia Heimann enfatizou que é muito bom poder participar de um projeto 

como esse. "Esses jovens não estão apenas buscando uma oportunidade de trabalho, eles 

chegam com uma esperança de mudança de vida, de ajudar em casa, e isso se concretiza 

quando nós, enquanto empresa, fazemos alguma coisa, e o que podemos fazer é dar essa 

oportunidade." As empresas que receberam o selo nesta edição do evento foram: 

Accenture Brasil,  Avanade, Bidweb Security IT, CESAR, Deloitte, Extreme Digital 

Solutions, Home Center Ferreira Costa, Globo, Grupo RAS, Recrut.AI, Sistema Jornal 

do Commercio de Comunicação, TDS Company e Um Telecom.  

 
Figura 219 -  Terceira Edição do Selo RH de 

Impacto 
Fonte: NGPD (2024) 

 

 
Figura 220 -  Terceira Edição do Selo RH de 

Impacto 
Fonte: NGPD (2024) 
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Nesta 3ª edição do Selo tivemos a presença dos estudantes e egressos do programa 

Embarque Digital, onde no momento do coffee break ampliaram o networking com as 

empresas participantes, Após o evento foi disponibilizado para todas as empresas um 

material de apresentação do Selo, juntamente com o portfólio de alguns profissionais 

disponíveis para contratação e o canal de comunicação com o setor de Empregabilidade. 

Com o portfólio, foi enviado o Selo digital para as empresas ganhadoras desta 3ª edição. 

 
Figura 221 -  Terceira Edição do Selo RH de 

Impacto 
Fonte: NGPD (2024) 

 

 
Figura 222 -  Terceira Edição do Selo RH de 

Impacto 
Fonte: NGPD (2024) 

 

 
Figura 223 -  Terceira Edição do Selo RH de Impacto - Portfólio dos estudantes disponíveis para contratação 

Fonte: NGPD (2024) 
 

● Parceria com a Central de Estágio da Assespro  

 
A parceria com a Assespro PE/PB - Associação das Empresas Brasileiras de Tecnologia 

da Informação de Pernambuco e da Paraíba, que é uma entidade sem fins lucrativos, 
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regida por seus estatutos sociais, criadas com o intuito de representar de forma distinta e 

empreendedora empresas privadas nacionais, produtoras e desenvolvedoras de softwares, 

produtos e serviços de tecnologia da informação, telecomunicações e internet, sendo 

reconhecida em todos os níveis de governo e na sociedade, tendo parceria com o Porto 

Digital através da sua Central de Estágios foi firmada ainda em 2022. Em 2024 

mantivemos a parceria e evoluímos no sentido de promover ações de integração com os 

RHs das empresas vinculadas ou não ao Porto Digital, como também na participação das 

3 edições do Selo RH de Impacto. De acordo com a Presidente da Assespro, Lais Xavier, 

as empresas que já receberam o Selo possuem benefícios quanto à contratação dos 

serviços da Central de Talentos. 

As atribuições de cada parte colaboradora da Central de Talentos da Assespro são: 

o Unidade Concedente (Empresa) 

o Estudante (Educando) 

o Instituição de Ensino (IES) 

o Central de Talentos (Agente de Integração) 

 

 
Figura 224 - Parte Colaboradora da Central de Estágio 

Fonte: Assespro (2022). 

 

A Central de Estágios utiliza algoritmos de inteligência artificial para garantir processos 

seletivos mais simples e eficientes. As empresas contratantes e os estudantes do programa 

estão procurando oportunidades de estágio. Mensalmente o Porto Digital recebe o 

relatório de status dos jovens cadastrados e quais participaram de entrevistas ou processos 

seletivos abertos.  
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● Atividades Socioemocionais com a Adecco  

 

A parceria Embarque de Talentos com a Adecco, firmada no semestre de 2023.2, visou 

potencializar as taxas de empregabilidade na área de TI dos estudantes do 5º período. Os 

encontros ocorrem semanalmente, com mentorias direcionados aos desenvolvimento de 

soft skills e estratégias de empregabilidade, envolvendo suporte nos processos seletivos 

na área de TI. O direcionamento das mentorias é feito por tech recruiters da Adecco, 

trabalhando junto aos estudantes as etapas dos processos seletivos de tecnologia, 

incluindo simulações de entrevistas.  

 

Neste acompanhamento os estudantes recebem feedback sobre suas performances e seus 

currículos são incluídos no banco de talentos da Adecco. Vale ressaltar que esta parceria 

foi firmada atendendo o primeiro 5º período do Embarque Digital (Turma 1 iniciada em 

2021.2) e atualmente junto à 2ª turma de 5º período (turma iniciada em 2022.1) na 

intenção também de agregar maior engajamento e participação nas mentorias, por parte 

dos estudantes. 

● Prospecção da Empregabilidade 

 

Uma das formas de atuação na área de empregabilidade no Embarque Digital se dá através 

do relacionamento com as áreas de RH das empresas. Dentre as ações apresentadas às 

empresas para alcançar o ciclo da contratação dos estudantes, podemos destacar: o apoio 

aos processos seletivos, através de triagens de currículos, convite aos profissionais para 

realizar atividades de soft skills no laboratório do Embarque Digital e visita às empresas. 

No semestre de 2023.1, 39 profissionais de RH das empresas foram contactadas, para 

criar novas oportunidades. No semestre 2024.1 diversas empresas foram contactadas 

através do responsável pelo Recursos Humanos, bem como através de perfil de Linkedin, 

eventos de Tecnologia e encontros de profissionais de RH.  

As empresas participantes nos semestres 2024.1 e 2024.2, pelo viés de ações de 

empregabilidade, até a entrega do presente relatório, foram: Accenture, Avantia, 

Bernhoeft, BidWeb, Blue Tech, Claro, Deloitte, Exmed, Globo, Grupo Iquine, Grupo 

Moura, Grupo EY, Ferreira Costa, Hospital Especial, Indústrias Raymundo da Fonte, 

Liferay, Localiza, Mastercard, M Dias Branco, Moura Dubeux, Murta Consultoria, MV, 
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Neurotech, Noxtec, On Gold Tech, Pernod Ricard, Queiroz Cavalcanti Advocacia, Real 

Hospital Português, Pronet, Propig, Provider, Sankya, SESC, SIDI, SJCC, Solar Coca-

Cola, Stefanini, TDS Company, Tempest, TI Saúde, Vaggon, Visagio, Votorantim. 

Algumas dessas empresas o setor de Empregabilidade conseguiu finalizar vagas e 

indicações, outras não aderiram no momento em contratações ou entrada na Residência 

Tecnológica. 

 

o Atividades e Oficinas: 

 

1) Mentorias e Feedbacks: foram efetuadas 21 mentorias para estudantes em situação 

de desemprego a fim de potencializarem suas habilidades para o processo seletivo 

e com ações voltadas ao networking no Selo RH de Impacto; 

2) Foram realizadas oficinas e rodas de conversa sobre soft skills, avaliação de Perfil 

Comportamental, Simulação de entrevistas de seleção, Resiliência, 

Procrastinação, Dinâmica de grupo, além da gestão das emoções nos processos 

seletivos no Laboratório de Inovação.  

3) Tivemos visitas às empresas parceiras juntamente com os estudantes para 

entenderem a rotina dos profissionais de Tecnologia.Visitamos a Globo 

Pernambuco, Liferay, TI Saúde, além de outras visitas agendadas. Após a visita 

na empresa Globo, por exemplo, tivemos uma estudante contratada, o que reforça 

a importância de aproximar o mercado de trabalho aos estudantes. 

4) Foram feitos acompanhamentos individuais via Discord e Linkedin com 

orientação personalizada sobre processo seletivo e desafios pontuais. O foco 

foram os estudantes que não possuem uma segunda graduação e não trabalham, 

na busca por entender as demandas e dificuldades individuais.  

 

● Divulgação de vagas no Discord e listas de transmissão 

 

Uma das ações semanais do Programa, por meio das ações do Núcleo de 

Empregabilidade, é a divulgação de vagas dentro da plataforma Discord e lista de 

transmissão no WhatsApp para os estudantes. Estas vagas são demandadas por empresas 
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parceiras do Programa, empresas do ecossistema ou outras empresas do Recife com 

oportunidades de trabalho na área de TI.  

Algumas informações básicas que podem ajudar os estudantes na entrada ao mercado de 

trabalho: 

o Elabore um bom currículo (Ferramentas como Canva podem ajudar) 

o Procure conhecer bem a empresa que abriu o programa/vaga 

o Conheça seus pontos fortes e a melhorar 

o Se prepare para a entrevista de forma leve 

o Esteja com Github Pronto 

 

 
Figura 225 - Discord da Empregabilidade - RiseUp 2024.2 

Fonte: NGPD (2024). 
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Figura 226 - Discord da Empregabilidade - GrowUp 2024.2 

Fonte: NGPD (2024). 
 

 
Figura 227 - Discord da Empregabilidade - TakeOff 2024.2 

Fonte: NGPD (2024). 
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● Dados de empregabilidade do Embarque Digital 

Importa destacar que, embora o acompanhamento de todos os egressos ainda esteja em 

fase de implementação, a equipe de gestão do Embarque Digital já realiza o 

acompanhamento semestral da empregabilidade dos estudantes ao longo do curso. 

Em relação aos dados de empregabilidade dos egressos, os resultados preliminares das 

turmas formadas são bastante promissores. A turma de 2021.2, composta por 130 

formandos, apresentou uma taxa de empregabilidade de 66,7%. Já a turma de 2022.1, por 

meio do formulário de diagnóstico dos formandos, com 239 formandos, registrou 65,69% 

de estudantes empregados. 

Os números das demais entradas são consolidados por meio da Pesquisa de 

Empregabilidade, realizada de forma censitária a cada semestre, permitindo o 

monitoramento contínuo da inserção dos alunos no mercado de trabalho e a eficácia do 

programa em preparar os estudantes para oportunidades profissionais no setor de 

tecnologia. 

Estudantes Empregados em TI 

 

 
Gráfico 30 - Estudantes do Programa empregados no setor de TI 

Fonte: NGPD (2024). 

 

No tocante à autodeclaração de empregabilidade dos estudantes ativos que exercem 

atividade formal remunerada por período de ingresso no Programa (Turma 1 - 2021.2, 
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Turma 2 - 2022.1 e Turma 3 - 2022.2), nota-se a evolução da empregabilidade ao longo 

do curso. 

 

 

Turma 1 

(2021.2) 

Turma 2 

(2022.1) 

Turma 3 

(2022.2) 

Turma 4 

(2023.1) 

Turma 5 

(2023.2) 

Turma 6 

(2024.1) 

N % N % N % N % N % N % 

Trabalha 

em TI 
86 65,15% 137 49,46% 76 39,38% 51 15,84% 36 16,22% 16 5,02% 

Trabalha 

fora de TI 
5 3,79% 35 12,64% 26 13,47% 56 17,39% 55 24,77% 65 20,38% 

Não 

trabalha 
41 31,06% 105 37,91% 91 47,15% 215 66,77% 131 59,01% 238 74,61% 

Total 132 100% 277 100% 193 100% 322 100% 222 100% 319 100% 

Tabela 51- Distribuição dos estudantes por ocupação (Dados de pesquisa contínua com data de coleta 16/09/2024) 
Fonte: NGPD (2024). 

 

 
Gráfico 31 - Principal tipo de ocupação dos estudantes que declaram trabalhar (2024.2) 

Fonte: NGPD (2024) 

 

O retrato do gráfico abaixo explora os recortes provindos das pesquisas de 

Empregabilidade e Socioeconômica que foram feitas durante o período de 2022 a 2024. 
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Gráfico 32 - Taxa de empregabilidade em TI acumulada por Turma a cada período (2021.2, 2022.1, 2022.2, 2023.1, 

2023.2 e 2024.1) 
Fonte: NGPD (2024).  

 

Dos estudantes que declararam estar trabalhando, podemos dizer que isso é fruto do 

processo de articulação que fazemos com as empresas para absorção dos jovens. Logo, 

temos estudantes do Embarque Digital trabalhando e/ou estagiando em empresas como: 

Ferreira Costa, Extreme Digital, Accenture, Deloitte, Avanade, Liferay, Zero Bank, NTT 

Data, BidWeb, Di2Win, entre outras. 

 

 
Gráfico 33 - Principal tipo de ocupação dos estudantes que declaram trabalhar (2024.1) 

Fonte: NGPD (2024) 
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Os dados disponíveis através das pesquisas com os estudantes são de vital importância 

para o acompanhamento dos índices de empregabilidade. Em observância a se ter sempre 

o panorama mais atualizado possível, o Porto Digital realiza ampla divulgação destas 

pesquisas para os estudantes, por meio dos canais de comunicação oficiais (Discord e 

listas de transmissão), através dos televisores dos laboratórios do Embarque Digital, do 

novo mural eletrônico instalado no hall de entrada, sem falar das visitas às IES, em que a 

Analista de Empregabilidade do Porto Digital reforça pessoalmente a necessidade dos 

estudantes responderem as pesquisas. 

 
Figura 228 - Discord da Empregabilidade - 

Divulgação da Pesquisa de Empregabilidade 2024.2 
Fonte: NGPD (2024). 

 

 
Figura 229 - Estudantes respondendo à pesquisa, 

durante visita à UNICAP - Divulgação da Pesquisa 
de Empregabilidade 2024.2  

Fonte: NGPD (2024). 
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Figura 230 - Televisores do Laboratório Embarque - Divulgação da Pesquisa de Empregabilidade 2024.2 

Fonte: NGPD (2024). 
 

 
Figura 231 - Novo mural eletrônico - Divulgação da Pesquisa de Empregabilidade 2024.2 

Fonte: NGPD (2024). 
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Figura 232 - Visita às IES - Divulgação da Pesquisa de Empregabilidade 2024.2 

Fonte: NGPD (2024). 

 

⚫ Acompanhamento dos estudantes egressos  

 
A partir do início de 2024 – período pós-conclusão da primeira turma -, colocamos em 

prática as atividades de acompanhamento do Núcleo de Empregabilidade com os 

estudantes egressos do Programa Embarque Digital para continuar oportunizando a 

geração de empregos para garantir a meta mínima estabelecida no Plano de Trabalho, de 

50% de empregabilidade.  

Acompanhamos os estudantes egressos através da lista de transmissão do WhatsApp, e-

mail e telefone na divulgação de atividades como oficinas, rodas de conversa e suporte 

nos processos seletivos. Além disso, esses estudantes continuam tendo acesso ao 

Laboratório de Inovação, que oferta dinâmicas de empregabilidade para os interessados. 

Levaremos em consideração três importantes variáveis como guia deste 

acompanhamento: o perfil do egresso (área que deseja atuar); o perfil das vagas abertas; 

e a quantidade de vagas em aberto. 
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⚫ Detalhamento das ações 

 

⚫ Disponibilização de vagas - Os canais de divulgação aos egressos são 

através de e-mails (mailings), listas de transmissão e contato direto de 

acordo com perfil. 

⚫ Apoio nas Plataformas Profissionais - Mantemos o apoio junto às 

plataformas LinkedIn e Github com o intuito de manter as certificações e 

permanência dos jovens nas plataformas, mantendo atualizações 

pertinentes aos acontecimentos relevantes a carreira.  

⚫ Palestras - Ofertas de palestras vinculadas ao nível de conhecimento e 

perfil dos egressos com o apoio e suporte de direcionamento às 

oportunidades.  

⚫ Oficinas - Na área de TIC que poderão auxiliar nas boas práticas de uso 

de ferramentas de informática para diversos sectores, através de tutoriais, 

modelos de ferramentas e experiências práticas.  

⚫ Certificações extras - Para comprovar e expandir as suas habilidades 

enquanto profissional de TI, através de parcerias que fornecem 

certificações gratuitamente através de plataformas virtuais.  

⚫ Participação em Hackathons - Permanência da divulgação e incentivo à 

participação em eventos voltados a inserção dos egressos em desafios de 

empresas, havendo a possibilidade de premiação ou contratação pós 

execução.  

⚫ Participação em Bootcamps - Permanência da divulgação e incentivo à 

participação em eventos deste tipo com o intuito de desenvolver 

habilidades importantes para as ações de trabalho e do qual os mesmos 

podem receber premiações de destaque e certificações, ou até premiações.  

⚫ Inclusão no banco de talentos – Os estudantes que concluíram o 

Embarque Digital, deverão ser considerados para os processos seletivos 

em até 2 anos de formados. 

⚫ Inclusão nas atividades de Empregabilidade – Para os estudantes que 

concluírem a graduação, sem emprego, manteremos no calendário da 

última turma, por até 2 anos.  
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⚫ Acesso ao Laboratório de Inovação - Os estudantes continuam tendo 

acesso aos equipamentos do laboratório do Embarque, assim como à 

programação e ao atendimento da equipe. 

⚫ Acompanhamento – através de e-mails e lista de WhatsApp para apoiar 

na busca da colocação. 

 

Egressos mestrandos 

 

Duas estudantes egressas do Embarque Digital são, atualmente, mestrandas. A primeira 

aprovação de um egresso do programa para esse degrau acadêmico foi conquistado por 

Bruna Cristina Andrade Lira da Silva, concluinte do semestre 2023.2.  

 

 
Figura 233 - Egressos mestrandos - Bruna Cristina Andrade Lira da Silva 

Fonte: NGPD (2024). 

 

Ela foi aprovada no mestrado da Universidade de Pernambuco (UPE) em março de 2024, 

com o projeto <Classificação do grau de incapacidade em pacientes com hanseníase 

utilizando modelos de inteligência artificial=, que busca avaliar diferentes modelos de IA 

para classificação de pacientes quanto ao grau de incapacidade que podem desenvolver 

e, talvez, predizer complicações decorrentes da doença. 

 

Mais recentemente, em agosto de 2024, a estudante Larissa Azevedo Marques Cavalcanti 
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de Albuquerque, concluinte do semestre 2024.1, foi aprovada no Mestrado em Ciências 

da Computação do CIn, da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), na área de 

Engenharia de Software e Linguagens de Programação.  

 

 
Figura 234 - Egressos mestrandos - Bruna Cristina Andrade Lira da Silva 

Fonte: NGPD (2024). 
 

Intitulado <Estudos sobre Avaliação da Maturidade de Projetos de Software Baseada em 

Observatórios de Projetos=, a pesquisa de Larissa visa aprimorar a avaliação da 

maturidade em gerenciamento de projetos, especialmente em ambientes complexos como 

o desenvolvimento de software, propondo uma abordagem multimodelo que adapta e 

compara frameworks como MMGP, CMMI e PMI-PMBOK, desenvolvendo um 

framework adaptável para uma avaliação mais precisa. A validação empírica em 

ambientes reais e a automatização da análise com inteligência artificial buscam oferecer 

soluções práticas e inovadoras, melhorando a eficiência e a gestão estratégica dos projetos 

de software. 

 

 

 

 

 

Clicksign 0c6c3eb0-2f0a-4ad7-8b29-09d60d283810
232

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 3f24bffb-a11d-48cf-8a02-2c3eb446b6cd



226 

 

7. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PLANO DE 
TRABALHO (PREVISTO X REALIZADO)  
 

7.1. Eixo 1 - Oferta de vagas em cursos da área de 
tecnologia da informação em instituições de ensino 
superior 
 

ATIVIDADES 

META 
GLOBAL/ 

RESULTADO 
ESPERADO 

INDICADOR 
DE 

RESULTADO 
RESULTADOS ALCANÇADOS 

ATIVIDADE 01.01: 
Diagnóstico das 
demandas do mercado 
de trabalho 

3 diagnósticos 

Estudo 
diagnóstico 

anual da 
demanda do 
mercado de 

trabalho 
realizado 

▪ Em 2020, foi realizado estudo 
quantitativo do Ecossistema de 
Tecnologia para levantamento dos 
dados do ecossistema de inovação 
do Porto Digital. Tal estudo serviu 
de base para adequação das 
matrizes curriculares dos cursos 
integrantes do Programa da 
Residência; 

▪ Em 2021, foi realizado estudo 
quantitativo do Ecossistema de 
Tecnologia para levantamento dos 
dados do ecossistema de inovação 
do Porto Digital. Tal estudo serviu 
de base para abertura de processo 
seletivo de novos cursos e novas 
instituições de ensino a serem 
integrados no Programa da 
Residência; 

▪ Em 2022, foi realizado um estudo 
diagnóstico qualitativo com as 
principais empresas de tecnologia 
do Porto Digital sobre as 
demandas do mercado de trabalho 
e o perfil profissional requerido 
pelas empresas; 

▪ Ainda em 2022, a equipe de 
pesquisa coletou informações para 
realização de estudo quantitativo 
do Ecossistema de Tecnologia, 
realizando o levantamento dos 
dados do ecossistema de inovação 
do Porto Digital e apresentando ao 
setor de tecnologia. 

▪ Em 2023, foi realizado um novo 
estudo diagnóstico qualitativo com 
as principais empresas de 
tecnologia do Porto Digital sobre 
as demandas do mercado de 
trabalho e o perfil profissional 
requerido pelas empresas; 
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▪ Ainda em 2023, a equipe de 

pesquisa coletou informações para 
realização de estudo quantitativo 
do Ecossistema de Tecnologia 
para levantamento dos dados do 
ecossistema de inovação do Porto 
Digital e apresentar ao setor de 
tecnologia. Portanto, os dados 
apresentados na presente prestação 
de contas, foram subsidiados pelos 
exercícios de 2020, 2021, 2022 e 
2023. 

▪ Em 2024, foi realizado um novo 
estudo diagnóstico qualitativo com 
as principais empresas de 
tecnologia do Porto Digital sobre 
as demandas do mercado de 
trabalho e o perfil profissional 
requerido pelas empresas; 

▪ Ainda em 2024, a equipe de 
pesquisa está em fase de coleta de 
informações para realização de 
estudo quantitativo do 
Ecossistema de Tecnologia para 
levantamento dos dados do 
ecossistema de inovação do Porto 
Digital e apresentar ao setor de 
tecnologia. 

 

ATIVIDADE 01.02: 
Avaliação e seleção 
dos cursos habilitados 
a participar do 
Programa 

5 cursos 

Número de 
cursos 

selecionados e 
habilitados a 

receber 
estudantes pelo 

Programa 

▪ Foram selecionados e habilitados 06 
cursos para receber os estudantes do 
Programa Embarque Digital, são 
eles: 

 
✔ Análise de desenvolvimento de 

Sistemas – Sociedade de 
Educação Tiradentes (UNIT); 

✔ Análise de Desenvolvimento de 
Sistemas – Faculdade do 
Serviço Nacional de 
Aprendizagem Comercial 
(SENAC); 

✔ Sistemas para Internet – 
Universidade Católica de 
Pernambuco (UNICAP); 

✔ Análise de Desenvolvimento de 
Sistemas – Faculdade Católica 
Imaculada Conceição do Recife 
(FICR); 

✔ Análise de Desenvolvimento de 
Sistemas – Ser Educacional 
S.A (UNINASSAU); 

✔ Análise e Desenvolvimento de 
Sistemas - CESAR School 
(CESAR). 
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▪ Todos esses cursos tiveram sua 

matriz curricular adequada para as 
exigências do Programa Embarque 
Digital, inclusive com a inserção da 
Residência Profissional como 
disciplina curricular obrigatória. 

ATIVIDADE 01.03: 
Oferta de cursos 

Oferta de 2000 
vagas 

em cursos, 
distribuídas da 
seguinte forma: 

S1: 200; S2: 
+350; S3 
+250; S4: 
+350; S5: 
+250; S6: 
+350; S7: 

+250. 
 

Vagas 
preenchidas 

2000 

▪ No primeiro semestre do Programa 
(S1: 2021.2) foram preenchidas 200 
vagas, sendo: 

 
✔ 75 vagas no Curso de Análise de 

Desenvolvimento de Sistemas – 
Sociedade de Educação 
Tiradentes (UNIT); 

✔ 75 vagas no Curso de Análise de 
Desenvolvimento de Sistemas - 
Faculdade do Serviço Nacional 
de Aprendizagem Comercial 
(SENAC); 

✔ 50 vagas no Curso de Sistemas 
para Internet – Universidade 
Católica de Pernambuco 
(UNICAP). 

 
▪ No segundo semestre do Programa 

(S2: 2022.1) foram preenchidas 350 
vagas, sendo: 

 
✔ 100 vagas no Curso de Análise 

de Desenvolvimento de 
Sistemas – Sociedade de 
Educação Tiradentes (UNIT); 

✔ 150 vagas no Curso de Análise 
de Desenvolvimento de 
Sistemas - Faculdade do 
Serviço Nacional de 
Aprendizagem Comercial 
(SENAC); 

✔ 100 vagas no Curso de 
Sistemas para Internet – 
Universidade Católica de 
Pernambuco (UNICAP). 

 
▪ No terceiro semestre do Programa 

(S3: 2022.2) foram preenchidas 250 
vagas, sendo: 

 
✔ 50 vagas no Curso de Análise 

de Desenvolvimento de 
Sistemas – Sociedade de 
Educação Tiradentes (UNIT); 

✔ 50 vagas no Curso de Análise 
de Desenvolvimento de 
Sistemas - Faculdade do 
Serviço Nacional de 
Aprendizagem Comercial 
(SENAC); 
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✔ 50 vagas no Curso de Sistemas 

para Internet – Universidade 
Católica de Pernambuco 
(UNICAP); 

✔ 50 vagas no Curso de Análise 
de Desenvolvimento de 
Sistemas – Faculdade Católica 
Imaculada Conceição do Recife 
(FICR); 

✔ 50 vagas no Curso de Análise 
de Desenvolvimento de 
Sistemas – Ser Educacional 
S.A (UNINASSAU). 

 
▪ No quarto semestre do Programa 

(S4: 2023.1) foram preenchidas 350 
vagas, sendo: 

 
✔ 60 vagas no Curso de Análise 

de Desenvolvimento de 
Sistemas – Sociedade de 
Educação Tiradentes (UNIT); 

✔ 100 vagas no Curso de Análise 
de Desenvolvimento de 
Sistemas - Faculdade do 
Serviço Nacional de 
Aprendizagem Comercial 
(SENAC); 

✔ 80 vagas no Curso de Sistemas 
para Internet – Universidade 
Católica de Pernambuco 
(UNICAP); 

✔ 50 vagas no Curso de Análise 
de Desenvolvimento de 
Sistemas – (UNINASSAU). 

✔ 60 vagas no Curso de Análise 
de Desenvolvimento de 
Sistemas – (FICR). 

 
▪ No quinto semestre do Programa 

(S5: 2023.2) foram preenchidas 250 
vagas, sendo: 

 
✔ 50 vagas no Curso de Análise 

de Desenvolvimento de 
Sistemas – Sociedade de 
Educação Tiradentes (UNIT); 

✔ 50 vagas no Curso de Análise 
de Desenvolvimento de 
Sistemas - Faculdade do 
Serviço Nacional de 
Aprendizagem Comercial 
(SENAC); 

✔ 50 vagas no Curso de Sistemas 
para Internet – Universidade 
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Católica de Pernambuco 
(UNICAP); 

✔ 50 vagas no Curso de Análise 
de Desenvolvimento de 
Sistemas – (Uninassau). 

✔ 50 vagas no Curso de Análise 
de Desenvolvimento de 
Sistemas – (FICR). 

 
▪ No sexto semestre do Programa (S6: 

2024.1) foram preenchidas 350 
vagas, sendo: 

 
✔ 60 vagas no Curso de Análise 

de Desenvolvimento de 
Sistemas – Sociedade de 
Educação Tiradentes (UNIT); 

✔ 80 vagas no Curso de Análise 
de Desenvolvimento de 
Sistemas - Faculdade do 
Serviço Nacional de 
Aprendizagem Comercial 
(SENAC); 

✔ 60 vagas no Curso de Sistemas 
para Internet – Universidade 
Católica de Pernambuco 
(UNICAP); 

✔ 30 vagas no Curso de Análise 
de Desenvolvimento de 
Sistemas – (UNINASSAU). 

✔ 70 vagas no Curso de Análise 
de Desenvolvimento de 
Sistemas – (FICR). 

✔ 50 vagas no Curso de Análise 
de Desenvolvimento de 
Sistemas – (CESAR). 

 
▪ No sétimo semestre do Programa 

(S7: 2024.2) foram preenchidas 250 
vagas regulares, sendo: 

 
✔ 40 vagas no Curso de Análise 

de Desenvolvimento de 
Sistemas – Sociedade de 
Educação Tiradentes (UNIT); 

✔ 40 vagas no Curso de Análise 
de Desenvolvimento de 
Sistemas - Faculdade do 
Serviço Nacional de 
Aprendizagem Comercial 
(SENAC); 

✔ 40 vagas no Curso de Sistemas 
para Internet – Universidade 
Católica de Pernambuco 
(UNICAP); 
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✔ 40 vagas no Curso de Análise 

de Desenvolvimento de 
Sistemas – (UNINASSAU). 

✔ 40 vagas no Curso de Análise 
de Desenvolvimento de 
Sistemas – (FICR). 

✔ 50 vagas no Curso de Análise 
de Desenvolvimento de 
Sistemas – (CESAR) 

 
▪ Também no sétimo semestre do 

Programa (S7: 2024.2) foram 
preenchidas mais 30 vagas 
oferecidas em parceria com o 
Santander, sendo: 

 
✔ 10 vagas no Curso de Análise 

de Desenvolvimento de 
Sistemas – Sociedade de 
Educação Tiradentes (UNIT); 

✔ 10 vagas no Curso de Análise 
de Desenvolvimento de 
Sistemas - Faculdade do 
Serviço Nacional de 
Aprendizagem Comercial 
(SENAC); 

✔ 10 vagas no Curso de Sistemas 
para Internet – Universidade 
Católica de Pernambuco 
(UNICAP); 
 

ATIVIDADE 01.04: 
Apoio ao processo de 
seleção de estudantes 
que participarão dos 
cursos ofertados no 
âmbito do Programa 

7 processos 
seletivos 

Processos 
seletivos 

realizados 

 
▪ Já foram realizados 07 processos 

para seleção de estudantes para o 
Programa Embarque Digital com o 
apoio do Núcleo de Gestão do Porto 
Digital. 

 
✔ O primeiro edital de seleção foi 

publicado em 14 de setembro de 
2021, tendo sido realizadas 1.598 
inscrições, das quais 917 foram 
válidas e selecionados 200 
estudantes; 

✔ O segundo edital de seleção foi 
publicado em 21 de janeiro de 
2022, tendo sido realizadas 1.854 
inscrições, das quais 1.120 foram 
válidas e selecionados 350 
estudantes; 

✔ O terceiro edital de seleção foi 
publicado em 05 de junho de 
2022, tendo sido realizadas 
1.561inscrições, das quais 839 
foram válidas e selecionados 250 
estudantes. 
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✔ O quarto edital de seleção foi 

publicado em 17 de janeiro de 
2023, tendo sido realizadas 3.485 
inscrições, das quais 1570 foram 
válidas e selecionados 350 
estudantes. 

✔ O quinto edital de seleção foi 
publicado em 13 de junho de 
2023, tendo sido realizadas 2.412 
inscrições, das quais 974 foram 
válidas e selecionados 250 
estudantes. 

✔ O sexto edital de seleção foi 
publicado em 05 de janeiro de 
2024, tendo sido realizadas 2.870 
inscrições, das quais 1287 foram 
válidas e selecionados 350 
estudantes. 

✔ O sétimo edital de seleção foi 
publicado em 06 de junho de 
2024, tendo sido realizadas 1.519 
inscrições, das quais 682 foram 
válidas e selecionados 250 
estudantes. 

 

ATIVIDADE 01.05: 
Supervisionamento 

do desempenho 
pedagógico dos 

cursos 

igual ou maior 
que 7 pontos 

Nota de 
avaliação anual 

dos cursos 
(escala de 0 a 10 

pontos) 

▪ A primeira rodada de avaliação, 
com pontuação das IES, ocorreu no 
primeiro semestre de 2023 e os 
cursos obtiveram 78 pontos. 

 
✔ A segunda rodada de avaliação 

ocorreu no segundo semestre de 
2023 e os cursos obtiveram 76 
pontos. 

 
✔ A terceira rodada de avaliação 

ocorreu no primeiro semestre de 
2024 e os cursos obtiveram 68 
pontos. Tiveram pontuações 
positivas os cursos da Cesar (92), 
UNIT (74) e FICR (71). Os cursos 
avaliados negativamente, do 
Senac (69), Uninassau (69) e 
Unicap (54), entraram em 
processo de análise. 

 

ATIVIDADE 01.06: 
Avaliação e 

certificação dos 
estudantes 

30% de 
concluintes 

Índice de 
concluintes 

✔ A primeira turma de formandos 
do Programa Embarque Digital, 
finalizada no segundo semestre de 
2023, teve taxa de 66% de 
concluintes. 

 
✔ A segunda turma de formandos 

do Programa Embarque Digital, 
finalizada no primeiro semestre 
de 2024, teve taxa de 78,14% de 
concluintes. 
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Tabela 52 - Cronograma De Atividades Do Plano de Trabalho (Previsto X Realizado) 
Fonte: NGPD (2024). 

 

● Outras ações realizadas no âmbito do Programa Embarque Digital  

 

O Programa Embarque Digital está em constante processo de melhoria contínua, sendo 

assim, algumas atividades do Eixo 01 e 02 não constam no nosso plano de trabalho 

original. Durante o primeiro ano de execução do projeto, verificamos que seria importante 

promover ações de engajamento com os estudantes, seus familiares e envolver 

profissionais de diversas áreas das empresas que vislumbram contribuir com a formação 

dos jovens, seja no aspecto técnico ou comportamental. Além disso, as empresas que 

investem no pilar de ESG enxergam no Programa uma plataforma para promover a sua 

marca. 

 

Apesar de o Programa Embarque Digital ter como principal objetivo, a formação e 

qualificação de capital humano em TI e inserção de estudantes para o mercado de 

trabalho, temos diversas ações que alcançam novos resultados que contribuem 

diretamente na transformação de vidas das pessoas e no impacto social e econômico das 

pessoas e da cidade. Podemos destacar algumas ações que contribuem sobremaneira para 

a consecução do objetivo geral do Programa Embarque Digital, sejam elas:  

1) levantamento do perfil social dos estudantes. Este levantamento possibilitou, 

inclusive, que pudéssemos fazer um pleito ao Prefeito João Campos de estender 

para os estudantes do Embarque Digital o benefício do passe livre, pois foi 

possível demonstrar que mais de 90% dos jovens embarcados utilizam transporte 

público para deslocamento das atividades acadêmicas;  

2) Matrícula Unificada;  

3) as Aulas Magnas Unificadas;  

4) o Projeto Família Embarcada;   

5) a Central Acadêmica de Relacionamento;  

6) parcerias com empresas e organizações do setor de tecnologia; 

7) Atividades desenvolvidas com os estudantes no REC´n´Play, dando projeção 

ao Programa; 

8) Patrocínio social dado pelas empresas. 
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Como não constam no plano de trabalho original, passaremos a relacioná-las para registro 

das atividades:   

 

ATIVIDADES 

META 
GLOBAL/ 

RESULTADO 
ESPERADO 

INDICADOR 
DE 

RESULTADO 
RESULTADOS ALCANÇADOS 

ATIVIDADE 01.07: 
Divulgação e ações 
para atrair novos 
estudantes: 

- - 

▪ Para impulsionar as inscrições de 
estudantes no Programa do Embarque 
Digital, o Porto Digital está utilizando 
uma estratégia de divulgação que 
envolve a atuação nas seguintes 
frentes: 
 
✔ Atuação nas principais redes 

sociais: Instagram, Facebook, 
Twitter, Podcast e Linkedin; 

✔ Ativação de mídia tradicional: TV 
Globo Nordeste, Jornal do 
Comércio, Diário de Pernambuco, 
Folha de Pernambuco e diversas 
rádios, como: CBN, Nova Brasil 
FM e Rádio Jornal; 

✔ Ativação para Universidades 
parceiras e escolas técnicas. 

✔ Divulgação para comunidade do 
Porto Digital. 

ATIVIDADE 01.08: 
Acolhimento aos 
Estudantes do 
Embarque Digital 

- - 

▪ As atividades foram criadas com a 
finalidade de promover a aproximação 
entre os estudantes e o Programa 
Embarque Digital, por meio de Aulas 
Magnas Unificadas de boas-vindas 
para acolhê-los e apresentá-los à sua 
nova trajetória, bem como às 
oportunidades que a tecnologia 
oferecerá à suas vidas; 

▪ Foi criado o Projeto Família 
Embarcada, que visa a integração 
entre estudantes, seus familiares, a 
equipe técnica e as empresas 
parceiras. Inserir os familiares dos 
estudantes nesse contexto, 
compreendendo o mundo da 
tecnologia e suas oportunidades, faz 
com que os estudantes sejam apoiados 
na sua formação; 

▪ Foi criada a Central Acadêmica e de 
Relacionamento, por percebermos a 
necessidade de um acompanhamento 
próximo e contínuo aos estudantes, 
tanto no que se refere às questões 
individuais, quanto acadêmicas, para 
que possamos evitar evasão ou 
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Tabela 53 - Outras ações realizadas no âmbito do Programa Embarque Digital 
Fonte: NGPD (2022).  

diminuição do engajamento no 
Programa; 

▪ Foram criados dois Canais de 
Comunicação; uma lista de 
transmissão no WhatsApp; e um canal 
no Discord (ferramenta de conversa 
em grupo via chat, vídeo ou voz) para 
cada turma. 

ATIVIDADE 01.09: 
Parceria para o 
Programa Embarque 
Digital 

- - 

 
▪ Iniciamos a parceria com o Santander 

para a oferta de 30 bolsas de estudo 
vinculadas ao Embarque Digital; 

▪ Estabelecemos parceria com a 
ALURA para a promoção de trilhas de 
conhecimento para os estudantes 
ingressantes; 

▪ Firmamos parceria com a Adecco para 
acompanhamento dos prováveis 
formandos e execução de mentorias 
em empregabilidade e soft skills; 

▪ Fizemos parceria com a Fundação 
Wadhwani para oferta de trilhas de 
conhecimento em soft skills para 
estudantes do quinto período; 

▪ Estabelecemos uma parceria com a 
CETEC por meio do desenvolvimento 
do Hackathon com os robôs NAO; 

▪ Ampliamos a parceria com a Assespro 
PE/PB para realizar mais uma edição 
do Selo RH de Impacto; 

▪ Mantivemos a parceria com a Bid 
Web que ofertou 10 certificações em 
Deep Security para estudantes 
mulheres do Embarque Digital. 
 

ATIVIDADE 01.10: 
Pesquisas e 
Acompanhamento 
de Dados sobre o 
Embarque Digital 

- - 

▪ Relatório do perfil de candidatos 
inscritos no Embarque Digital. 

▪ Relatório de validação de cadastro 
dos candidatos inscritos no Embarque 
Digital. 

▪ Relatório de Perfil dos Estudantes 
matriculados; 

▪ Pesquisa de Satisfação de Estudantes. 
▪ Pesquisa de Empregabilidade. 
▪ Avaliação das IES. 
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7.2. Eixo 2 – Programa de Residência Profissional 
Tecnológica  
 

ATIVIDADES 

META 
GLOBAL/ 

RESULTADO 
ESPERADO 

INDICADOR DE 
RESULTADO RESULTADOS ALCANÇADOS 

ATIVIDADE 02.01: 
Implantação e 
operação do 

Laboratório de 
Residência 
Profissional 
Tecnológica 

Laboratório 
implantado e em 

operação: 
Fase 1: 100m2 e 

40 pontos de 
trabalho; 

Fase 2: 400 m2 e 
68 pontos de 

trabalho 

Laboratório 
disponível 

▪ Fase 1 – O laboratório de 
inovação do Embarque Digital 
foi inaugurado no dia 09 de 
maio de 2022, disponibilizando 
40 pontos de trabalho, de 
segunda a sábado, das 8h às 
21h, numa área total de 
105,17m² localizado na Rua do 
Apolo, 235. 
 

▪ Fase 2 – O laboratório foi 
inaugurado no mês de 
setembro de 2023, 
disponibilizando 68 novos 
pontos de trabalho, de segunda 
a sábado, das 8h às 21h, numa 
área total de 400 m2, 
localizado no Cais do Apolo, 
222. 

ATIVIDADE 02.02: 
Prospecção e seleção 

de empresas 
preceptoras dos 

estudantes 

Prospecção e 
seleção de até 12 

empresas 

Empresas 
preceptoras 
participantes 

▪ Temos um total de 44 empresas 
prospectadas e que participam da 
Residência Profissional 
Tecnológica, conforme indicado 
abaixo: 

1. A3data 
2. Accenture 
3. Adecco 
4. Arco Mix 
5. Bambu Soluções 
6. Banco do Brasil 
7. BBTS 
8. Beg Inovação 
9. Bidweb 
10. Blackbelt IT Solutions 
11. Bradesco 
12. Brose 
13. CESAR 
14. Daccord 
15. DAUS Studio 
16. Deloitte 
17. Di2win 
18. Even3 
19. Exmed 
20. Extreme Digital 
21. FalaAgro 
22. Ferreira Costa 
23. Johnny Days 
24. Liferay 
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ATIVIDADES 

META 
GLOBAL/ 

RESULTADO 
ESPERADO 

INDICADOR DE 
RESULTADO 

RESULTADOS ALCANÇADOS 

25. Mesa Mobile Thinking 
26. Mosca Branca 
27. Mulungu 
28. Neurotech 
29. NGPD 
30. PagueBem Brasil 
31. RHP 
32. Rope Health 
33. SERPRO 
34. SJCC 
35. SiDi 
36. Solar Coca Cola 
37. TPF Engenharia 
38. Beyond 
39. Pitang 
40. Navit 
41. Neurobots 
42. FUNDARPE 
43. Ustore 
44. NTTdata 

 

ATIVIDADE 02.03: 
Execução de turmas 

de Residência 
Profissional 
Tecnológica 

Realização de 7 
turmas Residência 

Turmas realizadas 

▪ No momento, duas turmas já 
concluíram a formação, 
enquanto em cinco turmas está 
sendo executada a Residência, 
contemplando todas as 
instituições de ensino superior 
integrantes do Programa de 
Residência Profissional 
Tecnológica. 
 

✔ a primeira teve início no 
segundo semestre de 2021 
(2021.2) e concluiu no 
segundo semestre de 2023 
(2023.2); 

✔ a segunda teve início no 
primeiro semestre de 2022 
(2022.1) e concluiu no 
primeiro semestre de 2024 
(2024.1); 

✔ a terceira teve início no 
segundo semestre de 2022 
(2022.2) 

✔ a quarta teve início no 
primeiro semestre de 2023 
(2023.1) 

✔ a quinta teve início no 
segundo semestre de 2023 
(2023.2) 

✔ a sexta teve início no 
primeiro semestre de 2024 
(2024.1) 
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ATIVIDADES 

META 
GLOBAL/ 

RESULTADO 
ESPERADO 

INDICADOR DE 
RESULTADO 

RESULTADOS ALCANÇADOS 

✔ a sétima teve início no 
segundo semestre de 2024 
(2024.2) 

 

ATIVIDADE 02.04: 
Acompanhamento e 

avaliação do 
desempenho do 

Programa de 
Residência 
Profissional 
Tecnológica 

Nota de avaliação 
do Programa igual 
ou maior que 7 
pontos 

Nota de avaliação 
semestral do 
Programa de 

residência 
profissional 

(escala de 0 a 10 
pontos) 

▪ Semestralmente, são 
monitorados os seguintes 
indicadores de acompanhamento 
e avaliação: 
 
✔ Engajamento e assiduidade 

dos estudantes – atualmente 
temos um total de 1477 
estudantes participando de 
todas as ações da Residência; 

✔ Engajamento e permanência 
das empresas – temos 44 
empresas engajadas e 
participando da formação 
dos estudantes participantes 
do Programa Embarque 
Digital; 

✔ Volume de desafios 
propostos pelo mercado de 
trabalho – Já foram 
realizados mais de 231 
desafios propostos pelo 
mercado de trabalho, através 
das empresas preceptoras. 

▪ Anualmente, para avaliação do 
Programa como um todo, 
estaremos realizando um 
processo de pesquisa e escuta 
com as 44 empresas 
preceptoras, as seis instituições 
de ensino participantes e os 
mais de 1700 estudantes para 
avaliação do desempenho do 
Programa de Residência 
Profissional Tecnológica. 

ATIVIDADE 02.05: 
Acompanhamento 

dos estudantes 
egressos 

Índice de 
empregabilidade 
pós conclusão do 
curso superior a 

50% 

Índice de 
empregabilidade 

mensurado 

 
✔ A primeira avaliação de 

empregabilidade foi 
realizada em fevereiro de 
2024, momento de colação 
de grau da primeira turma 
formada pelo Programa 
Embarque Digital e apontou 
para o número de 66,7% de 
empregabilidade. 

 
▪ A segunda avaliação de 

empregabilidade está prevista 
para ocorrer em outubro de 2024, 
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ATIVIDADES 

META 
GLOBAL/ 

RESULTADO 
ESPERADO 

INDICADOR DE 
RESULTADO 

RESULTADOS ALCANÇADOS 

momento de colação de grau da 
segunda turma formada pelo 
Programa Embarque Digital. 
Mesmo assim, no momento do 
fechamento deste relatório, o 
índice de empregabilidade da 
segunda turma (2022.1) está em 
65,69%. 

 
▪ Apesar disso, estamos 

procedendo com o 
monitoramento da 
empregabilidade dos estudantes 
semestralmente e temos 
estudantes estagiando nas 
seguintes empresas do Porto 
Digital, algumas a destacar: 
Accenture, Avanade, Bidweb, 
Di2Win, FSBR, Zro Bank, 
Ferreira Costa, Sistema Jornal do 
Commercio, Extreme Digital, 
entre outras. 

 
▪ Considerando a Turma 3 

(2022.2) e a Turma 4 (2023.1), o 
percentual de estudantes 
empregados na área de TI, antes 
mesmo de concluir o Programa 
de formação, é de cerca de 
24,7%. 

 
Tabela 54 - Eixo 2 - Programa de Residência Profissional Tecnológica 

Fonte: NGPD (2023). 
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8. CONSIDERAÇÕES FINAIS   
Em quarenta meses de execução do Programa Embarque Digital, mais uma vez podemos 

dizer que, além do cumprimento das metas previstas, a equipe executora envidou esforços 

para dar mais potência e relevância ao Programa. O ecossistema de tecnologia de 

inovação do Porto Digital como um todo, com suas empresas e entidades representativas 

(Softex, Assespro, Seprope e Manguez.al) abraçaram o Programa e seguem ajudando a 

dar visibilidade às ações, como também continua contribuindo para o processo de 

formação de nossos jovens.  

 

No que se refere ao Eixo 1 do plano de trabalho, passaremos a pontuar cada atividade: 

  

● Diagnóstico das demandas do mercado. Como visto no corpo do presente 

relatório, o levantamento formal sobre as demandas e dificuldades enfrentadas 

pelas empresas do ecossistema de tecnologia é realizado anualmente pelo Porto 

Digital e os resultados continuam sendo apresentados. Ao trazer as empresas de 

tecnologia ou que estão passando por processo de transformação digital para 

participar ativamente do Embarque Digital, continuamos a realizar um 

mapeamento vivo e contínuo das demandas e complexidades do mercado de TI. 

Com o relacionamento próximo às empresas é possível compreender: quais os 

seus projetos mais relevantes; quais são as maiores dificuldades de contratação de 

mão de obra especializada; quais são seus principais clientes; quais desafios 

enfrentados no cotidiano do desenvolvimento do trabalho; qual o perfil de 

profissional requerido; como é a cultura organizacional; quais são as hard e soft 

skills mais valorizadas; entre outras coisas. Tudo isso, continua nos fornecendo 

insumos para estarmos reeditando e realizando processos de melhoria contínua na 

metodologia da Residência Profissional e a orientação às Instituições de Ensino 

para atualizarem seu processo pedagógico e os conteúdos ofertados aos 

estudantes.  

● Avaliação, seleção e oferta de cursos na área de TI. Além do previsto no plano 

de trabalho, estamos ofertando seis cursos de graduação nível tecnólogo (duração 

de dois anos e seis meses) para os estudantes do Embarque Digital. Os primeiros 

três cursos ofertados já faziam parte da estrutura do projeto piloto realizado pelo 
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Porto Digital desde 2019, sejam eles: Sistemas para Internet com a Universidade 

Católica de Pernambuco (Unicap), Análise e Desenvolvimento de Sistemas com 

o Centro Universitário Tiradentes (Unit) e com a Faculdade Senac (Senac). Em 

2022 realizamos, conforme consta desde o relatório anterior, o processo seletivo 

de mais dois novos cursos, sejam eles: Análise e Desenvolvimento de Sistemas 

com o Centro Universitário Maurício de Nassau (Uninassau) e com a Faculdade 

Imaculada Conceição de Recife (FICR). Em 2024, junta-se ao rol de Instituições 

participantes do Embarque Digital a Cesar School, com o curso de Análise e 

Desenvolvimento de Sistemas. Como anteriormente apresentado, as matrizes 

curriculares e os planos pedagógicos de todos os cursos ofertados no âmbito do 

Embarque Digital sofreram processo de ajuste tanto para acréscimo da disciplina 

Residência Profissional Tecnológica (disciplina regular e obrigatória ofertada 

desde 1º até o 5º período letivo) quanto para aproximar a formação das 

necessidades do mercado de trabalho, fazendo com que o perfil do egresso se torne 

mais aderente e sejam potencializadas as chances de empregabilidade. E, dando 

continuidade ao fortalecimento das hard e soft skills dos estudantes, as atividades 

realizadas no laboratório do Embarque Digital, como workshops, oficinas técnicas 

e comportamentais e rodas de conversas continuam sendo fortalecidas, com 

programação mensal para os estudantes e que pode ser constatada no tópico 

<Atividades do Laboratório= no <Eixo 2= do presente relatório. Dessa forma, as 

atividades contribuem com a preparação dos estudantes para o mercado de 

trabalho, além de oportunizar o networking com os profissionais de diversas 

empresas de tecnologia.  

● Apoio a processo de seleção de estudantes. Foram realizados, com total sucesso, 

sete processos seletivos de estudantes para participarem do Programa Embarque 

Digital. Em 2024.2 com a parceria firmada com o Santander, totalizamos 2.030 

estudantes com bolsa de estudo integral pelo Programa.  

● Supervisionamento pedagógico dos cursos – Iniciada no semestre de 2022.1, 

continuamos realizando a pesquisa de Avaliação das IES participantes do 

Programa. Importante destacar que pelo próprio modelo e necessidade do 

Programa, além da dinâmica da Residência, o processo de avaliação de 

supervisionamento dos cursos acontece de forma contínua por meio: 
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acompanhamento aos docentes, coordenação dos cursos e vivência cotidiana por 

ocasião da Residência Profissional Tecnológica. São monitorados: resultados de 

avaliações e projetos político-pedagógicos. Na avaliação formal das Instituições 

de Ensino foram considerados, para além dos dados da avaliação contínua, a 

avaliação das empresas participantes do Programa e dos discentes de cada uma 

das IES.  

● Avaliação e Certificação de Estudantes. O Programa prevê que no mínimo 30% 

dos estudantes concluam o curso, obtendo certificação dos cursos aos quais estão 

vinculados dentro do Programa Embarque Digital. Este resultado, avaliado a partir 

de 2023.2, quando a primeira turma se formou, foi de 66% de estudantes 

concluintes. A segunda turma, formada em 2024.1, teve uma taxa ainda maior: 

78,12%. Vale ressaltar que atualmente o percentual de empregabilidade do 

Programa é de 64,53%, quando consideramos as primeiras turmas (2021.2 e 

2022.2): número que reforça a boa adesão dos estudantes ao mercado de trabalho 

com a formação integral no curso. Além disso, um outro indicador importante 

para a certificação dos estudantes é a taxa de evasão, que para as turmas citadas, 

foi de 26%.  

● Outras ações realizadas no âmbito do Programa: 1) O levantamento do perfil 

socioeconômico e cultural dos estudantes continua sendo realizado para entender 

as condições de vida e estudo dos mesmos. Este levantamento possibilitou, 

inclusive que pudéssemos fazer um pleito ao Prefeito João Campos de estender 

para os estudantes do Embarque Digital o benefício do passe livre, pois foi 

possível demonstrar que mais de 90% dos jovens embarcados utilizam transporte 

público para deslocamento das atividades acadêmicas; 2) Realização de Matrícula 

Unificada nas dependências do Porto Digital, o que facilita do deslocamento e o 

processo de escolha dos estudantes. Montamos, num mesmo espaço físico, uma 

infraestrutura completa para garantir a presença de todas as Instituições de Ensino 

que ofertam vagas para os estudantes do Embarque Digital. Como dito o corpo do 

relatório, no momento da matrícula unificada, os estudantes e familiares recebem 

todo atendimento personalizado e acolhimento, tiramos dúvidas, apresentamos as 

propostas dos cursos, explicamos sobre mercado de trabalho e apresentamos o 

Porto Digital; 3) Aula Magna – momento idealizado em parceria com a Prefeitura 

Clicksign 0c6c3eb0-2f0a-4ad7-8b29-09d60d283810
249

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 3f24bffb-a11d-48cf-8a02-2c3eb446b6cd



243 

 
do Recife convidamos estudantes e familiares para receber as boas-vindas. O 

evento conta sempre com a presença do Prefeito do Recife – João Campos, o 

Presidente do Porto Digital, Pierre Lucena, Diretores e Gestores das Empresas do 

Porto Digital e nas quatro primeiras edições da Aula Magna (2021.2, 2022.1, 

2022.2 e 2023.1 e 2023.2) contamos com palestra de Silvio Meira – fundador do 

Porto Digital, cientista, professor e empreendedor brasileiro com atuação na área 

de engenharia de software e inovação. Atualmente é professor associado da Escola 

de Direito do Rio de Janeiro da FGV e professor emérito do Centro de Informática 

da UFPE e da CESAR SCHOOL, além de CEOs de grandes empresas nas demais 

edições 4) Além da Aula Magna, também criamos o evento chamado Família 

Embarcada que visa aproximar as famílias dos jovens do ambiente de inovação e 

tecnologia do Porto Digital, com o fito de criar laços para aumentar a 

conectividade com o setor, reduzir a evasão e aumentar o engajamento dos jovens. 

Realizamos cinco edições do evento Família Embarcada e para cada semestre, até 

o final do projeto, está prevista a realização de uma edição. Importa destacar que 

além de ser um momento de descontração, os familiares conhecem os líderes das 

principais empresas do Porto Digital e podem compreender as necessidades e 

demandas do mercado de trabalho; 5) Central Acadêmica – foi um setor criado 

especialmente para acompanhar de perto os estudantes do Embarque Digital. É 

por meio deste setor que podemos acompanhar o cotidiano dos estudantes, o seu 

desempenho acadêmico, as dificuldades enfrentadas tanto no âmbito da formação 

na IES quanto na Residência Profissional Tecnológica. A líder do setor fica 

responsável por atender, por meio de mensagens no WhatsApp, e-mail, 

atendimento presencial ou visita institucional, às demandas dos estudantes. A 

Central Acadêmica é um setor importante para gerar dados e insumos sobre os 

estudantes e seus comportamentos, anseios, desafios e conflitos. No semestre de 

2023.2, a equipe da Central Acadêmica foi estendida com atendimento presencial 

nas universidades, esclarecendo dúvidas dos estudantes e apoiando nas resoluções 

de conflitos e outras necessidades pedagógicas. O atendimento presencial 

acontece uma vez por semana em cada turno, em cada instituição; 6) Canais de 

Comunicação - foram mantidos diversos canais de comunicação com os 

estudantes do Embarque Digital, conforme visto no corpo do presente relatório, 
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são eles: WhatsApp da Central Acadêmica, grupos de transmissão do WhatsApp, 

e-mail, Discord e LinkedIn. Em todos os canais os estudantes podem interagir com 

a Equipe do Embarque Digital.; 7) Parcerias – Santander: para oferecimento de 

mais 30 vagas integrais do Embarque Digital no processo seletivo 2024.2, 

BidWeb: para oferecimento de treinamento exclusivo em cibersegurança voltado 

para mulheres, Alura: para oferecimento de uma trilha de conhecimento 

introdutória para os estudantes dos primeiros períodos, Adecco: para 

oferecimento de mentorias voltadas ao aprimoramento das soft skills dos 

estudantes dos 5º períodos, Fundação Wadhwani: para oferecimento de trilha de 

conhecimento e acesso à plataforma voltada para o desenvolvimento de soft skills, 

também voltada aos estudantes dos 5º períodos, CETEC - Hackathon NAO: 

voltado à participação dos estudantes numa competição de soluções voltadas à 

educação através da robótica, Ticket Embarque: foi finalizada com sucesso a 

parceria envolvendo o oferecimento de bolsas de permanência aos estudantes, 

com todas as metas previstas alcançadas, Assespro: para a participação de 

estudantes do Embarque Digital na Central de Estágio da Assespro. Todas essas 

iniciativas visando incrementar a formação dos jovens e facilitar o trânsito para o 

mercado de trabalho.  

 

No que se refere ao Eixo 2 do plano de trabalho, passaremos a pontuar cada atividade:  

 

● Execução das Turmas de Residência – estamos na execução da 7ª turma da 

Residência. Os estudantes da primeira turma (2021.2), se formaram em 2023.2, 

depois de vivenciarem os 5 ciclos ciclos da Residência – Kick Off, Rise Up, Grow 

Up, Take Off e Level Up. Ou seja, passaram pela fase de ideação, viram a estrutura 

de programação em front-end, vivenciaram a estrutura de programação back-end, 

formam imersos em práticas de desafios full Stack (compreende os conhecimentos 

das linguagens de front-end e back-end) e em sua última etapa, tiveram suas soft 

skills aprimoradas no ciclo Level Up. A segunda turma (2022.1), também 

formada, está prestes a participar de sua cerimônia de formatura, que ocorrerá no 

dia 22 de outubro de 2024. A terceira (2022.2) turma está no estágio final da 

Residência, onde estão imersos em vivências práticas envolvendo soft skills e sua 

Clicksign 0c6c3eb0-2f0a-4ad7-8b29-09d60d283810
251

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 3f24bffb-a11d-48cf-8a02-2c3eb446b6cd



245 

 
empregabilidade. A quarta turma (2023.1) está vivenciando neste período a 

primeira etapa das vivências práticas dos desafios full Stack (front-end e back-

end). A quinta turma (2023.2) está no estágio intermediário da Residência, onde 

iniciam os estudos e vivências práticas com as linguagens de back-end. A sexta 

turma (2024.1) passou pelo processo de ideação, onde desenvolveram sua 

primeira solução tecnológica e desenvolveram seus primeiros protótipos de 

produtos e ideia de negócio. Agora, eles estão sendo preparados para os desafios 

em linguagens de front-end, com a presença das empresas. A sétima turma 

(2024.2) está atualmente vivenciando as experiências dos processos de ideação 

dos desafios. Todas as turmas, essas e as vindouras, passam pelas mesmas trilhas 

do conhecimento e, desde o primeiro período, têm contato com as empresas, seu 

cotidiano e os desafios reais. Além disso, vivenciam as experiências de gestão de 

projetos e formação em competência e habilidades sociocomportamentais. Tudo 

isso, direciona os estudantes para o caminho do mercado de modo mais preparado 

e com mais chances de se posicionarem à frente de outros candidatos.  Hoje são 

1.477 estudantes vivenciando experiências imersivas de mundo real, sendo 

formados não somente por docentes qualificados das instituições de ensino como 

pelos melhores mentores e profissionais do setor de tecnologia da informação e 

comunicação.  

● Prospecção e Seleção de Empresas – como dito no corpo do relatório, o processo 

de prospecção de empresas para participar do Embarque Digital acontece 

semestralmente e a cada período aumentamos o número de empresas interessadas 

em ajudar na formação dos estudantes. Como apresentado anteriormente, fazem 

parte do Programa Embarque Digital grandes players do setor de tecnologia, como 

também grandes empresas que estão passando por processo de transformação 

digital, vejamos algumas delas: Adecco, Bambu Soluções, BlackBelt IT 

Solutions, Bradesco, Compesa, Ferreira Costa, Mosca Branca, Secretaria de 

Educação do Recife, SERPRO, Solar Coca Cola, Studio Daus, TDS Company, 

TPF Engenharia, Banco do Brasil, BB Tecnologia e Serviços, Beg Inovação, 

Brose, Deloitte, Even3, Johnny Days, Mesa Mobile Thinking, Pague Bem Brasil, 

Rope Heath. Estas prospecções de empresas contemplam as necessidades de apoio 
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pedagógicos para adoção de squads e Turmas Completas, onde os estudantes se 

envolvem em desafios reais desenvolvidos pelas empresas. 

● Operação do Laboratório de Residência Profissional e Tecnológica - 

Laboratório 2 implantado com sucesso, como pode ser visto no corpo do relatório.  

● Acompanhamento e avaliação do desempenho do Programa de Residência 

Profissional Tecnológica – conforme explanado ao longo do presente Relatório, 

a Residência está sendo acompanhada semestralmente, a fim de monitorar o 

engajamento e assiduidade dos estudantes; engajamento e permanência das 

empresas; e volume de desafios propostos pelo mercado de trabalho. 

● Acompanhamento dos egressos – para este fim, o monitoramento da 

empregabilidade dos egressos está sendo realizado por meio de avaliação anual, 

iniciado em fevereiro de 2024, momento colação de grau da primeira turma 

formada pelo Programa Embarque Digital. A primeira turma (2021.2) atingiu a 

meta de empregabilidade com sucesso: 68,93% dos estudantes estão empregados, 

sendo essa taxa de 65,2% quando consideramos somente a área de TI. A segunda 

turma (2022.1), até o momento de fechamento deste relatório, temos a taxa de 

62,64% de empregabilidade ou 49,8%, somente na área de TI. Mesmo antes de se 

formar, o monitoramento da empregabilidade dos estudantes é realizado 

semestralmente. 

 

O presente relatório vem apresentar informações acerca da execução e do desempenho 

financeiro do Termo de Colaboração, celebrado entre o Núcleo de Gestão do Porto Digital 

e a Prefeitura da Cidade do Recife, por meio da Secretaria Municipal de Educação, para 

execução do projeto intitulado <Programa Embarque Digital=. Em conjunto com a 

Prestação de Contas Financeira, este relatório tem o intuito de demonstrar a boa e regular 

aplicação dos recursos repassados mediante o referido Termo de Colaboração. 
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9. ANEXOS  

 

9.1. Anexo 1 - Links de acesso a materiais 

9.1.2 Eixo 1 - Oferta de vagas em cursos da área de tecnologia da 

informação em instituições de ensino superior 

 

Link 1 - Divulgação Processo Seletivo 2024.1: 

https://www.instagram.com/p/C1116gBrIIV/?img_index=1 

 

Link 2 - Divulgação Processo Seletivo 2024.1:  

https://www.instagram.com/p/C14ZkGtpMNS/ 

 

Link 3 - Divulgação Processo Seletivo 2024.1:   

https://www.instagram.com/p/C2LOqfzJeAc/ 

 

Link 4 - Divulgação Processo Seletivo 2024.1:   

https://www.instagram.com/p/C2P8ZimJPbw/ 

 

Link 5 - Divulgação Processo Seletivo 2024.1:   

https://www.instagram.com/p/C2ak1AJv7Xn /  

 

Link 6 - Divulgação Processo Seletivo 2024.1:   

https://www.instagram.com/p/C2dF4axMtCA/ 

 

Link 7 - Divulgação Processo Seletivo 2023.1:   

https://www.instagram.com/p/C2pKZYiOZ3e/ 

 

Link 8 - Divulgação Processo Seletivo 2024.1:   

https://www.instagram.com/p/C2uPBvjJoeW/ 

 

Link 9 - Divulgação Processo Seletivo 2024.1:   
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https://jornaldigital.recife.br/2024/01/08/programa-embarque-digital-abre-inscricoes-

para-350-vagas/ 

 

Link 10 - Divulgação Processo Seletivo 2024.1: 

https://blogcenario.com.br/2024/01/05/em-recife-embarque-digital-abre-inscricoes-para-

350-novos-alunos 

 

Link 11 - Divulgação Processo Seletivo 2024.1: 

https://g1.globo.com/pe/pernambuco/noticia/2024/01/08/embarque-digital-oferece-350-

vagas-gratuitas-de-graduacao-em-tecnologia-para-moradores-do-recife-que-estudaram-

na-rede-publica.ghtml 

 

Link 12 - Divulgação Processo Seletivo 2024.1: 

https://www.folhape.com.br/economia/recife-oferece-350-vagas-gratuitas-em-cursos-

de-graduacao-em/310109/ 

 

Link 13 - Divulgação Processo Seletivo 2024.1:  

https://jc.ne10.uol.com.br/colunas/enem-e-educacao/2024/01/15662051-enem-saiba-

como-usar-as-notas-para-se-inscrever-no-embarque-digital-do-recife.html 

 

Link 14 - Divulgação Processo Seletivo 2024.1: 

https://www.cbnrecife.com/artigo/embarque-digital-abre-inscricoes-para-nova-turma-

com-350-vagas 

 

Link 15 - Divulgação Processo Seletivo 2024.1: 

https://www.diariodepernambuco.com.br/noticia/educacao/2024/01/programa-

embarque-digital-abre-nova-turma-com-350-vagas.html  

 

Link 16 - Divulgação Processo Seletivo 2024.1: 

https://www.diariodepernambuco.com.br/noticia/vidaurbana/2024/01/alunos-da-rede-

publica-podem-usar-notas-do-enem-para-embarque-digital.html  
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Link 17 -  Divulgação Processo Seletivo 2024.1: 

https://www.youtube.com/watch?v=Yl6XJS-LSU4  

9.1.2. Processo seletivo 2024.2 
 
Link 18 - 1ª Live tira-dúvidas – 2024.2:  

https://www.instagram.com/p/C8cmSo3JSW6/ 

 

Link 19 - 2ª Live tira-dúvidas – 2024.2:  

https://www.instagram.com/portodigital/reel/C90MKqQpGdP/ 

 

Link 20 - Divulgação Processo Seletivo 2024.2: 

https://www.instagram.com/p/C8Cv81EpzZx/ 

 

Link 21 - Divulgação Processo Seletivo 2024.2: 

https://www.instagram.com/p/C8DKASHpRnz/ 

 

Link 22 - Divulgação Processo Seletivo 2024.2: 

https://www.instagram.com/p/C8Fyo19pay0/ 

 

Link 23 - Divulgação Processo Seletivo 2024.2: 

https://www.instagram.com/p/C8IbxmrsOwc/ 

 

Link 24 -   Divulgação Processo Seletivo 2024.2: 

https://www.instagram.com/p/C8NOSxCJVjv/  

 

Link 25 -  Divulgação Processo Seletivo 2024.2: 

https://www.instagram.com/p/C8ZwxXaNerg/  

 

Link 26 - Divulgação Processo Seletivo 2024.2: 

https://www.instagram.com/p/C8cXjqzpu-n/ 

 

Link 27 -   Divulgação Processo Seletivo 2024.2: 
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https://www.instagram.com/p/C8pNKkHxzLi/?img_index=1  

 

Link 28 - Divulgação Processo Seletivo 2024.2: 

https://www.instagram.com/p/C9nlyhfJrAj/ 

 

Link 29 - Divulgação Processo Seletivo 2024.2: 

https://www.instagram.com/p/C9w1li4Jv5z/ 

 

Link 30 - Divulgação Processo Seletivo 2024..2: 

https://www.instagram.com/p/C9xfduZs4Yi/ 

 

Link 31 - Divulgação Processo Seletivo 2024.2:  

https://www.instagram.com/p/C95WsTGx-vc/ 

 

Link 32 - Divulgação Processo Seletivo 2024.2:  

https://www.facebook.com/share/p/Zbo8Vj4wzgHGSuTV/ 

 

Link 33 - Divulgação Processo Seletivo 2024.2:  

https://x.com/porto_digital/status/1816846881407824095 

 

Link 34 - Divulgação Processo Seletivo 2024.2: 

https://jornaldigital.recife.br/2024/06/10/embarque-digital-abre-250-vagas-para-nova-

turma/ 

 

Link 35 - Divulgação Processo Seletivo 2024.2: 

https://jornaldigital.recife.br/2024/06/12/embarque-digital-santander-anuncia-mais-

vagas-em-parceria-com-o-porto-digital/ 

 

Link 36 - Divulgação Processo Seletivo 2024.2: 

https://jornaldigital.recife.br/2024/06/20/embarque-digital-live-tira-duvidas-esclarece-

principais-formas-de-ingresso-no-programa-de-bolsas/ 
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Link 37 - Divulgação Processo Seletivo 2024.2: 

https://jornaldigital.recife.br/2024/07/23/embarque-digital-santander-inscricoes-vao-ate-

o-dia-27-de-julho/ 

 

Link 38 - Divulgação Processo Seletivo 2024.2: 

https://www.cbnrecife.com/artigo/recife-anuncia-250-vagas-em-novo-edital-do-

programa-embarque-digital 

 

Link 39 - Divulgação Processo Seletivo 2024.2: 

https://www.diariodepernambuco.com.br/noticia/vidaurbana/2024/07/programa-

embarque-digital-e-ampliado-e-ganha-mais-30-vagas-saiba-com.html  

 

Link 40 - Divulgação Processo Seletivo 2024.2: 

https://jc.ne10.uol.com.br/colunas/enem-e-educacao/2024/07/18/programa-embarque-

digital-ganha-novas-vagas-com-parceria-entre-prefeitura-do-recife-e-santander.html  

 

Link 41 - Divulgação Processo Seletivo 2024.2: 

https://www.leiaja.com/carreiras/2024/07/18/prefeitura-do-recife-e-santander-ampliam-

vagas-do-programa-embarque-digital/  
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9.2. Anexo 2 - Relação das atividades do Laboratório de 

Inovação no período de 2023.2 a 2024.2 
 

Data Tipo Conteúdo Instrutor(a) 
Carga 

Horária 

2023.2 

04/10/2023 

10h 

Oficinas de Soft 

Skills 

Palestra <Psicologia e 

Tecnologia: aspectos 

socioemocionais e cognitivos 

para desenvolvedores 

Lucas Migge, 

desenvolvedor iOS, 

membro da Apple 

Developer Academy e 

graduando de 

Psicologia 

1h30 

05/10/2023 

14h 

Oficinas de Soft 

Skills 

Oficina <Análise de currículo 

e dicas para entrevista 

Thuanne Marinho, 

especialista em Gente e 

Gestão da BIDWEB 

1h 

05/10/2023 

18h 

Oficinas de Hard 

Skills 
Bate-papo sobre carreira tech Comunidade IV 1h 

10/10/2023 

14h 

Oficinas de Hard 

Skills 

Oficina <Construindo 

sistemas com IA Generativa 

Saulo Cadete, Mentor 

da Residência 

Tecnológica do Porto 

Digital e gerente de 

Inovação na Accenture 

2h 

10/10/2023 

19h 

Oficinas de Soft 

Skills 

Palestra <Estou no mercado 

de trabalho e agora: quais as 

competências importantes?= 

Marcely Daniela dos 

Santos, business 

Strategy Specialist and 

Advisor na Brain Agile 

People, e Bárbara 

Nascimento, Agile 

Master na wBrain Agile 

People 

1h 

11/10/2023 

19h 

Oficinas de Hard 

Skills 

Oficina <Git e GitHub na 

prática= 

Matheus de La Barra, 

coordenador na 

Unidade de 

2h 
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Sistematização da 

Fundarpe 

16/10/2023 

18h30 

Oficinas de Hard 

Skills 
Oficina <Testes de Software= 

Felipe Cavalcanti, 

Mentor da Residência 

Tecnológica do Porto 

Digital 

2h 

17/10/2023 

18h30 

Oficinas de Hard 

Skills 
Oficina <Testes de Software= 

Felipe Cavalcanti, 

Mentor da Residência 

Tecnológica do Porto 

Digital 

2h 

23/10/2023 

18h30 

Oficinas de Hard 

Skills 
Oficina <Testes de Software= 

Felipe Cavalcanti, 

Mentor da Residência 

Tecnológica do Porto 

Digital 

2h 

24/10/2023 

18h 

Oficinas de Soft 

Skills 
Oficina <LinkedIn na prática= 

Luana Nagai, Designer 

de serviços no Centro 

de Inovação da 

Accenture de Recife 

2h 

30/10/2023 
Oficinas de Hard 

Skills 
Oficina do Kick Off 2023.2  3h 

31/10/2023 
Oficinas de Hard 

Skills 
Oficina <Git e GitHub= 

Matheus de La Barra, 

coordenador na 

Unidade de 

Sistematização da 

Fundarpe 

2h 

31/10/2023 
Oficinas de Hard 

Skills 
Oficina do Kick Off 2023.2  3h 

01/11/2023 
Oficinas de Hard 

Skills 
Oficina do Kick Off 2023.2  3h 

06/11/2023 

14h 

Oficinas de Hard 

Skills 

Oficina <Meu primeiro 

projeto Flutter= 

Caio Reis, 

Desenvolvedor Mobile 
2h 

07/11/2023 

18h30 

Oficinas de Soft 

Skills 

Palestra sobre gestão de 

tempo 

Augusta Ramos, 

mentora de Carreira 

Tech 

2h 
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08/11/2023 

15h 

Oficinas de Hard 

Skills 

Palestra <Os 10 mandamentos 

do Squad= 

Vitória Oliveira, 

Desenvolvedora 

ServiceNow, Full Stack 

e Designer de Mídias 

2h 

09/11/2023 

18h 

Oficinas de Hard 

Skills 

Oficina <Git e GitHub 

intermediário= 

Matheus de La Barra, 

coordenador na 

Unidade de 

Sistematização da 

Fundarpe 

2h 

13/11/2023 
Oficinas de Hard 

Skills 
Oficina do Kick Off 2023.2  3h 

14/11/2023 
Oficinas de Hard 

Skills 
Oficina do Kick Off 2023.2  3h 

14/11/2023 

18h30 

Oficinas de Soft 

Skills 

Palestra <Comunicação no 

mercado tecnológico= 

Augusta Ramos, 

mentora de Carreira 

Tech 

2h 

14/11/2023 

9h 

Oficinas de Soft 

Skills 

Palestra <Como fazer uma 

entrevista de sucesso= 

Marcela Ferreira, 

Gerente Regional da 

Adecco 

2h 

14/11/2023 

9h 

Oficinas de Hard 

Skills 

Palestra <O universo 

gamificado: como imergir 

nessa experiência?= 

Rogério Araújo, 

coordenador 

pedagógico da 

Residência Tecnológica 

2h 

16/11/2023 
Oficinas de Hard 

Skills 
Oficina do Kick Off 2023.2  3h 

17/11/2023 
Oficinas de Hard 

Skills 
Oficina do Kick Off 2023.2  3h 

21/11/2023 

19h 

Oficinas de Soft 

Skills 

Oficina <Potencialize sua 

comunicação: o poder das 

soft skills na oratória= 

Professor Mardock, 

administrador, pós-

graduado em Políticas 

Sociais e Conflitos 

Internacionais e 

professor de 

humanidades 

2h 
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23/11/2023 

18h 

Oficinas de Hard 

Skills 

Oficina <Git e GitHub 

intermediário= 

Matheus de La Barra, 

coordenador na 

Unidade de 

Sistematização da 

Fundarpe 

2h 

27/11/2023 Eventos 
Avaliações para o Demoday 

do Kick Off 2023.2 
- 7h 

28/11/2023 

9h 

Oficinas de Soft 

Skills 

Palestra <Fluência no inglês: 

sua chave para explorar o 

mundo= 

Cinthia Maranhão, 

profissional na área de 

inglês 

1h 

28/11/2023 

18h 

Oficinas de Soft 

Skills 

Palestra <Como lidar com as 

emoções nos processos 

seletivos= 

Luana Alves, Analista 

de Empregabilidade da 

Residência Tecnológica 

1h30 

28/11/2023 

19h 

Oficinas de Hard 

Skills 
Bate-papo sobre carreira tech Comunidade IV 1h 

29/11/2023 

10h 

Oficinas de Soft 

Skills 

Palestra <Como lidar com as 

emoções nos processos 

seletivos= 

Luana Alves, Analista 

de Empregabilidade da 

Residência Tecnológica 

1h30 

30/11/2023 

14h 

Oficinas de Hard 

Skills 

Oficina <Criando minha 

primeira API com Spring 

Boot utilizando Clean 

Architecture 

Esmyrna Oliveira, QA 

Test Analyst 
1h 

30/11/2023 

19h 

Oficinas de Soft 

Skills 

Palestra <Fluência no inglês: 

sua chave para explorar o 

mundo= 

Cinthia Maranhão, 

profissional na área de 

inglês 

1h 

04/12/2023 Eventos Demoday do Kick Off 2023.2 - 4h 

05/12/2023 

14h 

Oficinas de Soft 

Skills 

Palestra <O poder da 

comunicação na vida 

profissional= 

Luana Alves, Analista 

de Empregabilidade da 

Residência Tecnológica 

1h 

05/12/2023 

14h 

Oficinas de Soft 

Skills 

Palestra sobre gestão de 

tempo 

Augusta Ramos, 

mentora de Carreira 

Tech 

1h 

05/12/2023 

15h 

Oficinas de Soft 

Skills 

Palestra <Como lidar com as 

emoções nos processos 

seletivos= 

Luana Alves, Analista 

de Empregabilidade da 

Residência Tecnológica 

1h 
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05/12/2023 

15h30 

Oficinas de Hard 

Skills 

Palestra <Como se dar bem 

em Hackathons= 
Comunidade IV 1h 

05/12/2023 

18h 

Oficinas de Soft 

Skills 

Simulação de processo 

seletivo 

Luana Alves, Analista 

de Empregabilidade da 

Residência Tecnológica 

1h 

05/12/2023 

19h 

Oficinas de Soft 

Skills 

Palestra <Fluência no inglês: 

sua chave para explorar o 

mundo= 

Cinthia Maranhão, 

profissional na área de 

inglês 

1h 

12/12/2023 

19h 

Oficinas de Soft 

Skills 

Oficina <Simulação de 

processo seletivo= 

Luana Alves, Analista 

de Empregabilidade da 

Residência Tecnológica 

1h30 

12/12/2023 

16h 

Oficinas de Soft 

Skills 

Palestra <A criatividade como 

ferramenta de trabalho= 

Luana Alves, Analista 

de Empregabilidade da 

Residência Tecnológica 

2h 

12/12/2023 

18h 

Oficinas de Soft 

Skills 

Palestra <O perfil 

comportamental como aliado 

da vida profissional= 

Luana Alves, Analista 

de Empregabilidade da 

Residência Tecnológica 

2h 

13/12/2023 

10h 

Oficinas de Soft 

Skills 

Palestra <O perfil 

comportamental como aliado 

da vida profissional= 

Luana Alves, Analista 

de Empregabilidade da 

Residência Tecnológica 

2h 

18/12/2023 Eventos 
Demoday do Rise Up, Grow 

Up e Take Off 
- 4h 

2024 

15/01/2024 

15h 

Oficinas de Hard 

Skills 

Minicurso: Full Stack - Back-

End & Testes 

Hylan Silva, 

Engenheiro de Software 

na Neurobots 

2h 

16/01/2024 

10h 

Oficinas de Soft 

Skills 

Palestra <Como diminuir a 

procrastinação= 

Luana Alves, Analista 

de Empregabilidade da 

Residência Tecnológica 

1h 

16/01/2024 

14h 

Oficinas de Soft 

Skills 

Palestra <Resiliência é agir 

sob pressão?= 

Luana Alves, Analista 

de Empregabilidade da 

Residência Tecnológica 

1h 
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16/01/2024 

15h 

Oficinas de Hard 

Skills 

Minicurso: Full Stack - Front-

End & Testes 

Hylan Silva, 

Engenheiro de Software 

na Neurobots 

2h 

17/01/2024 

14h 

Oficinas de Soft 

Skills 

Palestra <O poder da 

inteligência emocional na 

vida profissional= 

Luana Alves, Analista 

de Empregabilidade da 

Residência Tecnológica 

1h 

17/01/2024 

15h 

Oficinas de Hard 

Skills 

Minicurso: Full Stack - Banco 

de Dados 

Hylan Silva, 

Engenheiro de Software 

na Neurobots 

2h 

18/01/2024 

14h 

Oficinas de Soft 

Skills 

Palestra sobre Gestão de 

Tempo 

Augusta Ramos, 

mentora de Carreira 

Tech 

2h 

18/01/2024 

15h 

Oficinas de Hard 

Skills 

Minicurso: Full Stack - 

Docker/Containers 

Hylan Silva, 

Engenheiro de Software 

na Neurobots 

2h 

19/01/2024 

15h 

Oficinas de Hard 

Skills 

Minicurso: Full Stack - Cloud 

& Testes automatizados 

Hylan Silva, 

Engenheiro de Software 

na Neurobots 

2h 

23/01/2024 

10h 

Oficinas de Soft 

Skills 

Palestra <A importância de 

ser adaptável e flexível= 

Luana Alves, Analista 

de Empregabilidade da 

Residência Tecnológica 

1h 

23/01/2024 

14h 

Oficinas de Soft 

Skills 

Palestra <O poder da 

inteligência emocional na 

vida profissional= 

Luana Alves, Analista 

de Empregabilidade da 

Residência Tecnológica 

1h 

24/01/2024 

10h 

Oficinas de Soft 

Skills 

Palestra <O poder 

transformador do 

conhecimento= 

Luana Alves, Analista 

de Empregabilidade da 

Residência Tecnológica 

1h 

25/01/2024 

9h 
Eventos 

Campeonato de League of 

Legends 
- 6h 

31/01/2024 

14h 

Oficinas de Soft 

Skills 

Roda de Conversa sobre 

Carreira 

Augusta Ramos, 

mentora de Carreira 

Tech 

2h 

26/02/2024 

10h 

Oficinas de Soft 

Skills 

Oficina de comunicação 

assertiva na era da tecnologia 

João Silva, Empresário 

sócio-fundador da Ágil 
2h 
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Contabilidade e 

Consultoria 

14/03/2024 

13h 

Oficinas de Soft 

Skills 

Oficina de comunicação 

assertiva na era da tecnologia 

João Silva, Empresário 

sócio-fundador da Ágil 

Contabilidade e 

Consultoria 

2h 

14/03/2024 

13h 

Oficinas de Hard 

Skills 

Oficina de design de código e 

arquitetura de software: como 

criar projetos duráveis 

Bruno Henrique, 

mentor da Residência 

Tecnológica 

2h 

14/03/2024 

13h 

Oficinas de Hard 

Skills 

Oficina de fundamentos e 

Aplicações dos LLM em 

Python: uso com API do 

CHATGPT 

Samantha Pimentel 

(Professora) e Lucas 

Leonides (Estudante de 

ADS e pesquisador) 

2h 

14/03/2024 

13h 

Oficinas de Hard 

Skills 

Oficina de Projetos Maker 

com Machine Learning: uso 

do PictoBlox integrado ao 

Arduino 

Arnott Caiado, Ana 

Beatriz Andrade e 

Wallys Ferreira 

2h 

15/03/2024 

14h 

Oficinas de Soft 

Skills 

Trajetórias para contar, com 

Marcela Valença, 

Superintendente de Educação 

do Porto Digital 

Luana Alves, Analista 

de Empregabilidade da 

Residência Tecnológica 

2h 

19/03/2024 

10h 

Oficinas de Soft 

Skills 

Trajetórias para contar, com 

Mariana Quirino, da Tempest 

Luana Alves, Analista 

de Empregabilidade da 

Residência Tecnológica 

2h 

25/03/2024 

15h 

Oficinas de Soft 

Skills 

Oficina de simulação de 

entrevista de emprego 

Luana Alves, Analista 

de Empregabilidade da 

Residência Tecnológica 

2h 

26/03/2024 

19h 

Oficinas de Soft 

Skills 

Trajetórias para contar, com 

Ana Beatriz Santana, 

Coordenadora de Projetos da 

Colmeia 

Luana Alves, Analista 

de Empregabilidade da 

Residência Tecnológica 

2h 

08/04/2024 Eventos 

Atividade de seleção de 

monitores para os Labs de 

Inovação (manhã e tarde) 

Equipe da Residência 

Tecnológica 
4h 
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18/04/2024 

14h 

Oficinas de Hard 

Skills 

Palestra <Como combater e 

qual o papel da tecnologia no 

combate à pedofilia?= 

Marco Raposo,Analista 

de Segurança da 

Informação da ATI 

2h 

22/04/2024 
Oficinas de Soft 

Skills 

Oficina do Pré-KickOff em 

parceria com a Brain 

Inovação - Desbravando 

novos horizontes: transforme 

sua paixão em negócio 

Edgard Leonardo, 

economista 
2h 

22/04/2024 

17h30 

Oficinas de Hard 

Skills 

Oficina de Banco de Dados e 

Sistema de Gerenciamento de 

Banco de Dados (SGBD) 

Fábio Júlio Silva, 

Desenvolvedor Back-

End 

2h 

24/04/2024 
Oficinas de Soft 

Skills 

Oficina Pré-KickOff - 

Comunicação ativa: 

exercitando sua capacidade de 

apresentar boas ideias 

Augusta Ramos, 

mentora de Carreira 

Tech 

2h 

25/04/2024 
Oficinas de Hard 

Skills 

Oficina Pré-KickOff - 

Decifrando investimentos: 

estratégias e casos reais 

impulsionados pela 

inteligência artificial 

Creso D9Assunção, do 

Empreende.ai 
2h 

25/04/2024 

14h 

Oficinas de Soft 

Skills 

Oficina <Desenvolvendo Soft 

Skills=, em parceria com a 

Quark 

Luana Alves, Analista 

de Empregabilidade da 

Residência Tecnológica 

2h 

29/04/2024 
Oficinas de Hard 

Skills 

Palestra de abertura do 

KickOff 

Clima em Foco: tecnologia 

contra a crise climática 

Oscar Barreto, 

Secretário de Meio 

Ambiente e 

Sustentabilidade do 

Recife, e José Yago, 

PhD em Química e 

CEO da Arqueatec 

2h30 

29/04/2024 
Oficinas de Hard 

Skills 

Palestra de abertura do 

KickOff 

Clima em Foco: tecnologia 

contra a crise climática 

Suzana Montenegro, 

diretora-presidente da 

Apac, e Amanda 

Suarez, Fundadora do 

Saúde em Clima 

2h30 
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09/05/2024 

10h 

Oficinas de Hard 

Skills 

Oficina de fundamentos e 

aplicações dos LLM em 

Python: exemplo de uso com 

API da OpenAI 

Lucas Leonides 

Rodrigues da Silva, 

estudante de ADS e 

pesquisador 

2h 

09/05/2024 

15h 

Oficinas de Hard 

Skills 

Oficina <Nocode e Lowcode: 

como se preparar para a nova 

tendência de desenvolvimento 

ágil de software= 

Gabriel Chamie, 

Consultor em Inovação 

e LowCode 

2h 

09/05/2024 

15h 

Oficinas de Hard 

Skills 

Oficina <Processo de 

construção de banco de 

dados: do requisito ao projeto 

físico= 

Victor Sotero, 

Consultor de TI, 

professor universitário e 

Administrador de 

Banco de Dados 

2h 

09/05/2024 Eventos 
Plantão tira-dúvidas do 

KickOff 

Rogério Araújo, 

coordenador 

pedagógico 

3h 

09/05/2024 

15h 

Oficinas de Hard 

Skills 

Oficina de fundamentos e 

aplicações dos LLM em 

Python: exemplo de uso com 

API da OpenAI 

Lucas Leonides 

Rodrigues da Silva, 

estudante de ADS e 

pesquisador 

2h 

09/05/2024 

15h 

Oficinas de Hard 

Skills 

Oficina de processo de 

construção de banco de 

dados: do requisito ao projeto 

físico 

Victor Sotero 2h 

09/05/2024 

15h 

Recepção de 

Comitivas 

Visita do Ministro da 

Educação, Camilo Santana, e 

a Ministra de Ciência, 

Tecnologia e Inovações 

(MCTI), Luciana Santos 

recepcionados pelo prefeito 

do Recife, João Campos, pelo 

deputado federal Pedro 

Campos e pelo presidente do 

ecossistema, Pierre Lucena 

- 4h 

13/05/2024 
Oficinas de Hard 

Skills 

Oficina de Lean Canvas 

(manhã e noite) 
Patrícia Dantas 6h 
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14/05/2024 
Oficinas de Hard 

Skills 

Oficina de Pitch em vídeo 

(manhã e noite) 
Raquel Xavier 6h 

15/05/2024 
Oficinas de Hard 

Skills 

Oficina de Modelo de 

Negócios (manhã e noite) 
Guilherme Guimarães 6h 

16/05/2024 
Oficinas de Hard 

Skills 

Oficina de Preparação para o 

demoday (manhã e noite) 

Rodrigo Pereira, gestor 

de Educação 
4h 

22/05/2024 
Oficinas de Soft 

Skills 

Oficina de Comunicação 

Assertiva 

Augusta Ramos, 

mentora de Carreira 

Tech 

2h 

24/05/2024 

18h 

Oficinas de Hard 

Skills 

Oficina de Introdução à 

Robótica 

Matheus Reis, 

Desenvolvedor Back-

End 

3h 

24/05/2024 

18h 

Oficinas de Hard 

Skills 

Oficina de Automatização de 

processos web: uma 

introdução à RPA 

Josué Avelino 3h 

27/05/2024 Eventos Avaliação do Kick Off - 7h 

03/06/2024 Eventos Demoday do Kick Off - 3h 

12/06/2024 
Oficinas de Soft 

Skills 

Oficina <Como usar as redes 

sociais em prol da 

empregabilidade= 

Luana Alves, Analista 

de Empregabilidade da 

Residência Tecnológica 

2h 

12/06/2024 
Recepção de 

Comitivas 

Visita do Prefeito do Recife, 

João Campos; do Head Sênior 

de Governos, Instituições e 

Universidades do Santander 

no Brasil, Márcio Giannico; 

do Secretário de Educação do 

Recife, Fred Amâncio; e do 

Presidente do Porto Digital, 

Pierre Lucena, para 

concretização parceria 

Santander x Porto Digital 

- 4h 

14/06/2024 
Recepção de 

Comitivas 

Visita técnica de urbanistas 

da equipe da Dep. Tábata 

Amaral 

- 3h 
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17/06/2024 Eventos Demoday dos Veteranos - 7h 

29/06/2024 Eventos 

Mudanças climáticas, 

transição energética e a saúde 

das populações 

Equipe da ONG Saúde 

em Clima 
4h 

08/07/2024 Eventos 
Programação de férias - 

CineLab 

Luana Alves, Analista 

de Empregabilidade da 

Residência Tecnológica 

1h 

08/07/2024 
Oficinas de Hard 

Skills 

Trilha de férias: Construindo 

soluções reais em software 

(encontro 1) 

Equipe de Mentores do 

Porto Digital 
2h 

09/07/2024 
Oficinas de Soft 

Skills 

Programação de férias - 

Oficina <Como reduzir a 

procrastinação= 

Luana Alves, Analista 

de Empregabilidade da 

Residência Tecnológica 

1h 

10/07/2024 
Oficinas de Soft 

Skills 

Programação de férias - 

Oficina <Como a fotografia 

pode ajudar na construção da 

sua marca pessoal= 

Pedro Henrique 

Reinaux, fotógrafo 
2h 

10/07/2024 
Oficinas de Hard 

Skills 

Trilha de férias: Construindo 

soluções reais em software 

(encontro 2) 

Equipe de Mentores do 

Porto Digital 
2h 

11/07/2024 
Oficinas de Soft 

Skills 

Programação de férias - 

Oficina <O corpo fala: a 

postura como aliada 

profissional= 

Luana Alves, Analista 

de Empregabilidade da 

Residência Tecnológica 

1h 

11/07/2024 
Oficinas de Hard 

Skills 

Trilha de férias: Construindo 

soluções reais em software 

(encontro 3) 

Equipe de Mentores do 

Porto Digital 
2h 

17/07/2024 
Oficinas de Hard 

Skills 

Trilha de férias: Construindo 

soluções reais em software 

(encontro 4) 

Equipe de Mentores do 

Porto Digital 
2h 

18/07/2024 
Oficinas de Soft 

Skills 

Programação de férias - 

Oficina sobre a importância 

de entender o seu perfil 

comportamental 

Luana Alves, Analista 

de Empregabilidade da 

Residência Tecnológica 

2h 
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19/07/2024 
Oficinas de Hard 

Skills 

Trilha de férias: Construindo 

soluções reais em software 

(encontro 5) 

Equipe de Mentores do 

Porto Digital 
2h 

20/07/2024 Eventos 
Encontro de formação de 

Mentores 
- 3h 

22/07/2024 
Oficinas de Soft 

Skills 

Programação de férias - 

Oficina <Como montar um 

LinkedIn assertivo?= 

Augusta Ramos 2h 

22/07/2024 
Oficinas de Hard 

Skills 

Trilha de férias: Construindo 

soluções reais em software 

(encontro 6) 

Equipe de Mentores do 

Porto Digital 
2h 

23/07/2024 Eventos 
Programação de férias - 

CineLab 
Luana Alves 2h 

23/07/2024 
Oficinas de Hard 

Skills 

Trilha de férias: Construindo 

soluções reais em software 

(encontro 7) 

Equipe de Mentores do 

Porto Digital 
2h 

24/07/2024 

8h30 

Oficinas de Hard 

Skills 

Programação de férias - 

Oficina <Segurança e 

autenticação de apps: como 

desenvolver um sistema 

seguro?= 

Felipe Santana 2h 

24/07/2024 

18h 

Oficinas de Hard 

Skills 

Trilha de férias: Construindo 

soluções reais em software 

(encontro 8) 

Equipe de Mentores do 

Porto Digital 
2h 

25/07/2024 

18h 

Oficinas de Hard 

Skills 

Trilha de férias: Construindo 

soluções reais em software 

(encontro 9) 

Equipe de Mentores do 

Porto Digital 
2h 

05/08/2024 Eventos 

Atividade de seleção de 

monitores para os Labs de 

Inovação (manhã e tarde) 

Equipe da Residência 

Tecnológica 
1h30 

05/08/2024 Eventos 

Atividade de seleção de 

monitores para os Labs de 

Inovação (tarde e noite) 

Equipe da Residência 

Tecnológica 
1h30 
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06/08/2024 

19h 

Oficinas de Hard 

Skills 

Oficina <Desvendando o 

Mundo da Pré-venda em TI: 

Explorando o Papel e 

Caminho para se Tornar um 

Consultor Especialista= 

Rafael da Camara 

Figueiredo, Engenheiro 

de Software e Mestre 

em Ciência da 

Computação (CIN) 

2h 

07/08/2024 

15h 

Oficinas de Soft 

Skills 

Palestra <Psicologia e 

Tecnologia: aspectos 

socioemocionais e cognitivos 

para desenvolvedores= 

Lucas Migge, 

desevolvedor IOS e 

graduando em 

Psicologia (UFPE) 

2h 

08/08/2024 

15h 

Oficinas de Hard 

Skills 

Oficina <Django: do zero ao 

primeiro Jazz= 

Arthur Alvim, Mestre 

em Ciência da 

Computação (UFPE) e 

mentor da Residência 

Tecnológica 

2h 

29/08/2024 

15h 

Oficinas de Hard 

Skills 

Oportunidades na área de 

SAP 

Livia Santana, Hugo 

Antunes da Silva, Lucas 

Teixeira e Wendel 

Pedro, da Deloitte. 

2h 

31/08/2024 

9h 

Oficinas de Hard 

Skills 
Processos e Métricas de UX 

Camylle Lucena (pós-

graduada em Design de 

Produtos Digitais) e 

Evellyne Luckwü 

(Analista Industrial) 

2h 

12/09/2024 

17h30 

Oficinas de Hard 

Skills 

Cibersegurança & DevOps: 

como desenvolver de maneira 

ágil e segura 

Julio Lemos, Software 

Developer na Justa, 

e Raul Sandes, 

DevSecOps na Justa 

2h 

13/09/2024 

15h 

Oficinas de Hard 

Skills 

Entendendo e Aplicando os 

Princípios SOLID em Java: 

estruturando código com 

eficiência 

Pedro Câmara, Mentor 

da Residência 

Tecnológica do Porto 

Digital 

2h 

25/09/2024 

15h 

Oficinas de Soft 

Skills 

Como desenvolver as soft 

skills mais buscadas pelo 

mercado de trabalho 

Luana Alves, Analista 

de Empregabilidade da 

Residência 

Tecnológica, e Ana 

Uriarte, da Quark 

2h 
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Carga horária total 288h 

Tabela 55 - Cronograma de atividades do laboratório de Inovação 
Fonte: NGPD (2024) 
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PALOMA MARINHO CORREIA 026-444.744-18 APOIO PORTARIA Nº 1686 DE 27/12/2023 01/01/2024
NATHALIA ANDRADE MOURA FERREIRA 084.349.784-07 APOIO PORTARIA Nº 1686 DE 27/12/2023 01/01/2024

KESSIA REGINA FRANCISCO DO NASCIMENTO 050.896.084-31 APOIO PORTARIA Nº 1686 DE 27/12/2023 01/01/2024
ANTONIETTA BARBOSA RIBEIRO 000.304.091-79 APOIO PORTARIA Nº 1686 DE 27/12/2023 01/01/2024
TAMARA MIRANDA FERREIRA FIGUEIROA 076.766.944-42 APOIO PORTARIA Nº 1686 DE 27/12/2023 01/01/2024

EGINALDO DE OLIVEIRA JORDAO 145.363.584-04 APOIO PORTARIA Nº 1686 DE 27/12/2023 01/01/2024
MABEL JOSE DA FONSECA 651.337.734-04 APOIO PORTARIA Nº 1686 DE 27/12/2023 01/01/2024
THOMAS EDISON XAVIER LEITE DE OLIVEIRA 010.723.644-33 APOIO PORTARIA Nº 1686 DE 27/12/2023 01/01/2024
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IV Romenyk da Silva Guerra, Matrícula Nº 118.729-5, Membro e Equipe de Apoio;

V André Renato de Albuquerque Montenegro Negromonte, Matrícula Nº 118.714-7 Membro e Equipe de Apoio.
(Comissão Permanente de Licitação de Educação) - CPLE

I Flávia Gomes Souza da Silva, Matrícula Nº 72.495-0, Presidente e Pregoeira;

II Suely Celestino da Silva, Matrícula Nº 118.731-7, Membro e Equipe de Apoio (Suplente de Presidente e Pregoeira);

III Adegilson Lucena da Silva, Matrícula Nº 67.639-6, Membro e Equipe de Apoio;

IV Thuanny Christina Dornelas Gomes da Costa, Matrícula Nº 118.733-3, Membro e Equipe de Apoio;

V Roberta Maiara Magalhães de Andrade de Lima, Matrícula Nº 117.725-7, Membro e Equipe de Apoio.
(Comissão Permanente de Licitação de Obras e Serviços de Engenharia) - CPLOSE

I Maria das Graças Ferreira Soares, Matrícula Nº 97.518-9, Presidente e Pregoeira;

II Vanessa Ferreira de Souza, Matrícula Nº 118.734-1, Membro e Equipe de Apoio (Suplente de Presidente e Pregoeira);

III Ana Clara Cordeiro Coimbra, Matrícula Nº 118.713-9, Membro e Equipe de Apoio;

IV Paloma Marinho Correia, Matrícula Nº 118.737-6, Membro e Equipe de Apoio;

V Nathália Andrade Moura Ferreira, Matrícula Nº 117.970-5, Membro e Equipe de Apoio. 
(Comissão Especial de Licitação de Obras e Serviços de Engenharia) - CELOSE
 
I Tai Mu Shih, Matrícula Nº 114.660-2, Presidente e Pregoeiro;

II Késsia Regina Francisco do Nascimento, Matrícula Nº 118.724-4, Membro e Equipe de Apoio (Suplente de Presidente e 
Pregoeiro);

III Antonietta Barbosa Ribeiro, Matrícula Nº 117.746-0, Membro e Equipe de Apoio; 

IV Neicemeri Pereira da Silva, Matrícula Nº 118.726-0, Membro e Equipe de Apoio;

V Tamara Miranda Ferreira Figueiroa, Matrícula Nº 119.239-6, Membro e Equipe de Apoio. 
(Comissão Especial de Licitação para o Programa de Eficiência Municipal) - CELPEM

IV anessa Eufrásio Bezerra, Matrícula Nº 72.964-0, Presidente e Pregoeira;

II Eginaldo De Oliveira Jordão, Matrícula Nº 119.041-5, Membro e Equipe de Apoio (Suplente de Presidente e Pregoeira);

III Mabel José da Fonseca, Matrícula Nº 118.725-2, Membro e Equipe de Apoio; 

IV Thomas Edison Xavier Leite de Oliveira, Matrícula Nº 102.032-3, Membro e Equipe de Apoio;

Art. 2º Atribuir, aos componentes, ora designados, as gratificações previstas no artigo 4°, incisos I ou II, da Lei Municipal nº 19.144, de 
06 de dezembro de 2023.

Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

PORTARIA Nº 1686 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuições, e considerando o disposto no art. 8° da Lei nº 14.133, de 01 abril de 2021 e a 
Lei Municipal nº 19.144, de 06 de dezembro de 2023.

R E S O L V E:
Art. 1º Designar os agentes de contratação e equipes de apoio da Secretaria de Planejamento, Gestão e Transformação Digital, a partir 
de 01 de janeiro de 2024, os seguintes servidores abaixo relacionados:

Ramon Virgílio Dos Santos Barros, Matrícula Nº 117.415-0, Agente de Contratação;

I Sandra Maria Luz Brito, Matrícula N° 118.730-9, Membro da Equipe de Apoio (Suplente);

II Lucilene Maria De Lira, Matrícula N° 95.413-5, Membro da Equipe de Apoio;

III Ângela Maria Piancó de Oliveira Batista, Matrícula Nº 97.598-2, Membro da Equipe de Apoio;

IV Adson César Ribeiro De Santana, Matrícula Nº 118.504-7, Membro da Equipe da Apoio. 

Vanessa Galindo de Luna, Matrícula Nº 117.969-1, Agente de Contratação;

I Fillyne Naum Torres Araújo, Matrícula N° 118.721-0, Membro da Equipe de Apoio (Suplente);

II José Edson Belarmino de Oliveira, Matrícula Nº 106.948-9, Membro da Equipe de Apoio;

III Gilson Luís Azevedo do Nascimento, Matrícula Nº 22.432-2, Membro da Equipe de Apoio;

IV Surama Kléia da Silva, Matrícula Nº 118.492-0, Agente de Contratação;

I Verônica Ferreira de Brito, Matrícula Nº 118.735-0, Membro da Equipe de Apoio (Suplente);

II Edilma Maria de Azerêdo Matôso, Matrícula Nº 118.719-8, Membro da Equipe de Apoio;

III Dennys Simões da Silva, Matrícula N° 97.354-0, Membro da Equipe de Apoio;

IV Joaz Lima de Assunção, Matrícula Nº 118.722-8, Membro da Equipe de Apoio.

Daniele Estevão Lira De Araújo, Matrícula Nº 111.014-4, Agente de Contratação;

I Yoneide Bezerra do Espírito Santo, Matrícula Nº 118.736-8, Membro da Equipe de Apoio (Suplente);

II Bruna Amaral Romanzeira, Matrícula Nº 120.386-0, Membro da Equipe de Apoio;

III Andrea Carvalheira Vieira Santos do Rego Barros, Matrícula Nº 118.715-5, Membro da Equipe de Apoio;

IV Renata de Oliveira da Silva, Matrícula Nº 117.418-5, Membro da Equipe de Apoio.

Genivaldo Cristóvão de Souza, Matrícula Nº 20.039-4, Agente de Contratação;

I Etiene Pereira de Oliveira, Matrícula Nº 118.720-1, Membro da Equipe de Apoio (Suplente);

II Luiz de Gonzaga Silva Monteiro, Matrícula Nº 19.621-8, Membro da Equipe de Apoio;

III Rodrigo Augusto Penna Costa, Matrícula Nº 118.728-7, Membro da Equipe de Apoio;

IV Adelma Gomes da Silva Nascimento, Matrícula Nº 118.711-2, Membro da Equipe de Apoio.

Nina da Mota Soares Cavalcanti, Matrícula Nº 111.157-4, Agente de Contratação;

I Andrêsa Maria de Paiva Barroso, Matrícula Nº 118.716-3, Membro da Equipe de Apoio (Suplente);

II Anna Luiza Carreras Couceiro, Matrícula Nº 118.717-1, Membro da Equipe de Apoio;

III Romenyk da Silva Guerra, Matrícula Nº 118.729-5, Membro da Equipe de Apoio;

IV André Renato de Albuquerque Montenegro Negromonte, Matrícula Nº 118.714-7 Membro da Equipe de Apoio;

Flávia Gomes Souza da Silva, Matrícula Nº 72.495-0, Agente de Contratação;

I Suely Celestino da Silva, Matrícula Nº 118.731-7, Membro da Equipe de Apoio (Suplente);

II Adegilson Lucena da Silva, Matrícula Nº 67.639-6, Membro da Equipe de Apoio;

III Thuanny Christina Dornelas Gomes da Costa, Matrícula Nº 118.733-3, Membro da Equipe de Apoio;

IV Roberta Maiara Magalhães de Andrade de Lima, Matrícula Nº 117.725-7, Membro da Equipe de Apoio.

Maria das Graças Ferreira Soares, Matrícula Nº 97.518-9, Agente de Contratação;

I Vanessa Ferreira de Souza, Matrícula Nº 118.734-1, Membro da Equipe de Apoio (Suplente);

II Ana Clara Cordeiro Coimbra, Matrícula Nº 118.713-9, Membro da Equipe de Apoio;

III Paloma Marinho Correia, Matrícula Nº 118.737-6, Membro da Equipe de Apoio;

IV Nathália Andrade Moura Ferreira, Matrícula Nº 117.970-5, Membro da Equipe de Apoio.

Tai Mu Shih, Matrícula Nº 114.660-2, Agente de Contratação;

I Késsia Regina Francisco do Nascimento, Matrícula Nº 118.724-4, Membro da Equipe de Apoio (Suplente);

II Antonietta Barbosa Ribeiro, Matrícula Nº 117.746-0, Membro da Equipe de Apoio; 

III Neicemeri Pereira da Silva, Matrícula Nº 118.726-0, Membro da Equipe de Apoio;

IV Tamara Miranda Ferreira Figueiroa, Matrícula Nº 119.239-6, Membro da Equipe de Apoio.

Vanessa Eufrásio Bezerra, Matrícula Nº 72.964-0, Agente de Contratação;

I Eginaldo De Oliveira Jordão, Matrícula Nº 119.041-5, Membro da Equipe de Apoio (Suplente);

II Mabel José da Fonseca, Matrícula Nº 118.725-2, Membro da Equipe de Apoio; 

III Thomas Edison Xavier Leite de Oliveira, Matrícula Nº 102.032-3, Membro da Equipe de Apoio.

IV 

Art. 2º Atribuir, aos componentes, ora designados, as gratificações previstas no artigo 4°, inciso I para o Agente de contratação e inciso 
II para os membros da equipe de apoio, da Lei Municipal nº 19.144, de 06 de dezembro de 2023.

João Henrique de Andrade Lima Campos 
Prefeito do Recife 

Secretaria de Finanças__________        ______________________________
  Secretária MAÍRA RUFINO FISCHER

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE FINANÇAS

PORTARIA Nº 47, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023.
Estabelece as datas de vencimento dos tributos municipais para o exercício de 2024 e o índice de atualização monetária dos valores 
expressos em moeda na legislação municipal para aplicação a partir de 1º de janeiro de 2024, nos termos da Lei Municipal nº 16.607, 
de 6 de dezembro de 2000.

A SECRETÁRIA DE FINANÇAS, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo inciso V do art. 61 da Lei Orgânica do Município, 
combinado com o disposto no inciso IV do art. 3º do Anexo I do Decreto Municipal nº 34.801, de 6 de agosto de 2021,

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer as datas de vencimento dos tributos municipais para o exercício de 2024, nos termos 
dos arts. 34, 67, 126 e 138 da Lei Municipal nº 15.563, de 27 de dezembro de 1991; 

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer o índice de atualização monetária dos valores expressos em moeda na legislação 
municipal para aplicação a partir de 1º de janeiro de 2024, nos termos da Lei Municipal nº 16.607, de 6 de dezembro de 2000; 

R E S O L V E:
CAPÍTULO I - DO PRAZO PARA PAGAMENTO
Art. 1º O prazo para pagamento, em cota única, do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) e da Taxa de Coleta, Remoção e 
Destinação de Resíduos Sólidos Domiciliares (TRSD) relativos ao exercício de 2024, para todos os imóveis e distritos, vence em 10 
(dez) de fevereiro de 2024. 

Parágrafo único. O sujeito passivo poderá optar pelo pagamento do valor do IPTU e da TRSD em até 10 (dez) parcelas mensais e 
consecutivas, com vencimento da primeira parcela no dia 10 (dez) de fevereiro de 2024 e das demais no dia 10 (dez) dos meses 
subsequentes.

Art. 2º O prazo para pagamento em cota única dos tributos imobiliários, na hipótese de lançamento ou relançamento por força de 
alterações cadastrais, inclusive dos últimos 5 (cinco) anos vence no dia: 
I – 10 (dez) do mês subsequente ao lançamento ou relançamento, caso ocorram até o 10º dia do mês; ou 
II – 10 (dez) do segundo mês subsequente ao lançamento ou relançamento, caso ocorram após o 10º dia do mês. 

Parágrafo único. O sujeito passivo poderá optar pelo pagamento do valor dos tributos em até 10 (dez) parcelas mensais e consecutivas, 
com vencimento da primeira parcela no prazo previsto no caput e das demais no dia 10 (dez) dos meses subsequentes, observado o 
disposto na Lei Municipal nº 16.607, de 6 de dezembro de 2000.

Art. 3º O prazo para pagamento do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza (ISSQN), nas hipóteses referidas no art. 126, inciso 
I, da Lei Municipal nº 15.563, de 27 de dezembro de 1991(Código Tributário do Município do Recife - CTMR), relativo ao exercício de 
2024, vence no dia 10 (dez) do mês subsequente ao da ocorrência do fato gerador.

Art. 4º O prazo para pagamento do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza Retido na Fonte (ISSQN-Fonte), nos termos do art. 
111 do CTMR, relativo ao exercício de 2024, vence no dia 10 (dez) do mês subsequente ao do pagamento do serviço.

Art. 5º O prazo para pagamento do ISSQN, relativo ao exercício de 2024, na prestação de serviços enquadrados no subitem 10.09 do 
art. 102 do CTMR, por sujeitos passivos inscritos no Cadastro Mercantil de Contribuintes (CMC), na condição de sindicalizados, vence 
no dia 25 (vinte e cinco) do mês subsequente ao da ocorrência do fato gerador.

Art. 6º O prazo para pagamento do ISSQN, relativo ao exercício de 2024, na prestação de serviços enquadrados no subitem 4.03 do 
art. 102 do CTMR, por sujeitos passivos que prestem serviços para operadores de planos, seguros e cooperativas de saúde que tenham 
aderido ao sistema de emissão de Nota Fiscal de Serviços Eletrônica (NFS-e) e cujo pedido de recolhimento especial tenha sido 
deferido, vence no dia 10 (dez) do terceiro mês subsequente ao da ocorrência do fato gerador.

Art. 7º O prazo para pagamento do ISSQN, relativo ao exercício de 2024, na prestação de serviços enquadrados no subitem 20.02 do 
art. 102 do CTMR, por sujeitos passivos que prestem serviços aeroportuários, utilização de aeroporto, movimentação de passageiros, 
armazenagem de qualquer natureza, capatazia, movimentação de aeronaves, serviços de apoio aeroportuários, serviços acessórios, 
movimentação de mercadorias, logística e congêneres, que tenham aderido ao sistema de emissão de Nota Fiscal de Serviços 
Eletrônica (NFS-e) e cujo pedido de recolhimento especial tenha sido deferido, vence no dia 10 (dez) do segundo mês subsequente ao 
da ocorrência do fato gerador.

Art. 8º O pagamento do ISSQN e das taxas mercantis devidos por profissionais autônomos que prestem serviços sob a forma de 
trabalho pessoal, nos termos do art. 118 do CTMR, será efetuado anteriormente à primeira solicitação de emissão da NFS-e referente 
à prestação de serviço ocorrida em cada semestre do exercício de 2024.

Art. 9º O prazo para pagamento das taxas de licença referidas nos incisos II a V e VII do art. 137 do CTMR, para todos os distritos, 
vence em: 
I – 10 (dez) de fevereiro de 2024, relativamente às taxas devidas no 1º semestre de 2024; e 
II – 10 (dez) de agosto de 2024, relativamente às taxas devidas no 2º semestre de 2024.

CAPÍTULO II - DA ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA
Art. 10. Nos termos do art. 2º da Lei Municipal nº 16.607, de 6 de dezembro de 2000, todos os valores expressos em moeda previstos 
na legislação municipal deverão ser atualizados em 4,82% (quatro inteiros e oitenta e dois centésimos por cento), correspondentes à 
variação do Índice de Preços ao Consumidor Amplo (IPCA) no período de novembro de 2022 a outubro de 2023. 
Parágrafo único. A aplicação do índice determinado no caput dar-se-á a partir de 1º de janeiro de 2024.

CAPÍTULO III- DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
Art. 11. Na hipótese de o término do prazo de recolhimento dos tributos cair em dia em que não seja útil ou em que não haja expediente 
bancário, o sujeito passivo poderá efetuar o recolhimento no dia útil imediatamente subsequente. 
Parágrafo único. Para os casos previstos nas alíneas “a” e “b” do inciso III, do art. 114 do CTMR, na hipótese de o término do prazo de 
recolhimento do tributo cair em dia em que não seja útil ou em que não haja expediente bancário, o sujeito passivo deverá efetuar o 
recolhimento de forma antecipada no dia útil imediatamente anterior.

Art. 12. Caso necessário, o contribuinte deverá, antes do vencimento de sua obrigação tributária, providenciar a emissão do Documento 
de Arrecadação Municipal (DAM) por meio do Portal da Secretaria de Finanças, acessível no endereço eletrônico recifeemdia.recife.
pe.gov.br, ou por meio do aplicativo Conecta Recife, a partir do dia 1º de janeiro de 2024, para evitar a incidência dos acréscimos 
moratórios devidos pelo pagamento efetuado fora dos prazos fixados nesta Portaria.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação oficial. 
Recife, 13 de novembro de 2023.

MAÍRA FISCHER
Secretária de Finanças

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE FINANÇAS

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DO LANÇAMENTO DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS
EXERCÍCIO DE 2024

A PREFEITURA DO RECIFE, por meio da Secretaria Executiva de Tributação, nos termos dos arts.14 a 33, 62 a 66 e 102 a 139 da Lei 
Municipal nº 15.563, de 27 de dezembro de 1991 (Código Tributário do Município do Recife – CTMR), NOTIFICA os contribuintes, por 
meio deste Edital, dos lançamentos relativos ao exercício de 2024 do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU), 
da Taxa de Coleta, Remoção e Destinação de Resíduos Sólidos Domiciliares (TRSD),  do Imposto Sobre Serviços de Qualquer Natureza 
(ISSQN) e das taxas de licença, e determina os procedimentos a serem adotados pelos contribuintes e/ou responsáveis.

I - ENTREGA DOS DOCUMENTOS DE ARRECADAÇÃO MUNICIPAL (DAMs)

1.O Documento Imobiliário Municipal (DIM), contendo as informações relativas ao lançamento dos tributos imobiliários, e os Documentos 
de Arrecadação Municipal (DAMs), para pagamento dos tributos imobiliários (IPTU/TRSD) e mercantis (ISSQN e taxas de licença), serão 
entregues, no caso dos tributos imobiliários,  nos endereços dos imóveis edificados e nos endereços de cobrança dos imóveis não 
edificados, constantes no Cadastro Imobiliário, bem como, no caso dos tributos mercantis,  nos endereços constantes no Cadastro 
Mercantil, com conclusão prevista para o dia 31 de janeiro de 2024.
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ANEXO XIX -  RELAÇÃO DAS TRANSFERÊNCIAS MEDIANTE PARCERIAS COM ORGANIZAÇÕES DA SOCIEDADE CIVIL - OSC (RESOLUÇÃO TC Nº 270, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024.)

Tipo de Parceria Nº/Ano Período de vigência
OSC

Parceiro Público Objeto Valor pactuado

Repasses financeiros

Nº OB Data do Pagamento Valor
Razão Social CNPJ

1 Acordo de Cooperação 2022 2 (dois) anos

FUNDAÇÃO TELEFÔNICA 02.985.136/0001-23

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO DO RECIFE - 

SME

Instituir mútua e ampla 
cooperação entre as 

PARTES com objetivo de 
promover o 

desenvolvimento social e, 
mais diretamente, a 

melhoria da qualidade da 
aprendizagem no 

município do Recife.

Esta parceria não envolve 
transferência de recursos 

financeiros entre as 
PARTES

- - -
INSTITUTO NATURA 12.384.445/ 0001-00

2 Acordo de Cooperação 2023 2 (dois) anos INSTITUTO PALAVRA 
ABERTA 11.762.331/ 0001-85

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO DO RECIFE - 

SME

Atuação conjunta dos 
Partícipes com a 

finalidade de desenvolver 
atividade de educação 

midiática nas escolas da 
rede pública do Município 

do Recife, visando 
contribuir para a leitura 
crítica da informação e 
identificação de notícias 

falsas por parte dos 
alunos da Rede Pública de 

Ensino.

Esta parceria não envolve 
transferência de recursos 

financeiros entre as 
PARTES

– - -

3 Acordo de Cooperação 2023 36 (trinta e seis) meses

1INSTITUTO LEMANN 13.691.751/ 0001-43

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO DO RECIFE - 

SME

Conjugação de esforços 
entre os PARTÍCIPES 

visando apoiar a 
Secretaria no 

desenvolvimento de 
Programa voltado para 
profissionalização dos 
educadores da rede e o 
aperfeiçoamento das 
práticas de gestão e 

processos pedagógicos e 
administrativos.

Esta parceria não envolve 
transferência de recursos 

financeiros entre as 
PARTES-

- - -

INSTITUTO NATURA 12.384.445/ 0001-00

INSTITUTO FORMAR 39.467.216/ 0001-05

INSTITUTO PENÍNSULA 44.063.136/ 0001-16

4 Termo de Colaboração 2022 41 (quarenta e um) meses) NÚCLEO DE GESTÃO DO 
PORTO DIGITAL - NGPD 04.203.075/ 0001-20

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO DO RECIFE - 

SME

Desenvolvimento das 
ações propostas no 
âmbito do Programa 

Embarque Digital, que tem 
por objetivo promover a 

maior qualificação e 
empregabilidade de 
jovens do Recife nas 
áreas relacionadas à 

tecnologia da informação.

R$ 29.323.750,09

2024OB012396 05/09/0202

R$ 5.706.001,83

2024OB012864 12/09/0202

2024OB012981 18/09/2024

2024OB009823 25/07/2024
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5 Cooperação Técnica 
Internacional 2022 36 (trinta e seis) meses

ORGANIZAÇÃO DOS 
ESTADOS IBERO-AMERICA 
NOS PARA A EDUCAÇÃO, A 
CIÊNCIA E A CULTURA - OEI

06.262.080/ 0001-30
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO DO RECIFE - 
SME

Fortalecer a capacidade 
institucional da Secretaria 

de Educação de Recife, 
para que suas 

capacidades humanas 
sejam ampliadas, e assim, 

obter uma educação de 
qualidade, inovadora, 
diversa e sustentável.

R$ 10.190.955,60 Não houve transferência 
de recursos em 2024.

Não houve transferência 
de recursos em 2024.

Não houve transferência 
de recursos em 2024.

6 Termo de Colaboração 2022 29 (vinte e nove) meses VETOR BRASIL 23.502.911/ 0001-12
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO DO RECIFE - 
SME

Execução do programa de 
residência em gestão 
pública, denominado 
Programa Talentos do 

Recife.

R$ 3.726.377,00

2024OB009825 26/07/2024

R$ 1.024.615,00

2024OB011212 15/08/2024

6000575692 13/09/2024

2024OB012802 13/09/2024

2024OB013179 27/09/2024

NOTAS: vide Notas 43 a 52 no ANEXO XXV.
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Razão Social CNPJ

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

IDESC - INSTITUTO DE 

DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL E CULTURAL

00569545000113

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB000091 24/01/2024 R$ 57.628,60

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

IDESC - INSTITUTO DE 

DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL E CULTURAL

00569545000113

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB000979 05/02/2024 R$ 30.326,33

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

IDESC - INSTITUTO DE 

DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL E CULTURAL

00569545000113

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001037 05/02/2024 R$ 59.503,89

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

IDESC - INSTITUTO DE 

DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL E CULTURAL

00569545000113

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002155 14/03/2024 R$ 79.879,23

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

IDESC - INSTITUTO DE 

DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL E CULTURAL

00569545000113

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003002 05/04/2024 R$ 71.568,30

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

IDESC - INSTITUTO DE 

DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL E CULTURAL

00569545000113

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003939 03/05/2024 R$ 73.637,20

ANEXO XIX - RELAÇÃO DAS TRANSFERÊNCIAS MEDIANTE PARCERIAS COM ORGANIZAÇÕES DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

RESOLUÇÃO TC N° 270, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024.

OSC (64)
Tipo de 

Parceria (61)
N°/Ano (62)

Período de vigência 

(63)

Parceiro Público 

(65)
Objeto (66) Valor Pactuado (67)

R$ 932.507,54

N° OB (68)

Repasses 

financeiros Data 

do Pagamento 

(69)

Valor Pago (70)
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

IDESC - INSTITUTO DE 

DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL E CULTURAL

00569545000113

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005695 05/06/2024 R$ 79.535,26

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

IDESC - INSTITUTO DE 

DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL E CULTURAL

00569545000113

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009123 03/07/2024 R$ 80.071,45

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

IDESC - INSTITUTO DE 

DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL E CULTURAL

00569545000113

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010086 02/08/2024 R$ 79.088,43

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

IDESC - INSTITUTO DE 

DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL E CULTURAL

00569545000113

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012282 04/09/2024 R$ 79.982,09

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

IDESC - INSTITUTO DE 

DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL E CULTURAL

00569545000113

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013728 03/10/2024 R$ 79.982,09

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

IDESC - INSTITUTO DE 

DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL E CULTURAL

00569545000113

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015426 04/11/2024 R$ 80.428,92

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

IDESC - INSTITUTO DE 

DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL E CULTURAL

00569545000113

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017163 10/12/2024 R$ 80.875,75

R$ 932.507,54
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL 

COMUNITARIO 

REDENCAO CECRE

00899075000237

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB000079 24/01/2024 R$ 105.545,18

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL 

COMUNITARIO 

REDENCAO CECRE

00899075000237

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB000904 02/02/2024 R$ 105.545,18

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL 

COMUNITARIO 

REDENCAO CECRE

00899075000237

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001027 05/02/2024 R$ 105.630,15

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL 

COMUNITARIO 

REDENCAO CECRE

00899075000237

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002096 12/03/2024 R$ 124.933,11

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL 

COMUNITARIO 

REDENCAO CECRE

00899075000237

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003371 17/04/2024 R$ 126.809,79

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL 

COMUNITARIO 

REDENCAO CECRE

00899075000237

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003860 03/05/2024 R$ 128.686,47

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL 

COMUNITARIO 

REDENCAO CECRE

00899075000237

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005651 05/06/2024 R$ 126.273,60R$ 1.590.805,95
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL 

COMUNITARIO 

REDENCAO CECRE

00899075000237

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009200 03/07/2024 R$ 127.614,09

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL 

COMUNITARIO 

REDENCAO CECRE

00899075000237

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010175 05/08/2024 R$ 128.150,28

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL 

COMUNITARIO 

REDENCAO CECRE

00899075000237

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012423 04/09/2024 R$ 128.686,47

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL 

COMUNITARIO 

REDENCAO CECRE

00899075000237

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013827 03/10/2024 R$ 128.060,92

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL 

COMUNITARIO 

REDENCAO CECRE

00899075000237

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015552 06/11/2024 R$ 127.703,45

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL 

COMUNITARIO 

REDENCAO CECRE

00899075000237

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017183 10/12/2024 R$ 127.167,26

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

MULHERES DE 

BEIRINHA AMB

02241220000132

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB000092 24/01/2024 R$ 43.937,36

R$ 1.590.805,95

R$ 620.567,61
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

MULHERES DE 

BEIRINHA AMB

02241220000132

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001038 05/02/2024 R$ 45.933,80

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

MULHERES DE 

BEIRINHA AMB

02241220000132

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002154 14/03/2024 R$ 52.010,70

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

MULHERES DE 

BEIRINHA AMB

02241220000132

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002991 05/04/2024 R$ 49.508,50

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

MULHERES DE 

BEIRINHA AMB

02241220000132

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002981 05/04/2024 R$ 49.508,50

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

MULHERES DE 

BEIRINHA AMB

02241220000132

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003505 18/04/2024 R$ 25.781,76

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

MULHERES DE 

BEIRINHA AMB

02241220000132

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003921 03/05/2024 R$ 49.508,50

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

MULHERES DE 

BEIRINHA AMB

02241220000132

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009106 03/07/2024 R$ 49.329,72

R$ 620.567,61
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

MULHERES DE 

BEIRINHA AMB

02241220000132

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010076 02/08/2024 R$ 43.967,79

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

MULHERES DE 

BEIRINHA AMB

02241220000132

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012258 04/09/2024 R$ 51.385,09

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

MULHERES DE 

BEIRINHA AMB

02241220000132

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013729 03/10/2024 R$ 53.529,85

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

MULHERES DE 

BEIRINHA AMB

02241220000132

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015412 04/11/2024 R$ 53.083,02

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

MULHERES DE 

BEIRINHA AMB

02241220000132

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017159 10/12/2024 R$ 53.083,02

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

GRUPO DE MAES DO 

IPSEP
02274331000145

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB000088 24/01/2024 R$ 28.337,49

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

GRUPO DE MAES DO 

IPSEP
02274331000145

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001063 05/02/2024 R$ 3.660,37

R$ 620.567,61

R$ 417.147,16
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

GRUPO DE MAES DO 

IPSEP
02274331000145

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001376 15/02/2024 R$ 27.710,39

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

GRUPO DE MAES DO 

IPSEP
02274331000145

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002109 12/03/2024 R$ 29.494,14

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

GRUPO DE MAES DO 

IPSEP
02274331000145

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002992 05/04/2024 R$ 36.192,93

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

GRUPO DE MAES DO 

IPSEP
02274331000145

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003926 03/05/2024 R$ 36.882,12

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2023 a 

janeiro/2024

GRUPO DE MAES DO 

IPSEP
02274331000145

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005685 05/06/2024 R$ 36.282,29

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

GRUPO DE MAES DO 

IPSEP
02274331000145

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009115 03/07/2024 R$ 36.282,29

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

GRUPO DE MAES DO 

IPSEP
02274331000145

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010143 02/08/2024 R$ 36.282,29

R$ 417.147,16

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: d599bcd9-b879-43be-b173-6f81bc52e229



Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

GRUPO DE MAES DO 

IPSEP
02274331000145

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012405 04/09/2024 R$ 35.209,91

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

GRUPO DE MAES DO 

IPSEP
02274331000145

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013841 03/10/2024 R$ 36.729,12

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

GRUPO DE MAES DO 

IPSEP
02274331000145

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015531 05/11/2024 R$ 38.337,72

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

GRUPO DE MAES DO 

IPSEP
02274331000145

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017154 10/12/2024 R$ 35.746,10

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ESCOLA 

COMUNITARIA TOM E 

JERRY

02317302000113

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB000109 24/01/2024 R$ 45.370,10

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ESCOLA 

COMUNITARIA TOM E 

JERRY

02317302000113

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001062 05/02/2024 R$ 38.963,36

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ESCOLA 

COMUNITARIA TOM E 

JERRY

02317302000113

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001055 05/02/2024 R$ 22.685,05

R$ 417.147,16

R$ 568.038,15
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ESCOLA 

COMUNITARIA TOM E 

JERRY

02317302000113

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002104 12/03/2024 R$ 46.291,33

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ESCOLA 

COMUNITARIA TOM E 

JERRY

02317302000113

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002984 05/04/2024 R$ 46.291,33

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ESCOLA 

COMUNITARIA TOM E 

JERRY

02317302000113

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003925 03/05/2024 R$ 45.844,50

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ESCOLA 

COMUNITARIA TOM E 

JERRY

02317302000113

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005684 05/06/2024 R$ 46.291,33

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ESCOLA 

COMUNITARIA TOM E 

JERRY

02317302000113

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009114 03/07/2024 R$ 45.291,33

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ESCOLA 

COMUNITARIA TOM E 

JERRY

02317302000113

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010079 02/08/2024 R$ 45.844,50

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ESCOLA 

COMUNITARIA TOM E 

JERRY

02317302000113

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012253 04/09/2024 R$ 46.291,33

R$ 568.038,15
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ESCOLA 

COMUNITARIA TOM E 

JERRY

02317302000113

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013725 03/10/2024 R$ 46.291,33

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ESCOLA 

COMUNITARIA TOM E 

JERRY

02317302000113

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015435 04/11/2024 R$ 46.291,33

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ESCOLA 

COMUNITARIA TOM E 

JERRY

02317302000113

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017172 10/12/2024 R$ 46.291,33

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO GRUPO 

DE MAES DA 

AMIZADE DOS 

TORROES

02323303000170

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB000064 25/01/2024 R$ 89.785,04

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO GRUPO 

DE MAES DA 

AMIZADE DOS 

TORROES

02323303000170

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001053 05/02/2024 R$ 37.012,45

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO GRUPO 

DE MAES DA 

AMIZADE DOS 

TORROES

02323303000170

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001045 05/02/2024 R$ 97.141,19

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO GRUPO 

DE MAES DA 

AMIZADE DOS 

TORROES

02323303000170

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002149 14/03/2024 R$ 127.345,56

R$ 568.038,15

R$ 1.528.403,94
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO GRUPO 

DE MAES DA 

AMIZADE DOS 

TORROES

02323303000170

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003372 17/04/2024 R$ 127.792,39

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO GRUPO 

DE MAES DA 

AMIZADE DOS 

TORROES

02323303000170

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003863 03/05/2024 R$ 126.362,54

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO GRUPO 

DE MAES DA 

AMIZADE DOS 

TORROES

02323303000170

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005655 05/06/2024 R$ 127.703,03

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO GRUPO 

DE MAES DA 

AMIZADE DOS 

TORROES

02323303000170

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009204 03/07/2024 R$ 124.753,97

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO GRUPO 

DE MAES DA 

AMIZADE DOS 

TORROES

02323303000170

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010141 02/08/2024 R$ 36.997,11

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO GRUPO 

DE MAES DA 

AMIZADE DOS 

TORROES

02323303000170

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010177 05/08/2024 R$ 125.200,80

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO GRUPO 

DE MAES DA 

AMIZADE DOS 

TORROES

02323303000170

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012427 04/09/2024 R$ 126.451,90

R$ 1.528.403,94
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO GRUPO 

DE MAES DA 

AMIZADE DOS 

TORROES

02323303000170

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013838 03/10/2024 R$ 127.792,39

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO GRUPO 

DE MAES DA 

AMIZADE DOS 

TORROES

02323303000170

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015528 05/11/2024 R$ 127.256,20

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO GRUPO 

DE MAES DA 

AMIZADE DOS 

TORROES

02323303000170

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017186 10/12/2024 R$ 126.809,37

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL 

MIRIAN IMELDA CEMI

02851254000149

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB000106 24/01/2024 R$ 36.456,07

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL 

MIRIAN IMELDA CEMI

02851254000149

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001030 05/02/2024 R$ 43.764,71

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL 

MIRIAN IMELDA CEMI

02851254000149

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002140 13/03/2024 R$ 36.883,54

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL 

MIRIAN IMELDA CEMI

02851254000149

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002982 05/04/2024 R$ 41.018,88

R$ 1.528.403,94

R$ 459.732,49
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL 

MIRIAN IMELDA CEMI

02851254000149

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003923 03/05/2024 R$ 39.767,75

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL 

MIRIAN IMELDA CEMI

02851254000149

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005682 05/06/2024 R$ 37.980,43

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL 

MIRIAN IMELDA CEMI

02851254000149

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009113 03/07/2024 R$ 37.086,77

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL 

MIRIAN IMELDA CEMI

02851254000149

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010078 02/08/2024 R$ 37.533,60

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL 

MIRIAN IMELDA CEMI

02851254000149

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012265 04/09/2024 R$ 37.533,60

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL 

MIRIAN IMELDA CEMI

02851254000149

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013740 03/10/2024 R$ 37.533,60

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL 

MIRIAN IMELDA CEMI

02851254000149

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015414 04/11/2024 R$ 37.086,77

R$ 459.732,49
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL 

MIRIAN IMELDA CEMI

02851254000149

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017180 10/12/2024 R$ 37.086,77

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025
PAO DA VIDA 02878521000171

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB000086 24/01/2024 R$ 99.655,07

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025
PAO DA VIDA 02878521000171

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001065 05/02/2024 R$ 102.611,12

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025
PAO DA VIDA 02878521000171

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001060 05/02/2024 R$ 49.907,11

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025
PAO DA VIDA 02878521000171

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002332 15/03/2024 R$ 112.352,14

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025
PAO DA VIDA 02878521000171

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002987 05/04/2024 R$ 113.404,95

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025
PAO DA VIDA 02878521000171

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003932 03/05/2024 R$ 114.298,61

R$ 459.732,49

R$ 1.491.514,39
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025
PAO DA VIDA 02878521000171

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005690 05/06/2024 R$ 113.404,95

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025
PAO DA VIDA 02878521000171

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009119 03/07/2024 R$ 112.332,57

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025
PAO DA VIDA 02878521000171

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010082 02/08/2024 R$ 132.171,60

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025
PAO DA VIDA 02878521000171

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012274 04/09/2024 R$ 137.265,42

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025
PAO DA VIDA 02878521000171

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013733 03/10/2024 R$ 136.729,23

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025
PAO DA VIDA 02878521000171

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015419 04/11/2024 R$ 134.137,64

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025
PAO DA VIDA 02878521000171

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017136 10/12/2024 R$ 133.243,98

R$ 1.491.514,39
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CRECHE BENEFICENTE 

SANTANA
04866534000156

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB000103 24/01/2024 R$ 24.241,98

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CRECHE BENEFICENTE 

SANTANA
04866534000156

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001019 05/02/2024 R$ 24.628,36

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CRECHE BENEFICENTE 

SANTANA
04866534000156

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002150 14/03/2024 R$ 37.854,72

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CRECHE BENEFICENTE 

SANTANA
04866534000156

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003370 17/04/2024 R$ 39.642,04

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CRECHE BENEFICENTE 

SANTANA
04866534000156

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003857 03/05/2024 R$ 48.614,93

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CRECHE BENEFICENTE 

SANTANA
04866534000156

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005648 05/06/2024 R$ 53.976,83

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CRECHE BENEFICENTE 

SANTANA
04866534000156

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009199 03/07/2024 R$ 54.155,55

R$ 554.338,99
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CRECHE BENEFICENTE 

SANTANA
04866534000156

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010166 05/08/2024 R$ 53.261,89

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CRECHE BENEFICENTE 

SANTANA
04866534000156

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012416 04/09/2024 R$ 54.155,55

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CRECHE BENEFICENTE 

SANTANA
04866534000156

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013839 03/10/2024 R$ 54.155,55

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CRECHE BENEFICENTE 

SANTANA
04866534000156

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015525 05/11/2024 R$ 55.049,21

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CRECHE BENEFICENTE 

SANTANA
04866534000156

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017184 10/12/2024 R$ 54.602,38

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO DE 

EDUCACAO 

COMUNITARIA 

GABRIELA FELIZ

05292158000104

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB000112 24/01/2024 R$ 80.392,87

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO DE 

EDUCACAO 

COMUNITARIA 

GABRIELA FELIZ

05292158000104

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001066 05/02/2024 R$ 80.169,74

R$ 554.338,99

R$ 967.195,98
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO DE 

EDUCACAO 

COMUNITARIA 

GABRIELA FELIZ

05292158000104

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002100 12/03/2024 R$ 80.169,74

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO DE 

EDUCACAO 

COMUNITARIA 

GABRIELA FELIZ

05292158000104

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002986 05/04/2024 R$ 79.186,72

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO DE 

EDUCACAO 

COMUNITARIA 

GABRIELA FELIZ

05292158000104

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003922 03/05/2024 R$ 80.965,45

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO DE 

EDUCACAO 

COMUNITARIA 

GABRIELA FELIZ

05292158000104

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005680 05/06/2024 R$ 80.965,47

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO DE 

EDUCACAO 

COMUNITARIA 

GABRIELA FELIZ

05292158000104

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009112 03/07/2024 R$ 80.965,47

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO DE 

EDUCACAO 

COMUNITARIA 

GABRIELA FELIZ

05292158000104

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010077 02/08/2024 R$ 80.965,47

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO DE 

EDUCACAO 

COMUNITARIA 

GABRIELA FELIZ

05292158000104

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012261 04/09/2024 R$ 80.518,64

R$ 967.195,98
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO DE 

EDUCACAO 

COMUNITARIA 

GABRIELA FELIZ

05292158000104

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013709 03/10/2024 R$ 80.965,47

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO DE 

EDUCACAO 

COMUNITARIA 

GABRIELA FELIZ

05292158000104

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015399 04/11/2024 R$ 80.965,47

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO DE 

EDUCACAO 

COMUNITARIA 

GABRIELA FELIZ

05292158000104

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017173 10/12/2024 R$ 80.965,47

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CASA DA 

COMUNIDADE 

AMIGOS BRADI DE 

ULTIMA HORA

07267926000197

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB000949 05/02/2024 R$ 15.473,59

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CASA DA 

COMUNIDADE 

AMIGOS BRADI DE 

ULTIMA HORA

07267926000197

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002340 15/03/2024 R$ 15.473,59

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CASA DA 

COMUNIDADE 

AMIGOS BRADI DE 

ULTIMA HORA

07267926000197

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002588 20/03/2024 R$ 46.420,78

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CASA DA 

COMUNIDADE 

AMIGOS BRADI DE 

ULTIMA HORA

07267926000197

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003801 02/05/2024 R$ 46.420,78

R$ 967.195,98

R$ 1.629.862,94 
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CASA DA 

COMUNIDADE 

AMIGOS BRADI DE 

ULTIMA HORA

07267926000197

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003953 03/05/2024 R$ 161.930,04

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CASA DA 

COMUNIDADE 

AMIGOS BRADI DE 

ULTIMA HORA

07267926000197

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005721 05/06/2024 R$ 162.466,23

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CASA DA 

COMUNIDADE 

AMIGOS BRADI DE 

ULTIMA HORA

07267926000197

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005694 05/06/2024 R$ 150.580,87

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CASA DA 

COMUNIDADE 

AMIGOS BRADI DE 

ULTIMA HORA

07267926000197

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009107 03/07/2024 R$ 155.674,42

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CASA DA 

COMUNIDADE 

AMIGOS BRADI DE 

ULTIMA HORA

07267926000197

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010100 05/08/2024 R$ 156.121,25

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CASA DA 

COMUNIDADE 

AMIGOS BRADI DE 

ULTIMA HORA

07267926000197

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012277 04/09/2024 R$ 179.266,81

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CASA DA 

COMUNIDADE 

AMIGOS BRADI DE 

ULTIMA HORA

07267926000197

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013724 03/10/2024 R$ 179.713,64

R$ 1.629.862,94 
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CASA DA 

COMUNIDADE 

AMIGOS BRADI DE 

ULTIMA HORA

07267926000197

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015432 04/11/2024 R$ 180.160,47

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CASA DA 

COMUNIDADE 

AMIGOS BRADI DE 

ULTIMA HORA

07267926000197

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017177 10/12/2024 R$ 180.160,47

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO CRIANCA 

FELIZ
09032393000190

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB000068 25/01/2024 R$ 85.486,82

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO CRIANCA 

FELIZ
09032393000190

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001048 05/02/2024 R$ 42.982,20

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO CRIANCA 

FELIZ
09032393000190

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001021 05/02/2024 R$ 92.671,69

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO CRIANCA 

FELIZ
09032393000190

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002144 13/03/2024 R$ 107.596,07

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO CRIANCA 

FELIZ
09032393000190

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003374 17/04/2024 R$ 107.953,54

R$ 1.629.862,94 

R$ 1.267.968,34
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO CRIANCA 

FELIZ
09032393000190

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB004008 03/05/2024 R$ 104.021,43

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO CRIANCA 

FELIZ
09032393000190

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005645 05/06/2024 R$ 102.680,94

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO CRIANCA 

FELIZ
09032393000190

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009206 03/07/2024 R$ 102.859,69

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO CRIANCA 

FELIZ
09032393000190

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010149 02/08/2024 R$ 101.966,03

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO CRIANCA 

FELIZ
09032393000190

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012399 03/09/2024 R$ 29.133,25

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO CRIANCA 

FELIZ
09032393000190

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012407 04/09/2024 R$ 99.374,44

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO CRIANCA 

FELIZ
09032393000190

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013845 03/10/2024 R$ 97.140,32

R$ 1.267.968,34
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO CRIANCA 

FELIZ
09032393000190

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015550 06/11/2024 R$ 97.050,96

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO CRIANCA 

FELIZ
09032393000190

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017166 10/12/2024 R$ 97.050,96

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO CRIANCA 

FELIZ
9032393000270

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002758 26/03/2024 R$ 48.168,00

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO CRIANCA 

FELIZ
9032393000270

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003547 23/04/2024 R$ 9.633,60

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO CRIANCA 

FELIZ
9032393000270

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB004951 22/05/2024 R$ 9.633,60

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO CRIANCA 

FELIZ
9032393000270

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009188 04/07/2024 R$ 28.900,80

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO CRIANCA 

FELIZ
9032393000270

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB011006 13/08/2024 R$ 96.614,99

R$ 1.267.968,34

R$ 390.090,70
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO CRIANCA 

FELIZ
9032393000270

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012147 03/09/2024 R$ 96.335,99

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO CRIANCA 

FELIZ
9032393000270

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012286 04/09/2024 R$ 25.200,93

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO CRIANCA 

FELIZ
9032393000270

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013727 03/10/2024 R$ 24.128,55

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO CRIANCA 

FELIZ
9032393000270

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015429 04/11/2024 R$ 25.737,12

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO CRIANCA 

FELIZ
9032393000270

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017200 10/12/2024 R$ 25.737,12

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO SOCIAL 

GUARARAPES 
10668366000197

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB000084 24/01/2024 R$ 30.406,81

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO SOCIAL 

GUARARAPES 
10668366000197

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001026 05/02/2024 R$ 33.079,75

R$ 390.090,70

R$ 422.839,47
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO SOCIAL 

GUARARAPES 
10668366000197

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002710 21/03/2024 R$ 32.364,90

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO SOCIAL 

GUARARAPES 
10668366000197

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003003 05/04/2024 R$ 32.707,74

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO SOCIAL 

GUARARAPES 
10668366000197

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003933 03/05/2024 R$ 34.495,03

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO SOCIAL 

GUARARAPES 
10668366000197

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005707 05/06/2024 R$ 36.729,18

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO SOCIAL 

GUARARAPES 
10668366000197

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009136 03/07/2024 R$ 37.176,01

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO SOCIAL 

GUARARAPES 
10668366000197

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010172 05/08/2024 R$ 37.176,01

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO SOCIAL 

GUARARAPES 
10668366000197

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012418 04/09/2024 R$ 37.176,01

R$ 422.839,47
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO SOCIAL 

GUARARAPES 
10668366000197

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013829 03/10/2024 R$ 37.176,01

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO SOCIAL 

GUARARAPES 
10668366000197

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015557 06/11/2024 R$ 37.176,01

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO SOCIAL 

GUARARAPES 
10668366000197

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017192 10/12/2024 R$ 37.176,01

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB000090 26/01/2024 R$ 46.325,26

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB000982 06/02/2024 R$ 23.162,63

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001072 08/02/2024 R$ 53.976,71

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001052 08/02/2024 R$ 5.683,20

R$ 422.839,47

R$ 4.571.637,47
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001047 08/02/2024 R$ 15.807,90

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001042 08/02/2024 R$ 7.402,49

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001040 08/02/2024 R$ 4.632,53

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001949 07/03/2024 R$ 30.384,23

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001948 07/03/2024 R$ 73.905,11

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001946 07/03/2024 R$ 27.703,28

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001945 07/03/2024 R$ 40.125,15

R$ 4.571.637,47
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002106 13/03/2024 R$ 53.083,05

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002148 14/03/2024 R$ 47.423,69

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002147 14/03/2024 R$ 13.897,58

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002339 15/03/2024 R$ 5.683,20

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002338 15/03/2024 R$ 15.807,90

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002334 15/03/2024 R$ 4.632,53

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002333 15/03/2024 R$ 7.402,49

R$ 4.571.637,47
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002550 20/03/2024 R$ 14.781,02

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002549 21/03/2024 R$ 6.076,85

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002548 21/03/2024 R$ 8.025,03

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002485 21/03/2024 R$ 5.540,66

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003000 05/04/2024 R$ 52.100,03

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003457 18/04/2024 R$ 6.076,85

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003453 18/04/2024 R$ 8.025,03

R$ 4.571.637,47
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003450 18/04/2024 R$ 5.540,66

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003449 18/04/2024 R$ 14.781,02

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003951 06/05/2024 R$ 48.793,47

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003948 06/05/2024 R$ 49.762,80

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB004057 09/05/2024 R$ 168.542,89

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB004152 14/05/2024 R$ 16.621,97

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB004151 14/05/2024 R$ 44.343,07

R$ 4.571.637,47
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB004934 23/05/2024 R$ 22.207,47

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005411 27/05/2024 R$ 17.049,61

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005720 06/06/2024 R$ 168.542,89

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005719 06/06/2024 R$ 48.793,47

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005712 06/06/2024 R$ 168.542,89

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005711 06/06/2024 R$ 47.631,64

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005689 06/06/2024 R$ 38.873,85

R$ 4.571.637,47
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005687 06/06/2024 R$ 52.100,03

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB006121 19/06/2024 R$ 47.631,64

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009302 03/07/2024 R$ 52.100,03

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009301 03/07/2024 R$ 40.035,62

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009140 03/07/2024 R$ 59.159,89

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009138 03/07/2024 R$ 100.982,62

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009127 03/07/2024 R$ 63.091,82

R$ 4.571.637,47
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009124 09/07/2024 R$ 18.230,54

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009122 09/07/2024 R$ 24.075,09

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010192 06/08/2024 R$ 147.810,23

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010157 06/08/2024 R$ 38.401,09

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010092 06/08/2024 R$ 60.756,46

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010090 06/08/2024 R$ 53.083,05

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010089 06/08/2024 R$ 38.695,16

R$ 4.571.637,47
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010096 06/08/2024 R$ 43.699,56

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010174 06/08/2024 R$ 104.557,23

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010167 06/08/2024 R$ 66.487,71

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB011348 08/08/2024 R$ 28.416,01

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB011210 14/08/2024 R$ 31.903,35

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB011200 14/08/2024 R$ 55.406,56

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012400 05/09/2024 R$ 44.682,58

R$ 4.571.637,47
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012837 05/09/2024 R$ 41.554,86

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012278 05/09/2024 R$ 65.415,33

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012266 05/09/2024 R$ 98.301,67

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012264 06/09/2024 R$ 53.083,05

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012836 06/09/2024 R$ 36.103,51

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012835 06/09/2024 R$ 29.669,23

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012408 12/09/2024 R$ 80.250,29

R$ 4.571.637,47
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012404 12/09/2024 R$ 35.567,32

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012284 12/09/2024 R$ 33.869,39

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012844 12/09/2024 R$ 42.359,07

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013864 03/10/2024 R$ 45.218,77

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013853 03/10/2024 R$ 42.091,05

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013843 03/10/2024 R$ 94.280,26

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013726 03/10/2024 R$ 67.381,37

R$ 4.571.637,47
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013842 04/10/2024 R$ 42.984,68

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013837 04/10/2024 R$ 42.984,68

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013722 04/10/2024 R$ 43.342,09

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013721 04/10/2024 R$ 40.571,78

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013720 04/10/2024 R$ 37.890,83

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013834 04/10/2024 R$ 53.083,05

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015431 05/11/2024 R$ 45.218,77

R$ 4.571.637,47
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015430 05/11/2024 R$ 43.610,26

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015428 05/11/2024 R$ 94.905,81

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015427 05/11/2024 R$ 69.972,96

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015529 06/11/2024 R$ 51.117,01

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015527 06/11/2024 R$ 43.431,51

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015526 06/11/2024 R$ 40.571,78

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015562 06/11/2024 R$ 43.252,73

R$ 4.571.637,47
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015555 06/11/2024 R$ 38.337,66

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017203 10/12/2024 R$ 52.189,39

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017189 10/12/2024 R$ 69.972,96

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017178 10/12/2024 R$ 91.599,31

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017175 10/12/2024 R$ 44.146,45

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017174 10/12/2024 R$ 38.337,66

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017170 10/12/2024 R$ 45.218,77

R$ 4.571.637,47
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017153 10/12/2024 R$ 38.963,21

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017151 10/12/2024 R$ 42.805,90

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO DE 

CONSULTORIA, 

CIDADANIA E 

ASSESSORIA SOCIAL 

DE PERNAMBUCO - 

ICCASPE 

10836102000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017139 10/12/2024 R$ 42.984,68

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO 

COMUNITARIA MARIA 

ESTEVAO

11547676000116

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB000111 24/01/2024 R$ 31.839,27

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO 

COMUNITARIA MARIA 

ESTEVAO

11547676000116

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001041 05/02/2024 R$ 34.213,56

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO 

COMUNITARIA MARIA 

ESTEVAO

11547676000116

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002103 12/03/2024 R$ 28.494,16

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO 

COMUNITARIA MARIA 

ESTEVAO

11547676000116

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002999 05/04/2024 R$ 30.205,60

R$ 4.571.637,47

R$ 408.756,69
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO 

COMUNITARIA MARIA 

ESTEVAO

11547676000116

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003544 22/04/2024 R$ 18.141,24

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO 

COMUNITARIA MARIA 

ESTEVAO

11547676000116

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003931 03/05/2024 R$ 30.205,60

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO 

COMUNITARIA MARIA 

ESTEVAO

11547676000116

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005688 05/06/2024 R$ 32.261,00

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO 

COMUNITARIA MARIA 

ESTEVAO

11547676000116

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009118 03/07/2024 R$ 33.154,66

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO 

COMUNITARIA MARIA 

ESTEVAO

11547676000116

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010081 02/08/2024 R$ 34.048,32

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO 

COMUNITARIA MARIA 

ESTEVAO

11547676000116

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012272 04/09/2024 R$ 34.048,32

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO 

COMUNITARIA MARIA 

ESTEVAO

11547676000116

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013713 03/10/2024 R$ 34.048,32

R$ 408.756,69
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO 

COMUNITARIA MARIA 

ESTEVAO

11547676000116

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015407 04/11/2024 R$ 34.048,32

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO 

COMUNITARIA MARIA 

ESTEVAO

11547676000116

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017140 10/12/2024 R$ 34.048,32

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CLUBE DE MAES DOS 

MORADORES DO 

ALTO DO REFUGIO

12585170000164

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB000114 25/01/2024 R$ 50.720,51

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CLUBE DE MAES DOS 

MORADORES DO 

ALTO DO REFUGIO

12585170000164

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB000978 05/02/2024 R$ 52.752,44

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CLUBE DE MAES DOS 

MORADORES DO 

ALTO DO REFUGIO

12585170000164

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001264 06/02/2024 R$ 27.938,43

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CLUBE DE MAES DOS 

MORADORES DO 

ALTO DO REFUGIO

12585170000164

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002064 11/03/2024 R$ 52.752,44

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CLUBE DE MAES DOS 

MORADORES DO 

ALTO DO REFUGIO

12585170000164

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003154 10/04/2024 R$ 52.305,61

R$ 408.756,69

R$ 684.270,70
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CLUBE DE MAES DOS 

MORADORES DO 

ALTO DO REFUGIO

12585170000164

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003945 03/05/2024 R$ 52.752,44

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CLUBE DE MAES DOS 

MORADORES DO 

ALTO DO REFUGIO

12585170000164

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005716 05/06/2024 R$ 52.752,44

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CLUBE DE MAES DOS 

MORADORES DO 

ALTO DO REFUGIO

12585170000164

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009134 03/07/2024 R$ 52.752,44

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CLUBE DE MAES DOS 

MORADORES DO 

ALTO DO REFUGIO

12585170000164

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010148 02/08/2024 R$ 57.908,79

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CLUBE DE MAES DOS 

MORADORES DO 

ALTO DO REFUGIO

12585170000164

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012402 04/09/2024 R$ 57.908,79

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CLUBE DE MAES DOS 

MORADORES DO 

ALTO DO REFUGIO

12585170000164

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013830 03/10/2024 R$ 57.908,79

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CLUBE DE MAES DOS 

MORADORES DO 

ALTO DO REFUGIO

12585170000164

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015551 06/11/2024 R$ 57.908,79

R$ 684.270,70
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CLUBE DE MAES DOS 

MORADORES DO 

ALTO DO REFUGIO

12585170000164

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017187 10/12/2024 R$ 57.908,79

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL SOCIAL 

E CULTURAL

12585329000140

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB000108 26/01/2024 R$ 87.874,72

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL SOCIAL 

E CULTURAL

12585329000140

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001061 08/02/2024 R$ 87.667,68

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL SOCIAL 

E CULTURAL

12585329000140

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002153 14/03/2024 R$ 112.332,69

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL SOCIAL 

E CULTURAL

12585329000140

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003367 17/04/2024 R$ 104.915,42

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL SOCIAL 

E CULTURAL

12585329000140

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB004627 17/05/2024 R$ 115.460,50

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL SOCIAL 

E CULTURAL

12585329000140

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005657 05/06/2024 R$ 105.809,08

R$ 684.270,70

R$ 1.261.962,03
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL SOCIAL 

E CULTURAL

12585329000140

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009472 12/07/2024 R$ 106.345,27

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL SOCIAL 

E CULTURAL

12585329000140

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010142 06/08/2024 R$ 108.847,53

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL SOCIAL 

E CULTURAL

12585329000140

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012422 06/09/2024 R$ 107.953,87

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL SOCIAL 

E CULTURAL

12585329000140

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013828 04/10/2024 R$ 107.953,87

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL SOCIAL 

E CULTURAL

12585329000140

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015553 06/11/2024 R$ 108.400,70

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL SOCIAL 

E CULTURAL

12585329000140

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017205 10/12/2024 R$ 108.400,70

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO ESPIRITA 

SEMEADORES DA FE E 

LAR DA ESPERANCA 

DURVAL CAMARA 

MADUREIRA

12589461000120

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB000067 25/01/2024 R$ 54.921,70

R$ 1.261.962,03

R$ 714.421,08
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO ESPIRITA 

SEMEADORES DA FE E 

LAR DA ESPERANCA 

DURVAL CAMARA 

MADUREIRA

12589461000120

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001054 05/02/2024 R$ 27.460,85

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO ESPIRITA 

SEMEADORES DA FE E 

LAR DA ESPERANCA 

DURVAL CAMARA 

MADUREIRA

12589461000120

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001035 05/02/2024 R$ 55.138,57

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO ESPIRITA 

SEMEADORES DA FE E 

LAR DA ESPERANCA 

DURVAL CAMARA 

MADUREIRA

12589461000120

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001367 15/02/2024 R$ 54.921,70

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO ESPIRITA 

SEMEADORES DA FE E 

LAR DA ESPERANCA 

DURVAL CAMARA 

MADUREIRA

12589461000120

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002101 12/03/2024 R$ 51.742,56

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO ESPIRITA 

SEMEADORES DA FE E 

LAR DA ESPERANCA 

DURVAL CAMARA 

MADUREIRA

12589461000120

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002995 05/04/2024 R$ 51.831,92

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO ESPIRITA 

SEMEADORES DA FE E 

LAR DA ESPERANCA 

DURVAL CAMARA 

MADUREIRA

12589461000120

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003930 03/05/2024 R$ 52.636,22

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO ESPIRITA 

SEMEADORES DA FE E 

LAR DA ESPERANCA 

DURVAL CAMARA 

MADUREIRA

12589461000120

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005686 05/06/2024 R$ 52.636,22

R$ 714.421,08
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO ESPIRITA 

SEMEADORES DA FE E 

LAR DA ESPERANCA 

DURVAL CAMARA 

MADUREIRA

12589461000120

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009116 03/07/2024 R$ 52.189,39

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO ESPIRITA 

SEMEADORES DA FE E 

LAR DA ESPERANCA 

DURVAL CAMARA 

MADUREIRA

12589461000120

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010080 02/08/2024 R$ 52.189,39

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO ESPIRITA 

SEMEADORES DA FE E 

LAR DA ESPERANCA 

DURVAL CAMARA 

MADUREIRA

12589461000120

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012271 04/09/2024 R$ 52.189,39

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO ESPIRITA 

SEMEADORES DA FE E 

LAR DA ESPERANCA 

DURVAL CAMARA 

MADUREIRA

12589461000120

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013739 03/10/2024 R$ 52.189,39

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO ESPIRITA 

SEMEADORES DA FE E 

LAR DA ESPERANCA 

DURVAL CAMARA 

MADUREIRA

12589461000120

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015423 04/11/2024 R$ 43.074,16

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO ESPIRITA 

SEMEADORES DA FE E 

LAR DA ESPERANCA 

DURVAL CAMARA 

MADUREIRA

12589461000120

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017147 10/12/2024 R$ 61.299,62

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB000105 26/01/2024 R$ 65.986,31

R$ 714.421,08

R$ 3.677.297,09
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB000095 26/01/2024 R$ 44.575,07

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB000094 26/01/2024 R$ 20.442,27

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB000093 26/01/2024 R$ 27.144,91

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB000083 26/01/2024 R$ 64.950,88

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB000082 26/01/2024 R$ 60.965,64

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB000080 26/01/2024 R$ 15.332,54

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001069 07/02/2024 R$ 42.448,67

R$ 3.677.297,09
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001067 07/02/2024 R$ 16.537,34

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001024 08/02/2024 R$ 43.287,27

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001020 08/02/2024 R$ 27.966,26

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001349 20/02/2024 R$ 20.596,83

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001348 20/02/2024 R$ 65.431,54

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002099 13/03/2024 R$ 44.235,99

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002098 13/03/2024 R$ 28.154,92

R$ 3.677.297,09
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002097 13/03/2024 R$ 66.503,92

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002138 13/03/2024 R$ 35.651,76

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002137 13/03/2024 R$ 42.840,44

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002159 14/03/2024 R$ 20.775,58

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002553 20/03/2024 R$ 5.594,28

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002490 21/03/2024 R$ 27.971,31

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003007 05/04/2024 R$ 45.129,65

R$ 3.677.297,09
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003006 05/04/2024 R$ 41.644,34

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003005 05/04/2024 R$ 69.079,66

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003004 05/04/2024 R$ 28.691,11

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002996 05/04/2024 R$ 46.023,37

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002993 05/04/2024 R$ 17.200,97

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003479 18/04/2024 R$ 16.782,83

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003441 18/04/2024 R$ 5.594,28

R$ 3.677.297,09

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: d599bcd9-b879-43be-b173-6f81bc52e229



Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003944 06/05/2024 R$ 41.644,34

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003943 06/05/2024 R$ 29.493,05

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003941 06/05/2024 R$ 46.470,20

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003929 06/05/2024 R$ 20.418,11

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003928 06/05/2024 R$ 67.202,98

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003924 06/05/2024 R$ 44.772,82

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005715 05/06/2024 R$ 55.986,06

R$ 3.677.297,09
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005714 06/06/2024 R$ 30.389,07

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005654 06/06/2024 R$ 20.418,11

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005710 06/06/2024 R$ 41.644,34

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005709 06/06/2024 R$ 46.470,20

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005706 06/06/2024 R$ 67.113,62

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005701 06/06/2024 R$ 44.682,82

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009209 03/07/2024 R$ 43.789,16

R$ 3.677.297,09
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009131 05/07/2024 R$ 55.942,75

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009195 05/07/2024 R$ 46.559,32

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009428 09/07/2024 R$ 20.418,11

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009427 09/07/2024 R$ 46.470,20

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009426 09/07/2024 R$ 41.644,34

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009425 09/07/2024 R$ 30.299,71

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009423 09/07/2024 R$ 68.543,47

R$ 3.677.297,09
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010156 06/08/2024 R$ 41.644,34

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010153 06/08/2024 R$ 38.874,03

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010146 06/08/2024 R$ 46.470,20

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010185 06/08/2024 R$ 26.720,32

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010180 06/08/2024 R$ 67.471,09

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010178 06/08/2024 R$ 42.895,50

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010170 06/08/2024 R$ 50.580,79

R$ 3.677.297,09
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012428 06/09/2024 R$ 41.644,34

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012426 06/09/2024 R$ 37.980,37

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012421 06/09/2024 R$ 46.470,20

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012417 06/09/2024 R$ 26.273,49

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012833 06/09/2024 R$ 43.342,33

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012830 12/09/2024 R$ 53.708,60

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012411 12/09/2024 R$ 67.471,09

R$ 3.677.297,09
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013852 04/10/2024 R$ 41.644,34

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013844 04/10/2024 R$ 37.980,37

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013821 04/10/2024 R$ 53.708,60

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013819 04/10/2024 R$ 68.990,30

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013818 04/10/2024 R$ 46.470,20

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013817 04/10/2024 R$ 26.720,32

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013816 04/10/2024 R$ 42.895,50

R$ 3.677.297,09
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015556 06/11/2024 R$ 41.644,34

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015547 06/11/2024 R$ 37.980,37

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015546 06/11/2024 R$ 53.619,24

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015545 06/11/2024 R$ 109.204,55

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015544 06/11/2024 R$ 46.470,20

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015542 06/11/2024 R$ 26.720,32

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015539 06/11/2024 R$ 42.895,50

R$ 3.677.297,09
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB016726 28/11/2024 R$ 40.214,25

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017169 10/12/2024 R$ 46.470,20

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017168 10/12/2024 R$ 37.980,37

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017146 10/12/2024 R$ 41.644,34

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017134 10/12/2024 R$ 54.155,43

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017133 10/12/2024 R$ 110.813,12

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017132 10/12/2024 R$ 26.720,32

R$ 3.677.297,09
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DOS 

EDUCADORES DAS 

ESCOLAS 

COMUNITARIAS A E E 

C

12858189000137

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017131 10/12/2024 R$ 42.895,50

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

MARIA AMELIA

30785529000129

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB000098 24/01/2024 R$ 38.781,15

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

MARIA AMELIA

30785529000129

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001028 05/02/2024 R$ 43.338,28

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

MARIA AMELIA

30785529000129

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002105 12/03/2024 R$ 52.811,07

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

MARIA AMELIA

30785529000129

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002994 05/04/2024 R$ 50.398,20

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

MARIA AMELIA

30785529000129

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003545 22/04/2024 R$ 34.137,56

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

MARIA AMELIA

30785529000129

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003927 03/05/2024 R$ 50.934,39

R$ 3.677.297,09

R$ 655.914,63
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

MARIA AMELIA

30785529000129

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005713 05/06/2024 R$ 50.934,39

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

MARIA AMELIA

30785529000129

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009130 03/07/2024 R$ 48.342,80

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

MARIA AMELIA

30785529000129

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010152 02/08/2024 R$ 56.568,18

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

MARIA AMELIA

30785529000129

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012410 04/09/2024 R$ 57.551,20

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

MARIA AMELIA

30785529000129

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013831 03/10/2024 R$ 57.551,20

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

MARIA AMELIA

30785529000129

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015536 06/11/2024 R$ 57.551,20

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

MARIA AMELIA

30785529000129

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017198 10/12/2024 R$ 57.015,01

R$ 655.914,63
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO 

CONSTRUINDO A 

CIDADANIA

31733692000100

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB000102 24/01/2024 R$ 29.134,62

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO 

CONSTRUINDO A 

CIDADANIA

31733692000100

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB000980 05/02/2024 R$ 18.386,83

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO 

CONSTRUINDO A 

CIDADANIA

31733692000100

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB000947 05/02/2024 R$ 31.592,31

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO 

CONSTRUINDO A 

CIDADANIA

31733692000100

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002158 14/03/2024 R$ 42.763,03

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO 

CONSTRUINDO A 

CIDADANIA

31733692000100

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002983 05/04/2024 R$ 52.636,22

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO 

CONSTRUINDO A 

CIDADANIA

31733692000100

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003940 03/05/2024 R$ 53.083,05

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO 

CONSTRUINDO A 

CIDADANIA

31733692000100

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005693 05/06/2024 R$ 52.636,22R$ 600.428,51
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO 

CONSTRUINDO A 

CIDADANIA

31733692000100

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009121 03/07/2024 R$ 53.083,05

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO 

CONSTRUINDO A 

CIDADANIA

31733692000100

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010084 02/08/2024 R$ 52.636,22

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO 

CONSTRUINDO A 

CIDADANIA

31733692000100

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012276 04/09/2024 R$ 53.619,24

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO 

CONSTRUINDO A 

CIDADANIA

31733692000100

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013715 03/10/2024 R$ 53.619,24

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO 

CONSTRUINDO A 

CIDADANIA

31733692000100

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015408 04/11/2024 R$ 53.619,24

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO 

CONSTRUINDO A 

CIDADANIA

31733692000100

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017144 10/12/2024 R$ 53.619,24

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CASA DA 

COMUNIDADE DO 

BERARDO

32331626000258

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB000097 24/01/2024 R$ 52.750,71

R$ 600.428,51

R$ 693.599,81
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CASA DA 

COMUNIDADE DO 

BERARDO

32331626000258

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB000946 05/02/2024 R$ 53.082,81

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CASA DA 

COMUNIDADE DO 

BERARDO

32331626000258

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001346 06/02/2024 R$ 26.375,36

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CASA DA 

COMUNIDADE DO 

BERARDO

32331626000258

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002160 14/03/2024 R$ 58.444,71

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CASA DA 

COMUNIDADE DO 

BERARDO

32331626000258

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003001 05/04/2024 R$ 56.299,95

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CASA DA 

COMUNIDADE DO 

BERARDO

32331626000258

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003947 03/05/2024 R$ 56.299,95

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CASA DA 

COMUNIDADE DO 

BERARDO

32331626000258

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005683 05/06/2024 R$ 57.908,52

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CASA DA 

COMUNIDADE DO 

BERARDO

32331626000258

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009137 03/07/2024 R$ 57.908,52

R$ 693.599,81
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CASA DA 

COMUNIDADE DO 

BERARDO

32331626000258

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010085 02/08/2024 R$ 57.908,52

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CASA DA 

COMUNIDADE DO 

BERARDO

32331626000258

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012268 04/09/2024 R$ 53.619,00

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CASA DA 

COMUNIDADE DO 

BERARDO

32331626000258

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013717 03/10/2024 R$ 54.691,38

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CASA DA 

COMUNIDADE DO 

BERARDO

32331626000258

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015421 04/11/2024 R$ 54.155,19

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CASA DA 

COMUNIDADE DO 

BERARDO

32331626000258

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017194 10/12/2024 R$ 54.155,19

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CASA DA 

COMUNIDADE DO 

BERARDO

32331626000339

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002753 26/03/2024 R$ 36.997,11

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CASA DA 

COMUNIDADE DO 

BERARDO

32331626000339

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003561 23/04/2024 R$ 7.399,42

R$ 693.599,81

R$ 528.987,51
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CASA DA 

COMUNIDADE DO 

BERARDO

32331626000339

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB004952 22/05/2024 R$ 7.399,42

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CASA DA 

COMUNIDADE DO 

BERARDO

32331626000339

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005556 29/05/2024 R$ 22.198,27

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CASA DA 

COMUNIDADE DO 

BERARDO

32331626000339

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB011008 13/08/2024 R$ 73.994,22

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CASA DA 

COMUNIDADE DO 

BERARDO

32331626000339

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012149 03/09/2024 R$ 68.185,82

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CASA DA 

COMUNIDADE DO 

BERARDO

32331626000339

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012260 04/09/2024 R$ 70.777,08

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CASA DA 

COMUNIDADE DO 

BERARDO

32331626000339

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013708 03/10/2024 R$ 73.458,03

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CASA DA 

COMUNIDADE DO 

BERARDO

32331626000339

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015403 04/11/2024 R$ 72.921,84

R$ 528.987,51
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CASA DA 

COMUNIDADE DO 

BERARDO

32331626000339

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB016212 18/11/2024 R$ 22.198,27

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CASA DA 

COMUNIDADE DO 

BERARDO

32331626000339

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017199 10/12/2024 R$ 73.458,03

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CRECHE COMUNIT N 

SENHORA B VIAGEM 

ENTRA A PULSO

35617984000139

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB000066 25/01/2024 R$ 57.787,18

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CRECHE COMUNIT N 

SENHORA B VIAGEM 

ENTRA A PULSO

35617984000139

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001059 05/02/2024 R$ 55.763,76

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CRECHE COMUNIT N 

SENHORA B VIAGEM 

ENTRA A PULSO

35617984000139

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001056 05/02/2024 R$ 25.550,53

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CRECHE COMUNIT N 

SENHORA B VIAGEM 

ENTRA A PULSO

35617984000139

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002151 14/03/2024 R$ 66.666,55

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CRECHE COMUNIT N 

SENHORA B VIAGEM 

ENTRA A PULSO

35617984000139

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003368 17/04/2024 R$ 71.399,93

R$ 528.987,51

R$ 923.101,15
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CRECHE COMUNIT N 

SENHORA B VIAGEM 

ENTRA A PULSO

35617984000139

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003858 03/05/2024 R$ 75.424,37

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CRECHE COMUNIT N 

SENHORA B VIAGEM 

ENTRA A PULSO

35617984000139

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005646 05/06/2024 R$ 76.139,31

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CRECHE COMUNIT N 

SENHORA B VIAGEM 

ENTRA A PULSO

35617984000139

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009193 03/07/2024 R$ 76.943,61

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CRECHE COMUNIT N 

SENHORA B VIAGEM 

ENTRA A PULSO

35617984000139

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009406 08/07/2024 R$ 21.447,84

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CRECHE COMUNIT N 

SENHORA B VIAGEM 

ENTRA A PULSO

35617984000139

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010144 02/08/2024 R$ 78.462,82

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CRECHE COMUNIT N 

SENHORA B VIAGEM 

ENTRA A PULSO

35617984000139

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012827 04/09/2024 R$ 79.535,20

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CRECHE COMUNIT N 

SENHORA B VIAGEM 

ENTRA A PULSO

35617984000139

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013835 03/10/2024 R$ 78.999,01

R$ 923.101,15
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CRECHE COMUNIT N 

SENHORA B VIAGEM 

ENTRA A PULSO

35617984000139

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015534 06/11/2024 R$ 78.999,01

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CRECHE COMUNIT N 

SENHORA B VIAGEM 

ENTRA A PULSO

35617984000139

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017191 10/12/2024 R$ 79.982,03

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025
ASSOCIAÇÃO LOGOS 36175004000158

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB000101 24/01/2024 R$ 23.879,00

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025
ASSOCIAÇÃO LOGOS 36175004000158

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001071 05/02/2024 R$ 26.845,00

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025
ASSOCIAÇÃO LOGOS 36175004000158

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001049 05/02/2024 R$ 12.655,87

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025
ASSOCIAÇÃO LOGOS 36175004000158

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002102 12/03/2024 R$ 54.155,19

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025
ASSOCIAÇÃO LOGOS 36175004000158

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002998 05/04/2024 R$ 47.184,71

R$ 923.101,15

R$ 583.181,97
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025
ASSOCIAÇÃO LOGOS 36175004000158

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003949 03/05/2024 R$ 88.705,35

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025
ASSOCIAÇÃO LOGOS 36175004000158

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005722 05/06/2024 R$ 46.648,53

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025
ASSOCIAÇÃO LOGOS 36175004000158

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009141 03/07/2024 R$ 47.184,72

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025
ASSOCIAÇÃO LOGOS 36175004000158

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010093 05/08/2024 R$ 46.648,53

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025
ASSOCIAÇÃO LOGOS 36175004000158

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012273 04/09/2024 R$ 47.184,72

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025
ASSOCIAÇÃO LOGOS 36175004000158

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013731 03/10/2024 R$ 47.720,91

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025
ASSOCIAÇÃO LOGOS 36175004000158

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015422 04/11/2024 R$ 47.184,72

R$ 583.181,97
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025
ASSOCIAÇÃO LOGOS 36175004000158

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017145 10/12/2024 R$ 47.184,72

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CRECHE 

BENEFICIENTE 

AMIGUINHOS

40812018000102

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB000107 24/01/2024 R$ 39.480,41

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CRECHE 

BENEFICIENTE 

AMIGUINHOS

40812018000102

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB000984 05/02/2024 R$ 20.535,94

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CRECHE 

BENEFICIENTE 

AMIGUINHOS

40812018000102

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001029 05/02/2024 R$ 43.984,68

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CRECHE 

BENEFICIENTE 

AMIGUINHOS

40812018000102

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002296 13/03/2024 R$ 42.912,30

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CRECHE 

BENEFICIENTE 

AMIGUINHOS

40812018000102

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003157 10/04/2024 R$ 44.520,87

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CRECHE 

BENEFICIENTE 

AMIGUINHOS

40812018000102

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003955 03/05/2024 R$ 46.112,34

R$ 583.181,97

R$ 560.332,92
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CRECHE 

BENEFICIENTE 

AMIGUINHOS

40812018000102

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005705 05/06/2024 R$ 46.112,34

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CRECHE 

BENEFICIENTE 

AMIGUINHOS

40812018000102

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009111 03/07/2024 R$ 46.112,34

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CRECHE 

BENEFICIENTE 

AMIGUINHOS

40812018000102

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010182 05/08/2024 R$ 46.112,34

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CRECHE 

BENEFICIENTE 

AMIGUINHOS

40812018000102

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012413 04/09/2024 R$ 46.112,34

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CRECHE 

BENEFICIENTE 

AMIGUINHOS

40812018000102

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013832 03/10/2024 R$ 46.112,34

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CRECHE 

BENEFICIENTE 

AMIGUINHOS

40812018000102

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015563 06/11/2024 R$ 46.112,34

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CRECHE 

BENEFICIENTE 

AMIGUINHOS

40812018000102

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017196 10/12/2024 R$ 46.112,34

R$ 560.332,92
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

RA ASSOCIACAO DE 

APOIO E 

DESENVOLVIMENTO 

DE NOVAS 

TECNOLOGIAS AOS 

TRANSPORTES

43712329000198

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB000065 25/01/2024 R$ 89.786,58

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

RA ASSOCIACAO DE 

APOIO E 

DESENVOLVIMENTO 

DE NOVAS 

TECNOLOGIAS AOS 

TRANSPORTES

43712329000198

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001036 05/02/2024 R$ 81.700,60

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

RA ASSOCIACAO DE 

APOIO E 

DESENVOLVIMENTO 

DE NOVAS 

TECNOLOGIAS AOS 

TRANSPORTES

43712329000198

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002071 11/03/2024 R$ 92.156,23

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

RA ASSOCIACAO DE 

APOIO E 

DESENVOLVIMENTO 

DE NOVAS 

TECNOLOGIAS AOS 

TRANSPORTES

43712329000198

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003155 10/04/2024 R$ 98.391,09

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

RA ASSOCIACAO DE 

APOIO E 

DESENVOLVIMENTO 

DE NOVAS 

TECNOLOGIAS AOS 

TRANSPORTES

43712329000198

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003937 03/05/2024 R$ 98.829,09

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

RA ASSOCIACAO DE 

APOIO E 

DESENVOLVIMENTO 

DE NOVAS 

TECNOLOGIAS AOS 

TRANSPORTES

43712329000198

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005698 05/06/2024 R$ 94.280,26

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

RA ASSOCIACAO DE 

APOIO E 

DESENVOLVIMENTO 

DE NOVAS 

TECNOLOGIAS AOS 

TRANSPORTES

43712329000198

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009126 03/07/2024 R$ 93.029,16

R$ 1.112.603,93
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

RA ASSOCIACAO DE 

APOIO E 

DESENVOLVIMENTO 

DE NOVAS 

TECNOLOGIAS AOS 

TRANSPORTES

43712329000198

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010088 02/08/2024 R$ 93.475,99

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

RA ASSOCIACAO DE 

APOIO E 

DESENVOLVIMENTO 

DE NOVAS 

TECNOLOGIAS AOS 

TRANSPORTES

43712329000198

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012279 04/09/2024 R$ 92.939,80

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

RA ASSOCIACAO DE 

APOIO E 

DESENVOLVIMENTO 

DE NOVAS 

TECNOLOGIAS AOS 

TRANSPORTES

43712329000198

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013734 03/10/2024 R$ 92.850,44

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

RA ASSOCIACAO DE 

APOIO E 

DESENVOLVIMENTO 

DE NOVAS 

TECNOLOGIAS AOS 

TRANSPORTES

43712329000198

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015418 04/11/2024 R$ 92.850,44

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

RA ASSOCIACAO DE 

APOIO E 

DESENVOLVIMENTO 

DE NOVAS 

TECNOLOGIAS AOS 

TRANSPORTES

43712329000198

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017155 10/12/2024 R$ 92.314,25

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO PRO 

TERNURA 
47299152000109

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB000104 24/01/2024 R$ 58.264,76

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO PRO 

TERNURA 
47299152000109

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001064 05/02/2024 R$ 61.126,02

R$ 1.112.603,93

R$ 775.375,91
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO PRO 

TERNURA 
47299152000109

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001051 05/02/2024 R$ 29.371,17

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO PRO 

TERNURA 
47299152000109

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001039 05/02/2024 R$ 12.851,23

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO PRO 

TERNURA 
47299152000109

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002139 12/03/2024 R$ 61.662,24

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO PRO 

TERNURA 
47299152000109

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002989 05/04/2024 R$ 60.679,22

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO PRO 

TERNURA 
47299152000109

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003942 03/05/2024 R$ 59.249,37

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO PRO 

TERNURA 
47299152000109

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005691 05/06/2024 R$ 58.802,54

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO PRO 

TERNURA 
47299152000109

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009120 03/07/2024 R$ 61.662,24

R$ 775.375,91
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO PRO 

TERNURA 
47299152000109

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010083 02/08/2024 R$ 62.555,90

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO PRO 

TERNURA 
47299152000109

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012259 04/09/2024 R$ 62.555,90

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO PRO 

TERNURA 
47299152000109

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013706 03/10/2024 R$ 62.555,90

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO PRO 

TERNURA
47299152000109

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015405 04/11/2024 R$ 62.019,71

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO PRO 

TERNURA
47299152000109

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017165 10/12/2024 R$ 62.019,71

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO PRO 

TERNURA
47299152000281

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002604 12/03/2024 R$ 38.553,69

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO PRO 

TERNURA
47299152000281

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002336 15/03/2024 R$ 12.851,23

R$ 775.375,91

R$ 952.383,65
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO PRO 

TERNURA
47299152000281

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003954 03/05/2024 R$ 86.326,59

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO PRO 

TERNURA
47299152000281

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005718 05/06/2024 R$ 86.326,59

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO PRO 

TERNURA
47299152000281

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005697 05/06/2024 R$ 113.672,28

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO PRO 

TERNURA
47299152000281

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009108 03/07/2024 R$ 106.433,85

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO PRO 

TERNURA
47299152000281

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010099 05/08/2024 R$ 102.144,33

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO PRO 

TERNURA
47299152000281

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012270 04/09/2024 R$ 100.625,12

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO PRO 

TERNURA
47299152000281

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013723 03/10/2024 R$ 101.697,50

R$ 952.383,65
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO PRO 

TERNURA
47299152000281

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015434 04/11/2024 R$ 102.680,52

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO PRO 

TERNURA
47299152000281

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017171 10/12/2024 R$ 101.071,95

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO PRO 

TERNURA
47299152000362

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001043 05/02/2024 R$ 9.503,84

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO PRO 

TERNURA
47299152000362

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002136 12/03/2024 R$ 28.511,53

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO PRO 

TERNURA
47299152000362

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002337 15/03/2024 R$ 9.503,84

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO PRO 

TERNURA
47299152000362

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005708 05/06/2024 R$ 89.186,50

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO PRO 

TERNURA
47299152000362

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009117 03/07/2024 R$ 69.526,07

R$ 952.383,65

R$ 576.382,11
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO PRO 

TERNURA
47299152000362

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010240 07/08/2024 R$ 70.151,62

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO PRO 

TERNURA
47299152000362

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012285 05/09/2024 R$ 75.513,52

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO PRO 

TERNURA
47299152000362

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013705 03/10/2024 R$ 75.424,16

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO PRO 

TERNURA
47299152000362

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015406 04/11/2024 R$ 76.407,18

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO PRO 

TERNURA
47299152000362

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017202 10/12/2024 R$ 72.653,85

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO PRO 

TERNURA
47299152000443

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001058 05/02/2024 R$ 4.298,22

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO PRO 

TERNURA
47299152000443

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002157 14/03/2024 R$ 12.894,66

R$ 576.382,11

R$ 487.825,76
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO PRO 

TERNURA
47299152000443

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002335 15/03/2024 R$ 4.298,22

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO PRO 

TERNURA
47299152000443

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002625 21/03/2024 R$ 12.894,66

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO PRO 

TERNURA
47299152000443

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002978 05/04/2024 R$ 45.040,14

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO PRO 

TERNURA
47299152000443

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003952 03/05/2024 R$ 42.269,83

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO PRO 

TERNURA
47299152000443

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005717 05/06/2024 R$ 42.269,83

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO PRO 

TERNURA
47299152000443

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005692 05/06/2024 R$ 45.755,08

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO PRO 

TERNURA
47299152000443

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009105 03/07/2024 R$ 45.308,25

R$ 487.825,76
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO PRO 

TERNURA
47299152000443

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010101 05/08/2024 R$ 46.201,91

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO PRO 

TERNURA
47299152000443

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012281 04/09/2024 R$ 46.648,74

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO PRO 

TERNURA
47299152000443

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013707 03/10/2024 R$ 46.648,74

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO PRO 

TERNURA
47299152000443

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015404 04/11/2024 R$ 46.648,74

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO PRO 

TERNURA
47299152000443

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017167 10/12/2024 R$ 46.648,74

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL 

CRECHE VOVO ROSA

48946322000154

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB000113 24/01/2024 R$ 90.507,50

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL 

CRECHE VOVO ROSA

48946322000154

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB000948 05/02/2024 R$ 98.623,31

R$ 487.825,76

R$ 1.487.856,02
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL 

CRECHE VOVO ROSA

48946322000154

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002841 02/04/2024 R$ 99.890,31

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL 

CRECHE VOVO ROSA

48946322000154

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002985 05/04/2024 R$ 131.188,22

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL 

CRECHE VOVO ROSA

48946322000154

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003938 03/05/2024 R$ 129.222,18

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL 

CRECHE VOVO ROSA

48946322000154

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005696 05/06/2024 R$ 135.656,46

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL 

CRECHE VOVO ROSA

48946322000154

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009125 03/07/2024 R$ 136.192,65

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL 

CRECHE VOVO ROSA

48946322000154

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010087 02/08/2024 R$ 135.745,82

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL 

CRECHE VOVO ROSA

48946322000154

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012280 04/09/2024 R$ 134.762,80

R$ 1.487.856,02
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL 

CRECHE VOVO ROSA

48946322000154

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013711 03/10/2024 R$ 132.349,93

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL 

CRECHE VOVO ROSA

48946322000154

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015401 04/11/2024 R$ 132.439,29

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL 

CRECHE VOVO ROSA

48946322000154

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017190 10/12/2024 R$ 131.277,55

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000158

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB000099 24/01/2024 R$ 101.088,79

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000158

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB000983 05/02/2024 R$ 106.775,58

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000158

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002145 13/03/2024 R$ 170.224,69

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000158

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003369 17/04/2024 R$ 167.291,64

R$ 1.487.856,02

R$ 2.134.694,96
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000158

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003741 26/04/2024 R$ 59.918,72

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000158

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003859 03/05/2024 R$ 173.368,45

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000158

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005647 05/06/2024 R$ 173.457,81

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000158

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB006073 18/06/2024 R$ 84.718,02

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000158

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009198 03/07/2024 R$ 174.262,11

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000158

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010164 05/08/2024 R$ 168.095,94

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000158

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB011549 27/08/2024 R$ 67.559,94

R$ 2.134.694,96
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000158

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012414 04/09/2024 R$ 170.687,53

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000158

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013833 03/10/2024 R$ 173.994,03

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000158

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015538 06/11/2024 R$ 173.011,01

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000158

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017204 10/12/2024 R$ 170.240,70

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000239

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002620 21/03/2024 R$ 81.143,68

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000239

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002779 26/03/2024 R$ 81.143,68

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000239

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002769 27/03/2024 R$ 16.228,74

R$ 2.134.694,96

R$ 1.063.963,77
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000239

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003613 24/04/2024 R$ 48.686,21

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000239

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005434 24/05/2024 R$ 16.228,74

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000239

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005868 10/06/2024 R$ 162.287,36

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000239

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB006109 19/06/2024 R$ 163.359,74

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000239

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB006342 20/06/2024 R$ 38.855,29

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000239

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009197 03/07/2024 R$ 68.274,94

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000239

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010158 02/08/2024 R$ 73.368,79

R$ 1.063.963,77
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000239

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012424 04/09/2024 R$ 74.798,64

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000239

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013848 03/10/2024 R$ 72.385,77

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000239

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015564 06/11/2024 R$ 74.351,81

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000239

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017142 10/12/2024 R$ 92.850,38

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000310

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002584 21/03/2024 R$ 97.140,28

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000310

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002735 26/03/2024 R$ 97.140,28

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000310

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002780 27/03/2024 R$ 19.428,06

R$ 1.063.963,77

R$ 882.500,36
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000310

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB004153 10/05/2024 R$ 58.284,17

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000310

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005433 24/05/2024 R$ 19.428,06

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000310

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005866 10/06/2024 R$ 194.280,55

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000310

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009203 03/07/2024 R$ 51.474,24

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000310

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009201 03/07/2024 R$ 53.815,87

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000310

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010176 05/08/2024 R$ 39.678,06

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000310

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012834 04/09/2024 R$ 62.019,35

R$ 882.500,36
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000310

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013849 03/10/2024 R$ 64.253,50

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000310

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015549 06/11/2024 R$ 63.806,67

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000310

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017158 10/12/2024 R$ 61.751,27

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000409

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002557 20/03/2024 R$ 70.777,45

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000409

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002484 20/03/2024 R$ 14.155,49

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000409

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002699 22/03/2024 R$ 14.155,49

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000409

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002736 26/03/2024 R$ 70.777,45

R$ 882.500,36

R$ 769.971,82
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000409

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002782 27/03/2024 R$ 14.155,49

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000409

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003443 17/04/2024 R$ 14.155,49

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000409

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005767 07/06/2024 R$ 42.466,47

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000409

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010199 05/08/2024 R$ 42.466,47

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000409

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB011547 27/08/2024 R$ 141.554,91

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000409

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012398 03/09/2024 R$ 141.554,91

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000409

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012425 04/09/2024 R$ 48.257,10

R$ 769.971,82
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000409

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013836 03/10/2024 R$ 52.010,43

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000409

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015540 06/11/2024 R$ 51.474,24

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000409

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017152 10/12/2024 R$ 52.010,43

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000581

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003506 18/04/2024 R$ 129.490,45

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000581

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003560 23/04/2024 R$ 25.898,09

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000581

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB004938 22/05/2024 R$ 25.898,09

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000581

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009810 22/07/2024 R$ 77.694,27

R$ 769.971,82

R$ 905.484,78
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000581

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB011607 29/08/2024 R$ 76.085,70

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000581

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012497 06/09/2024 R$ 258.980,91

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000581

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013741 03/10/2024 R$ 71.760,34

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000581

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013738 03/10/2024 R$ 76.675,17

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000581

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015416 04/11/2024 R$ 80.428,50

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO DE 

APOIO A EDUCACAO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

48968121000581

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017141 10/12/2024 R$ 82.573,26

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO CENTRO 

DE PROGRESSAO 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

49265992000178

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB000100 24/01/2024 R$ 136.110,30

R$ 905.484,78

R$ 1.546.884,87
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO CENTRO 

DE PROGRESSAO 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

49265992000178

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB000981 05/02/2024 R$ 61.369,03

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO CENTRO 

DE PROGRESSAO 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

49265992000178

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001025 05/02/2024 R$ 110.276,81

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO CENTRO 

DE PROGRESSAO 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

49265992000178

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002331 14/03/2024 R$ 123.502,69

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO CENTRO 

DE PROGRESSAO 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

49265992000178

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003156 10/04/2024 R$ 121.268,51

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO CENTRO 

DE PROGRESSAO 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

49265992000178

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003936 03/05/2024 R$ 110.536,49

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO CENTRO 

DE PROGRESSAO 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

49265992000178

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005699 05/06/2024 R$ 114.834,20

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO CENTRO 

DE PROGRESSAO 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

49265992000178

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009128 03/07/2024 R$ 113.851,18

R$ 1.546.884,87
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO CENTRO 

DE PROGRESSAO 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

49265992000178

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010150 02/08/2024 R$ 110.634,04

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO CENTRO 

DE PROGRESSAO 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

49265992000178

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010171 05/08/2024 R$ 119.570,37

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO CENTRO 

DE PROGRESSAO 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

49265992000178

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012409 04/09/2024 R$ 109.561,66

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO CENTRO 

DE PROGRESSAO 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

49265992000178

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013820 03/10/2024 R$ 109.561,66

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO CENTRO 

DE PROGRESSAO 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

49265992000178

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015533 06/11/2024 R$ 104.735,95

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO CENTRO 

DE PROGRESSAO 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

49265992000178

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017197 10/12/2024 R$ 101.071,98

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO CENTRO 

DE PROGRESSAO 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

49265992000259

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB000096 24/01/2024 R$ 85.964,40

R$ 1.546.884,87

R$ 1.337.769,31
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO CENTRO 

DE PROGRESSAO 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

49265992000259

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001050 05/02/2024 R$ 42.027,04

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO CENTRO 

DE PROGRESSAO 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

49265992000259

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001044 05/02/2024 R$ 156.031,71

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO CENTRO 

DE PROGRESSAO 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

49265992000259

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002161 14/03/2024 R$ 116.356,23

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO CENTRO 

DE PROGRESSAO 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

49265992000259

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003158 10/04/2024 R$ 126.004,65

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO CENTRO 

DE PROGRESSAO 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

49265992000259

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003946 03/05/2024 R$ 119.700,18

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO CENTRO 

DE PROGRESSAO 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

49265992000259

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005681 05/06/2024 R$ 118.497,99

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO CENTRO 

DE PROGRESSAO 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

49265992000259

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009135 03/07/2024 R$ 121.178,94

R$ 1.337.769,31
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO CENTRO 

DE PROGRESSAO 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

49265992000259

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012403 04/09/2024 R$ 121.178,94

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO CENTRO 

DE PROGRESSAO 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

49265992000259

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013822 03/10/2024 R$ 114.208,47

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO CENTRO 

DE PROGRESSAO 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

49265992000259

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015532 06/11/2024 R$ 108.310,38

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO CENTRO 

DE PROGRESSAO 

NOSSA SENHORA 

APARECIDA

49265992000259

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017176 10/12/2024 R$ 108.310,38

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO CENTRO 

EDUCACIONAL 

MAGNO DELAMADRI

49462517000191

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB000089 24/01/2024 R$ 64.316,11

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO CENTRO 

EDUCACIONAL 

MAGNO DELAMADRI

49462517000191

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001023 05/02/2024 R$ 67.866,12

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO CENTRO 

EDUCACIONAL 

MAGNO DELAMADRI

49462517000191

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002108 12/03/2024 R$ 62.504,25

R$ 1.337.769,31

R$ 820.333,73
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO CENTRO 

EDUCACIONAL 

MAGNO DELAMADRI

49462517000191

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002988 05/04/2024 R$ 69.794,39

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO CENTRO 

EDUCACIONAL 

MAGNO DELAMADRI

49462517000191

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003935 03/05/2024 R$ 69.794,39

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO CENTRO 

EDUCACIONAL 

MAGNO DELAMADRI

49462517000191

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005702 05/06/2024 R$ 68.811,37

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO CENTRO 

EDUCACIONAL 

MAGNO DELAMADRI

49462517000191

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009132 03/07/2024 R$ 69.883,75

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO CENTRO 

EDUCACIONAL 

MAGNO DELAMADRI

49462517000191

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010154 02/08/2024 R$ 69.436,92

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO CENTRO 

EDUCACIONAL 

MAGNO DELAMADRI

49462517000191

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012828 04/09/2024 R$ 69.883,75

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO CENTRO 

EDUCACIONAL 

MAGNO DELAMADRI

49462517000191

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013826 03/10/2024 R$ 69.347,56

R$ 820.333,73
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO CENTRO 

EDUCACIONAL 

MAGNO DELAMADRI

49462517000191

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015537 06/11/2024 R$ 69.347,56

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO CENTRO 

EDUCACIONAL 

MAGNO DELAMADRI

49462517000191

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017185 10/12/2024 R$ 69.347,56

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO PAI E 

FILHOS DO SABER
49462651000192

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB000085 24/01/2024 R$ 98.223,45

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO PAI E 

FILHOS DO SABER
49462651000192

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001022 05/02/2024 R$ 105.136,31

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO PAI E 

FILHOS DO SABER
49462651000192

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002491 20/03/2024 R$ 98.255,23

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO PAI E 

FILHOS DO SABER
49462651000192

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002990 05/04/2024 R$ 108.310,77

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO PAI E 

FILHOS DO SABER
49462651000192

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003934 03/05/2024 R$ 109.651,26

R$ 820.333,73

R$ 1.301.434,40
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO PAI E 

FILHOS DO SABER
49462651000192

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005703 05/06/2024 R$ 111.438,58

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO PAI E 

FILHOS DO SABER
49462651000192

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009133 03/07/2024 R$ 110.991,75

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO PAI E 

FILHOS DO SABER
49462651000192

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010155 02/08/2024 R$ 111.438,58

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO PAI E 

FILHOS DO SABER
49462651000192

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012412 04/09/2024 R$ 112.332,24

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO PAI E 

FILHOS DO SABER
49462651000192

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013854 03/10/2024 R$ 111.885,41

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO PAI E 

FILHOS DO SABER
49462651000192

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015541 06/11/2024 R$ 111.885,41

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO PAI E 

FILHOS DO SABER
49462651000192

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017164 10/12/2024 R$ 111.885,41

R$ 1.301.434,40
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025
SEMEART 50756555000136

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB000110 24/01/2024 R$ 100.291,80

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025
SEMEART 50756555000136

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001070 05/02/2024 R$ 109.114,86

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025
SEMEART 50756555000136

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002152 14/03/2024 R$ 125.379,49

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025
SEMEART 50756555000136

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002979 05/04/2024 R$ 47.996,79

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025
SEMEART 50756555000136

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003375 17/04/2024 R$ 121.089,94

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025
SEMEART 50756555000136

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003865 03/05/2024 R$ 115.817,37

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025
SEMEART 50756555000136

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005649 05/06/2024 R$ 115.281,18

R$ 1.624.870,99
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025
SEMEART 50756555000136

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009191 03/07/2024 R$ 115.191,82

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025
SEMEART 50756555000136

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010194 25/07/2024 R$ 217.872,91

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025
SEMEART 50756555000136

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010181 05/08/2024 R$ 113.225,78

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025
SEMEART 50756555000136

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012831 04/09/2024 R$ 107.595,74

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025
SEMEART 50756555000136

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013851 03/10/2024 R$ 111.080,99

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025
SEMEART 50756555000136

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015560 06/11/2024 R$ 112.957,67

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025
SEMEART 50756555000136

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017138 10/12/2024 R$ 111.974,65

R$ 1.624.870,99
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO MARLENE 

ALMEIDA
50761257000134

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB000087 24/01/2024 R$ 62.085,40

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO MARLENE 

ALMEIDA
50761257000134

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001186 07/02/2024 R$ 31.042,70

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO MARLENE 

ALMEIDA
50761257000134

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001495 20/02/2024 R$ 65.057,98

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO MARLENE 

ALMEIDA
50761257000134

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002146 13/03/2024 R$ 107.595,98

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO MARLENE 

ALMEIDA
50761257000134

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003373 17/04/2024 R$ 97.765,81

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO MARLENE 

ALMEIDA
50761257000134

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003864 03/05/2024 R$ 97.765,81

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO MARLENE 

ALMEIDA
50761257000134

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005644 05/06/2024 R$ 102.234,05

R$ 1.185.263,14
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO MARLENE 

ALMEIDA
50761257000134

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009205 03/07/2024 R$ 98.748,80

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO MARLENE 

ALMEIDA
50761257000134

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009763 18/07/2024 R$ 32.707,83

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO MARLENE 

ALMEIDA
50761257000134

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010147 02/08/2024 R$ 99.195,63

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO MARLENE 

ALMEIDA
50761257000134

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012406 04/09/2024 R$ 97.587,06

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO MARLENE 

ALMEIDA
50761257000134

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013847 03/10/2024 R$ 98.123,25

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO MARLENE 

ALMEIDA
50761257000134

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015559 06/11/2024 R$ 97.676,42

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO MARLENE 

ALMEIDA
50761257000134

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017149 10/12/2024 R$ 97.676,42

R$ 1.185.263,14

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: d599bcd9-b879-43be-b173-6f81bc52e229



Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO 

INSTITUTO DE 

DESENVOLVIMENTO 

HUMANO MARIA 

LUCENA

50924481000108

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB000081 24/01/2024 R$ 219.209,22

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO 

INSTITUTO DE 

DESENVOLVIMENTO 

HUMANO MARIA 

LUCENA

50924481000108

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001068 05/02/2024 R$ 138.873,84

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO 

INSTITUTO DE 

DESENVOLVIMENTO 

HUMANO MARIA 

LUCENA

50924481000108

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001057 05/02/2024 R$ 54.921,70

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO 

INSTITUTO DE 

DESENVOLVIMENTO 

HUMANO MARIA 

LUCENA

50924481000108

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002107 12/03/2024 R$ 123.056,10

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO 

INSTITUTO DE 

DESENVOLVIMENTO 

HUMANO MARIA 

LUCENA

50924481000108

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002997 05/04/2024 R$ 122.519,91

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO 

INSTITUTO DE 

DESENVOLVIMENTO 

HUMANO MARIA 

LUCENA

50924481000108

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003950 03/05/2024 R$ 117.426,06

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO 

INSTITUTO DE 

DESENVOLVIMENTO 

HUMANO MARIA 

LUCENA

50924481000108

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005723 05/06/2024 R$ 118.051,61R$ 1.617.023,92
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO 

INSTITUTO DE 

DESENVOLVIMENTO 

HUMANO MARIA 

LUCENA

50924481000108

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009424 08/07/2024 R$ 117.515,42

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO 

INSTITUTO DE 

DESENVOLVIMENTO 

HUMANO MARIA 

LUCENA

50924481000108

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010095 05/08/2024 R$ 117.426,06

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO 

INSTITUTO DE 

DESENVOLVIMENTO 

HUMANO MARIA 

LUCENA

50924481000108

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012275 04/09/2024 R$ 116.085,57

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO 

INSTITUTO DE 

DESENVOLVIMENTO 

HUMANO MARIA 

LUCENA

50924481000108

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013732 03/10/2024 R$ 124.128,42

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO 

INSTITUTO DE 

DESENVOLVIMENTO 

HUMANO MARIA 

LUCENA

50924481000108

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015420 04/11/2024 R$ 123.681,59

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO 

INSTITUTO DE 

DESENVOLVIMENTO 

HUMANO MARIA 

LUCENA

50924481000108

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017157 10/12/2024 R$ 124.128,42

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL 

CRECHE VO PEREIRA

51847562000106

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001034 05/02/2024 R$ 7.163,70

R$ 1.617.023,92

R$ 727.013,55
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL 

CRECHE VO PEREIRA

51847562000106

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001774 28/02/2024 R$ 21.491,10

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL 

CRECHE VO PEREIRA

51847562000106

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002341 15/03/2024 R$ 7.163,70

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL 

CRECHE VO PEREIRA

51847562000106

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003956 03/05/2024 R$ 72.832,75

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL 

CRECHE VO PEREIRA

51847562000106

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005704 05/06/2024 R$ 74.173,24

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL 

CRECHE VO PEREIRA

51847562000106

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009110 03/07/2024 R$ 74.620,07

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL 

CRECHE VO PEREIRA

51847562000106

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009430 08/07/2024 R$ 21.491,10

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL 

CRECHE VO PEREIRA

51847562000106

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009628 17/07/2024 R$ 75.066,90

R$ 727.013,55
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL 

CRECHE VO PEREIRA

51847562000106

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010097 05/08/2024 R$ 74.530,71

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL 

CRECHE VO PEREIRA

51847562000106

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012267 04/09/2024 R$ 74.173,24

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL 

CRECHE VO PEREIRA

51847562000106

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013710 03/10/2024 R$ 74.620,07

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL 

CRECHE VO PEREIRA

51847562000106

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015400 04/11/2024 R$ 74.620,07

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL 

CRECHE VO PEREIRA

51847562000106

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017179 10/12/2024 R$ 75.066,90

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO MARIA 

DO CARMO
52721171000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001046 05/02/2024 R$ 11.270,89

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO MARIA 

DO CARMO
52721171000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002162 14/03/2024 R$ 33.812,66

R$ 727.013,55

R$ 805.997,84
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO MARIA 

DO CARMO
52721171000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002156 14/03/2024 R$ 11.270,89

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO MARIA 

DO CARMO
52721171000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003546 22/04/2024 R$ 11.843,98

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO MARIA 

DO CARMO
52721171000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003957 03/05/2024 R$ 95.442,18

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO MARIA 

DO CARMO
52721171000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005700 05/06/2024 R$ 73.547,54

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO MARIA 

DO CARMO
52721171000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB006020 11/06/2024 R$ 95.442,18

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO MARIA 

DO CARMO
52721171000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009109 03/07/2024 R$ 77.479,62

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO MARIA 

DO CARMO
52721171000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010098 05/08/2024 R$ 78.909,47

R$ 805.997,84
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO MARIA 

DO CARMO
52721171000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012269 04/09/2024 R$ 77.926,45

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO MARIA 

DO CARMO
52721171000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013737 03/10/2024 R$ 78.998,86

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO MARIA 

DO CARMO
52721171000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015409 04/11/2024 R$ 79.535,05

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIACAO MARIA 

DO CARMO
52721171000103

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017162 10/12/2024 R$ 80.518,07

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO CASA DA 

INFÂNCIA 
52738376000100

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001499 21/02/2024 R$ 82.931,24

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO CASA DA 

INFÂNCIA 
52738376000100

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002555 20/03/2024 R$ 16.586,25

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO CASA DA 

INFÂNCIA 
52738376000100

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002740 26/03/2024 R$ 49.758,74

R$ 805.997,84

R$ 1.173.619,06
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO CASA DA 

INFÂNCIA 
52738376000100

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003465 17/04/2024 R$ 16.586,25

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO CASA DA 

INFÂNCIA 
52738376000100

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB004789 21/05/2024 R$ 47.077,80

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO CASA DA 

INFÂNCIA 
52738376000100

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005650 05/06/2024 R$ 167.471,05

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO CASA DA 

INFÂNCIA 
52738376000100

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009208 03/07/2024 R$ 167.471,05

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO CASA DA 

INFÂNCIA 
52738376000100

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009192 03/07/2024 R$ 91.867,48

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO CASA DA 

INFÂNCIA 
52738376000100

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010179 05/08/2024 R$ 96.871,97

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO CASA DA 

INFÂNCIA 
52738376000100

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012832 04/09/2024 R$ 105.987,93

R$ 1.173.619,06
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO CASA DA 

INFÂNCIA 
52738376000100

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013824 03/10/2024 R$ 108.578,91

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO CASA DA 

INFÂNCIA 
52738376000100

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015548 06/11/2024 R$ 110.991,78

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO CASA DA 

INFÂNCIA 
52738376000100

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017137 10/12/2024 R$ 111.438,61

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO CENTRO 

EDUCACIONAL 

INFANTIL BRINCAR 

52919642000192

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002760 26/03/2024 R$ 29.401,25

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO CENTRO 

EDUCACIONAL 

INFANTIL BRINCAR 

52919642000192

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003554 23/04/2024 R$ 5.880,25

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO CENTRO 

EDUCACIONAL 

INFANTIL BRINCAR 

52919642000192

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB004945 22/05/2024 R$ 5.880,25

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO CENTRO 

EDUCACIONAL 

INFANTIL BRINCAR 

52919642000192

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005724 06/06/2024 R$ 17.640,75

R$ 1.173.619,06

R$ 290.383,76
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO CENTRO 

EDUCACIONAL 

INFANTIL BRINCAR 

52919642000192

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB011011 13/08/2024 R$ 58.802,51

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO CENTRO 

EDUCACIONAL 

INFANTIL BRINCAR 

52919642000192

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012283 04/09/2024 R$ 30.026,70

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO CENTRO 

EDUCACIONAL 

INFANTIL BRINCAR 

52919642000192

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012255 04/09/2024 R$ 30.026,70

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO CENTRO 

EDUCACIONAL 

INFANTIL BRINCAR 

52919642000192

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013712 03/10/2024 R$ 30.741,61

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO CENTRO 

EDUCACIONAL 

INFANTIL BRINCAR 

52919642000192

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015402 04/11/2024 R$ 32.975,76

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO CENTRO 

EDUCACIONAL 

INFANTIL BRINCAR 

52919642000192

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB016223 19/11/2024 R$ 16.032,22

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO CENTRO 

EDUCACIONAL 

INFANTIL BRINCAR 

52919642000192

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017188 10/12/2024 R$ 32.975,76

R$ 290.383,76
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO DA 

PRIMEIRA INFÂNCIA 

MÃE RAINHA - 

MATRIZ 

52899035000108

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002756 26/03/2024 R$ 73.726,44

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO DA 

PRIMEIRA INFÂNCIA 

MÃE RAINHA - 

MATRIZ 

52899035000108

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003550 23/04/2024 R$ 14.745,29

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO DA 

PRIMEIRA INFÂNCIA 

MÃE RAINHA - 

MATRIZ 

52899035000108

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003597 25/04/2024 R$ 44.235,86

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO DA 

PRIMEIRA INFÂNCIA 

MÃE RAINHA - 

MATRIZ 

52899035000108

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB004948 22/05/2024 R$ 14.745,29

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO DA 

PRIMEIRA INFÂNCIA 

MÃE RAINHA - 

MATRIZ 

52899035000108

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005409 24/05/2024 R$ 14.387,72

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO DA 

PRIMEIRA INFÂNCIA 

MÃE RAINHA - 

MATRIZ 

52899035000108

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB006120 18/06/2024 R$ 147.452,88

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO DA 

PRIMEIRA INFÂNCIA 

MÃE RAINHA - 

MATRIZ 

52899035000108

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB006122 19/06/2024 R$ 147.452,88R$ 952.811,89
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO DA 

PRIMEIRA INFÂNCIA 

MÃE RAINHA - 

MATRIZ 

52899035000108

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009129 03/07/2024 R$ 62.555,57

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO DA 

PRIMEIRA INFÂNCIA 

MÃE RAINHA - 

MATRIZ 

52899035000108

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010091 02/08/2024 R$ 72.296,38

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO DA 

PRIMEIRA INFÂNCIA 

MÃE RAINHA - 

MATRIZ 

52899035000108

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012257 04/09/2024 R$ 87.577,78

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO DA 

PRIMEIRA INFÂNCIA 

MÃE RAINHA - 

MATRIZ 

52899035000108

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013716 03/10/2024 R$ 88.471,41

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO DA 

PRIMEIRA INFÂNCIA 

MÃE RAINHA - 

MATRIZ 

52899035000108

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015413 04/11/2024 R$ 92.314,10

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO DA 

PRIMEIRA INFÂNCIA 

MÃE RAINHA - 

MATRIZ 

52899035000108

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017150 10/12/2024 R$ 92.850,29

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO DA 

PRIMEIRA INFÂNCIA 

MÃE RAINHA - FILIAL 

52899035000299

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001807 21/02/2024 R$ 55.138,48

R$ 952.811,89

R$ 143.360,06
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO DA 

PRIMEIRA INFÂNCIA 

MÃE RAINHA - FILIAL 

52899035000299

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001947 05/03/2024 R$ 55.138,48

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO DA 

PRIMEIRA INFÂNCIA 

MÃE RAINHA - FILIAL 

52899035000299

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002552 20/03/2024 R$ 11.027,70

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO DA 

PRIMEIRA INFÂNCIA 

MÃE RAINHA - FILIAL 

52899035000299

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003460 17/04/2024 R$ 11.027,70

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO DA 

PRIMEIRA INFÂNCIA 

MÃE RAINHA - FILIAL 

52899035000299

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017510 10/12/2024 R$ 11.027,70

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO 

INSTITUTO ANTÔNIO 

SOTERO 

52916248000109

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002759 26/03/2024 R$ 54.334,15

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO 

INSTITUTO ANTÔNIO 

SOTERO 

52916248000109

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003553 23/04/2024 R$ 10.866,83

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO 

INSTITUTO ANTÔNIO 

SOTERO 

52916248000109

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB004936 21/05/2024 R$ 32.600,49

R$ 143.360,06

R$ 690.150,25
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO 

INSTITUTO ANTÔNIO 

SOTERO 

52916248000109

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB004946 22/05/2024 R$ 10.866,83

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO 

INSTITUTO ANTÔNIO 

SOTERO 

52916248000109

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010094 05/08/2024 R$ 108.668,30

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO 

INSTITUTO ANTÔNIO 

SOTERO 

52916248000109

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB011009 13/08/2024 R$ 108.668,30

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO 

INSTITUTO ANTÔNIO 

SOTERO 

52916248000109

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012256 04/09/2024 R$ 74.798,61

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO 

INSTITUTO ANTÔNIO 

SOTERO 

52916248000109

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013736 03/10/2024 R$ 84.986,31

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO 

INSTITUTO ANTÔNIO 

SOTERO 

52916248000109

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015410 04/11/2024 R$ 85.879,97

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO 

INSTITUTO ANTÔNIO 

SOTERO 

52916248000109

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB016222 19/11/2024 R$ 32.600,49

R$ 690.150,25
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO 

INSTITUTO ANTÔNIO 

SOTERO 

52916248000109

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017206 10/12/2024 R$ 85.879,97

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO 

EDUCACIONAL BABI 

KIDS

52104604000181

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001944 05/03/2024 R$ 26.988,37

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO 

EDUCACIONAL BABI 

KIDS

52104604000181

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002546 20/03/2024 R$ 5.397,67

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO 

EDUCACIONAL BABI 

KIDS

52104604000181

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003447 17/04/2024 R$ 5.397,67

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO 

EDUCACIONAL BABI 

KIDS

52104604000181

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003366 17/04/2024 R$ 16.193,02

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO 

EDUCACIONAL BABI 

KIDS

52104604000181

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005652 05/06/2024 R$ 53.976,74

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO 

EDUCACIONAL BABI 

KIDS

52104604000181

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009210 03/07/2024 R$ 53.976,74

R$ 552.116,49

R$ 690.150,25
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO 

EDUCACIONAL BABI 

KIDS

52104604000181

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009194 03/07/2024 R$ 56.836,26

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO 

EDUCACIONAL BABI 

KIDS

52104604000181

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010145 02/08/2024 R$ 57.998,00

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO 

EDUCACIONAL BABI 

KIDS

52104604000181

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012415 04/09/2024 R$ 64.789,75

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO 

EDUCACIONAL BABI 

KIDS

52104604000181

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013221 25/09/2024 R$ 16.193,02

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO 

EDUCACIONAL BABI 

KIDS

52104604000181

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013846 03/10/2024 R$ 64.789,75

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO 

EDUCACIONAL BABI 

KIDS

52104604000181

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015558 06/11/2024 R$ 64.789,75

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO 

EDUCACIONAL BABI 

KIDS

52104604000181

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017160 10/12/2024 R$ 64.789,75

R$ 552.116,49
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO 

AMPARO BRASIL 
44440649000107

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002755 26/03/2024 R$ 36.550,41

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO 

AMPARO BRASIL 
44440649000107

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003549 23/04/2024 R$ 7.310,08

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO 

AMPARO BRASIL 
44440649000107

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB004937 21/05/2024 R$ 21.930,25

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO 

AMPARO BRASIL 
44440649000107

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB004949 22/05/2024 R$ 7.310,08

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO 

AMPARO BRASIL 
44440649000107

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012496 06/09/2024 R$ 73.100,83

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO 

AMPARO BRASIL 
44440649000107

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013742 03/10/2024 R$ 29.222,40

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO 

AMPARO BRASIL 
44440649000107

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013735 03/10/2024 R$ 37.175,86

R$ 316.924,67
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO 

AMPARO BRASIL 
44440649000107

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015417 04/11/2024 R$ 42.001,57

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO 

AMPARO BRASIL 
44440649000107

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB016224 19/11/2024 R$ 19.874,79

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO 

AMPARO BRASIL 
44440649000107

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017143 10/12/2024 R$ 42.448,40

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO 

INFÂNCIA FELIZ 
52796446000178

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002754 26/03/2024 R$ 28.864,96

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO 

INFÂNCIA FELIZ 
52796446000178

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003548 23/04/2024 R$ 5.772,99

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO 

INFÂNCIA FELIZ 
52796446000178

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB004950 22/05/2024 R$ 5.772,99

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO 

INFÂNCIA FELIZ 
52796446000178

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005410 24/05/2024 R$ 17.318,98

R$ 316.924,67

R$ 354.315,25
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO 

INFÂNCIA FELIZ 
52796446000178

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010074 02/08/2024 R$ 17.318,98

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO 

INFÂNCIA FELIZ 
52796446000178

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB011004 13/08/2024 R$ 53.172,29

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO 

INFÂNCIA FELIZ 
52796446000178

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012254 04/09/2024 R$ 55.853,27

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO 

INFÂNCIA FELIZ 
52796446000178

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013730 03/10/2024 R$ 56.746,93

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO 

INFÂNCIA FELIZ 
52796446000178

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015411 04/11/2024 R$ 56.746,93

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO 

INFÂNCIA FELIZ 
52796446000178

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017161 10/12/2024 R$ 56.746,93

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025
ESCOLA NOVO RUMO 28185310000147

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002482 20/03/2024 R$ 102.091,06

R$ 354.315,25

R$ 892.045,61
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025
ESCOLA NOVO RUMO 28185310000147

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002768 27/03/2024 R$ 45.898,10

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025
ESCOLA NOVO RUMO 28185310000147

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002977 05/04/2024 R$ 74.352,02

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025
ESCOLA NOVO RUMO 28185310000147

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003516 18/04/2024 R$ 68.275,15

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025
ESCOLA NOVO RUMO 28185310000147

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003862 03/05/2024 R$ 75.245,68

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025
ESCOLA NOVO RUMO 28185310000147

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005653 05/06/2024 R$ 75.245,68

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025
ESCOLA NOVO RUMO 28185310000147

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009202 03/07/2024 R$ 75.692,51

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025
ESCOLA NOVO RUMO 28185310000147

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010184 05/08/2024 R$ 75.692,51

R$ 892.045,61
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025
ESCOLA NOVO RUMO 28185310000147

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012401 04/09/2024 R$ 75.692,51

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025
ESCOLA NOVO RUMO 28185310000147

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013840 03/10/2024 R$ 74.620,13

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025
ESCOLA NOVO RUMO 28185310000147

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015530 05/11/2024 R$ 74.620,13

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025
ESCOLA NOVO RUMO 28185310000147

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017156 10/12/2024 R$ 74.620,13

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO DE 

PROMOÇÃO DA 

CIDADANIA DO 

RECIFE ( FILIAL ) 

10542422000223

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003495 18/04/2024 R$ 85.880,29

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO DE 

PROMOÇÃO DA 

CIDADANIA DO 

RECIFE ( FILIAL ) 

10542422000223

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB004786 21/05/2024 R$ 17.176,06

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO DE 

PROMOÇÃO DA 

CIDADANIA DO 

RECIFE ( FILIAL ) 

10542422000223

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB006198 20/06/2024 R$ 51.528,17

R$ 892.045,61

R$ 762.107,33
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO DE 

PROMOÇÃO DA 

CIDADANIA DO 

RECIFE ( FILIAL ) 

10542422000223

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB006197 20/06/2024 R$ 17.176,06

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO DE 

PROMOÇÃO DA 

CIDADANIA DO 

RECIFE ( FILIAL ) 

10542422000223

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012845 06/09/2024 R$ 171.760,57

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO DE 

PROMOÇÃO DA 

CIDADANIA DO 

RECIFE ( FILIAL ) 

10542422000223

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013863 03/10/2024 R$ 101.965,58

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO DE 

PROMOÇÃO DA 

CIDADANIA DO 

RECIFE ( FILIAL ) 

10542422000223

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013855 03/10/2024 R$ 103.931,62

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO DE 

PROMOÇÃO DA 

CIDADANIA DO 

RECIFE ( FILIAL ) 

10542422000223

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015554 06/11/2024 R$ 106.344,49

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO DE 

PROMOÇÃO DA 

CIDADANIA DO 

RECIFE ( FILIAL ) 

10542422000223

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017135 10/12/2024 R$ 106.344,49

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO CENTRO 

EDUCACIONAL 

INFANTIL CRIAR 

52919464000108

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002761 26/03/2024 R$ 57.015,13

R$ 762.107,33

R$ 232.063,98
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO CENTRO 

EDUCACIONAL 

INFANTIL CRIAR 

52919464000108

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003555 23/04/2024 R$ 11.403,03

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO CENTRO 

EDUCACIONAL 

INFANTIL CRIAR 

52919464000108

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB004944 22/05/2024 R$ 11.403,03

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO CENTRO 

EDUCACIONAL 

INFANTIL CRIAR 

52919464000108

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009429 08/07/2024 R$ 34.209,08

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO CENTRO 

EDUCACIONAL 

INFANTIL CRIAR 

52919464000108

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB014967 24/10/2024 R$ 4.003,45

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO CENTRO 

EDUCACIONAL 

INFANTIL CRIAR 

52919464000108

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB018433 27/12/2024 R$ 114.030,26

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO DE 

PROMOÇAO DA 

CDADADANIA DI 

RECIFE ( MATRIZ ) 

10542422000142

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002757 26/03/2024 R$ 61.394,07

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO DE 

PROMOÇAO DA 

CDADADANIA DI 

RECIFE ( MATRIZ ) 

10542422000142

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003551 23/04/2024 R$ 12.278,81

R$ 232.063,98

R$ 158.730,89

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: d599bcd9-b879-43be-b173-6f81bc52e229



Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO DE 

PROMOÇAO DA 

CDADADANIA DI 

RECIFE ( MATRIZ ) 

10542422000142

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB004947 22/05/2024 R$ 12.278,81

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO DE 

PROMOÇAO DA 

CDADADANIA DI 

RECIFE ( MATRIZ ) 

10542422000142

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009012 28/06/2024 R$ 36.836,44

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO DE 

PROMOÇAO DA 

CDADADANIA DI 

RECIFE ( MATRIZ ) 

10542422000142

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015398 04/11/2024 R$ 35.942,76

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL 

UNIVERSO DA 

CRIANÇA 

52981413000106

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002790 27/03/2024 R$ 61.126,04

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL 

UNIVERSO DA 

CRIANÇA 

52981413000106

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003552 23/04/2024 R$ 12.225,21

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL 

UNIVERSO DA 

CRIANÇA 

52981413000106

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB004940 22/05/2024 R$ 12.225,21

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL 

UNIVERSO DA 

CRIANÇA 

52981413000106

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005766 06/06/2024 R$ 36.675,62

R$ 158.730,89

R$ 615.495,21
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL 

UNIVERSO DA 

CRIANÇA 

52981413000106

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB011010 13/08/2024 R$ 122.252,07

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL 

UNIVERSO DA 

CRIANÇA 

52981413000106

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012148 03/09/2024 R$ 122.252,07

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL 

UNIVERSO DA 

CRIANÇA 

52981413000106

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012252 04/09/2024 R$ 46.201,76

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL 

UNIVERSO DA 

CRIANÇA 

52981413000106

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013714 03/10/2024 R$ 49.418,90

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL 

UNIVERSO DA 

CRIANÇA 

52981413000106

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB014968 24/10/2024 R$ 36.675,62

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL 

UNIVERSO DA 

CRIANÇA 

52981413000106

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015415 04/11/2024 R$ 54.244,61

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

CENTRO 

EDUCACIONAL 

UNIVERSO DA 

CRIANÇA 

52981413000106

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017195 10/12/2024 R$ 62.198,10

R$ 615.495,21
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO CASA 

FAZER O BEM
45766984000316

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002764 26/03/2024 R$ 40.035,65

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO CASA 

FAZER O BEM
45766984000316

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003559 23/04/2024 R$ 8.007,13

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO CASA 

FAZER O BEM
45766984000316

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB004939 22/05/2024 R$ 8.007,13

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO CASA 

FAZER O BEM
45766984000316

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010075 02/08/2024 R$ 21.697,88

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO CASA 

FAZER O BEM
45766984000316

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB011005 13/08/2024 R$ 80.071,30

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO CASA 

FAZER O BEM
45766984000316

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012146 03/09/2024 R$ 80.071,30

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO CASA 

FAZER O BEM
45766984000316

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012262 04/09/2024 R$ 54.691,56

R$ 477.299,99
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO CASA 

FAZER O BEM
45766984000316

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013718 03/10/2024 R$ 60.857,76

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO CASA 

FAZER O BEM
45766984000316

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015424 04/11/2024 R$ 61.930,14

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO CASA 

FAZER O BEM
45766984000316

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017182 10/12/2024 R$ 61.930,14

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO CASA 

FAZER O BEM
45766984000235

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002763 26/03/2024 R$ 33.511,98

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO CASA 

FAZER O BEM
45766984000235

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003558 23/04/2024 R$ 6.702,40

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO CASA 

FAZER O BEM
45766984000235

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB004953 22/05/2024 R$ 24.021,39

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO CASA 

FAZER O BEM
45766984000235

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB004941 22/05/2024 R$ 6.702,40

R$ 477.299,99

R$ 434.028,86
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO CASA 

FAZER O BEM
45766984000235

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009139 03/07/2024 R$ 20.107,19

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO CASA 

FAZER O BEM
45766984000235

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB011007 13/08/2024 R$ 67.023,96

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO CASA 

FAZER O BEM
45766984000235

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012145 03/09/2024 R$ 67.023,96

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO CASA 

FAZER O BEM
45766984000235

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012263 04/09/2024 R$ 38.695,01

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO CASA 

FAZER O BEM
45766984000235

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013719 03/10/2024 R$ 48.793,35

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO CASA 

FAZER O BEM
45766984000235

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015425 04/11/2024 R$ 50.938,11

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO CASA 

FAZER O BEM
45766984000235

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB016231 21/11/2024 R$ 20.107,19

R$ 434.028,86
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

INSTITUTO CASA 

FAZER O BEM
45766984000235

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017181 10/12/2024 R$ 50.401,92

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO CENTRO 

DE PROGRESSÃO 

NOSSA SENHORA DAS 

GRAÇAS

52849008000120

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002041 07/03/2024 R$ 108.578,91

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO CENTRO 

DE PROGRESSÃO 

NOSSA SENHORA DAS 

GRAÇAS

52849008000120

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002559 20/03/2024 R$ 21.715,78

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO CENTRO 

DE PROGRESSÃO 

NOSSA SENHORA DAS 

GRAÇAS

52849008000120

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003466 17/04/2024 R$ 21.715,78

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO CENTRO 

DE PROGRESSÃO 

NOSSA SENHORA DAS 

GRAÇAS

52849008000120

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009300 28/06/2024 R$ 65.147,35

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO CENTRO 

DE PROGRESSÃO 

NOSSA SENHORA DAS 

GRAÇAS

52849008000120

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010200 05/08/2024 R$ 41.554,89

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO CENTRO 

DE PROGRESSÃO 

NOSSA SENHORA DAS 

GRAÇAS

52849008000120

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB011199 13/08/2024 R$ 167.828,13

R$ 434.028,86

R$ 987.932,70
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO CENTRO 

DE PROGRESSÃO 

NOSSA SENHORA DAS 

GRAÇAS

52849008000120

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012397 03/09/2024 R$ 167.828,13

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO CENTRO 

DE PROGRESSÃO 

NOSSA SENHORA DAS 

GRAÇAS

52849008000120

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012420 04/09/2024 R$ 90.884,28

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO CENTRO 

DE PROGRESSÃO 

NOSSA SENHORA DAS 

GRAÇAS

52849008000120

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013825 03/10/2024 R$ 94.280,14

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO CENTRO 

DE PROGRESSÃO 

NOSSA SENHORA DAS 

GRAÇAS

52849008000120

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015543 06/11/2024 R$ 104.467,75

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO CENTRO 

DE PROGRESSÃO 

NOSSA SENHORA DAS 

GRAÇAS

52849008000120

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017201 10/12/2024 R$ 103.931,56

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO CENTRO 

DE PROGRESSÃO 

NOSSA SENHORA DAS 

GRAÇAS

52849008000201

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002039 05/03/2024 R$ 80.965,04

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO CENTRO 

DE PROGRESSÃO 

NOSSA SENHORA DAS 

GRAÇAS

52849008000201

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002556 20/03/2024 R$ 16.193,01

R$ 987.932,70

R$ 1.254.114,58
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO CENTRO 

DE PROGRESSÃO 

NOSSA SENHORA DAS 

GRAÇAS

52849008000201

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003467 17/04/2024 R$ 16.193,01

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO CENTRO 

DE PROGRESSÃO 

NOSSA SENHORA DAS 

GRAÇAS

52849008000201

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003689 25/04/2024 R$ 48.579,02

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO CENTRO 

DE PROGRESSÃO 

NOSSA SENHORA DAS 

GRAÇAS

52849008000201

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB004519 17/05/2024 R$ 19.534,92

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO CENTRO 

DE PROGRESSÃO 

NOSSA SENHORA DAS 

GRAÇAS

52849008000201

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005656 05/06/2024 R$ 184.449,75

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO CENTRO 

DE PROGRESSÃO 

NOSSA SENHORA DAS 

GRAÇAS

52849008000201

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB006114 19/06/2024 R$ 175.870,71

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO CENTRO 

DE PROGRESSÃO 

NOSSA SENHORA DAS 

GRAÇAS

52849008000201

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009196 03/07/2024 R$ 137.800,83

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO CENTRO 

DE PROGRESSÃO 

NOSSA SENHORA DAS 

GRAÇAS

52849008000201

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010151 02/08/2024 R$ 125.468,46

R$ 1.254.114,58
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO CENTRO 

DE PROGRESSÃO 

NOSSA SENHORA DAS 

GRAÇAS

52849008000201

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012419 04/09/2024 R$ 109.561,66

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO CENTRO 

DE PROGRESSÃO 

NOSSA SENHORA DAS 

GRAÇAS

52849008000201

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013823 03/10/2024 R$ 113.136,27

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO CENTRO 

DE PROGRESSÃO 

NOSSA SENHORA DAS 

GRAÇAS

52849008000201

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015535 06/11/2024 R$ 115.281,03

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO CENTRO 

DE PROGRESSÃO 

NOSSA SENHORA DAS 

GRAÇAS

52849008000201

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017193 10/12/2024 R$ 111.080,87

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO CENTRO 

DE PROGRESSÃO 

NOSSA SENHORA DAS 

GRAÇAS

52849008000392

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002762 26/03/2024 R$ 55.138,48

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO CENTRO 

DE PROGRESSÃO 

NOSSA SENHORA DAS 

GRAÇAS

52849008000392

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003556 23/04/2024 R$ 11.027,70

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO CENTRO 

DE PROGRESSÃO 

NOSSA SENHORA DAS 

GRAÇAS

52849008000392

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB004943 22/05/2024 R$ 11.027,70

R$ 1.254.114,58

R$ 110.276,97
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

ASSOCIAÇÃO CENTRO 

DE PROGRESSÃO 

NOSSA SENHORA DAS 

GRAÇAS

52849008000392

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB018432 27/12/2024 R$ 33.083,09

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

RA ASSOCIAÇÃO DE 

APOIO AO 

DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL ( BONGI ) 

43712329000279

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB001498 21/02/2024 R$ 65.594,17

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

RA ASSOCIAÇÃO DE 

APOIO AO 

DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL ( BONGI ) 

43712329000279

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002554 20/03/2024 R$ 13.118,83

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

RA ASSOCIAÇÃO DE 

APOIO AO 

DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL ( BONGI ) 

43712329000279

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB002741 26/03/2024 R$ 39.356,50

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

RA ASSOCIAÇÃO DE 

APOIO AO 

DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL ( BONGI ) 

43712329000279

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003461 17/04/2024 R$ 13.118,83

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

RA ASSOCIAÇÃO DE 

APOIO AO 

DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL ( BONGI ) 

43712329000279

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB003866 03/05/2024 R$ 140.548,34

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

RA ASSOCIAÇÃO DE 

APOIO AO 

DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL ( BONGI ) 

43712329000279

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005658 05/06/2024 R$ 136.484,19

R$ 1.513.261,12

R$ 110.276,97
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

RA ASSOCIAÇÃO DE 

APOIO AO 

DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL ( BONGI ) 

43712329000279

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB005936 11/06/2024 R$ 155.856,20

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

RA ASSOCIAÇÃO DE 

APOIO AO 

DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL ( BONGI ) 

43712329000279

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB006196 20/06/2024 R$ 24.664,74

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

RA ASSOCIAÇÃO DE 

APOIO AO 

DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL ( BONGI ) 

43712329000279

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB009190 03/07/2024 R$ 146.380,38

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

RA ASSOCIAÇÃO DE 

APOIO AO 

DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL ( BONGI ) 

43712329000279

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB010183 05/08/2024 R$ 154.958,91

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

RA ASSOCIAÇÃO DE 

APOIO AO 

DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL ( BONGI ) 

43712329000279

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB012829 04/09/2024 R$ 145.576,08

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

RA ASSOCIAÇÃO DE 

APOIO AO 

DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL ( BONGI ) 

43712329000279

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB013850 03/10/2024 R$ 145.576,08

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

RA ASSOCIAÇÃO DE 

APOIO AO 

DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL ( BONGI ) 

43712329000279

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB015561 06/11/2024 R$ 146.022,91

R$ 1.513.261,12
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Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

RA ASSOCIAÇÃO DE 

APOIO AO 

DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL ( BONGI ) 

43712329000279

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB016680 22/11/2024 R$ 39.356,50

Termo de 

Colaboração 
2024

janeiro/2024 a 

janeiro/2025

RA ASSOCIAÇÃO DE 

APOIO AO 

DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL ( BONGI ) 

43712329000279

Secretaria de 

Educação do 

Recife

Atendimento educacional em nível de 

Educação Infantil, na faixa etária de 0 a 05 

anos, em período integral/parcial, 

fundamentado nas Leis Federais: nº 9394/96 

(Lei de Diretrizes e Bases – LDB) e nº 8069/90 

(Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

2024OB017148 10/12/2024 R$ 146.648,46

R$ 1.513.261,12
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Secretaria de Educação
Gerência Geral de Gabinete

ANEXO XIX - Relação das transferências mediante parcerias com Organizações da Sociedade Civil - OSC

Tipo de Parceria Nº/Ano Período de
vigência

OSC
Parceiro
Público Objeto Valor pactuado

Repasses financeiros

Razão Social CNPJ Nº OB Data do
Pagamento Valor

Termo de Colaboração 1401.3035/2024 07/05/2024 a
06/05/2025

Núcleo de Empreendimentos
em Ciência, Tecnologia e
Artes

04.521.441/0001-90
Secretaria de
Educação do

Recife

Colaboração Técnica e Financeira entre a Prefeitura
do Recife, por meio da Secretaria de Educação, com
Organização da Sociedade Civil para prestação de
serviços especializados voltados à execução do
Projeto MUDAR (Musicalização e Dança do Recife)
em 45 (quarenta e cinco) Escolas da Rede Municipal
de Ensino do Recife, conforme Plano de Trabalho
apresentado pela OSC e Termo de Referência anexo
ao Edital de Chamamento.

R$ 3.920.520,00

2024OB009820 25/07/2024 R$ 1.568.208,00

2024OB016770 28/11/2024 R$ 784.104,00

Termo de Colaboração 32.015642/2023-31 31/10/2023 a
29/02/2024

Associação de Bandas,
Fanfarras e Refentes de
Pernambuco

02.644.552/0001-68
Secretaria de
Educação do

Recife

Apoio técnico e financeiro que a Administração
Pública Municipal prestará à OSC, em regime de
colaboraçäo, para a realização da Ill 
Copa Recife de Bandas e Fanfarras Waldenilson
Costa, a fim de promover a atividade artística e
musical no contexto educacional, social,
comunitário e das corporaçõöes musicais do Recife,
conforme Plano de Trabalho anexo

R$ 312.342,80 2024OB000057 22/01/2024 R$ 312.342,80
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PREFEITURA MUNICIPAL DO RECIFE 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTÃO PEDAGÓGICA - SEGP 
 

TABELA 01 - RELAÇÃO DAS TRANSFERÊNCIAS MEDIANTE CONVÊNIOS 

 

 

Convênio 

nº / ano 

Convenente (113) Data da 

Celebração 

Valor Total Previsto Objeto 

 

 

Parcelas Liberadas 

Nome CNPJ Concedente Convenente 

(contrapartida) 

N° Data Valor Data Final Data PC Situação da 

Parcela 

1401.200

1/2024 

UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE 

PERNAMBUCO – 

UFPE, com a 

interveniência da 

FUNDAÇÃO DE 

APOIO AO 

DESENVOLVIME

NTO DA UFPE – 

FADE. 

24.134.488/0001-

08 

17/09/2024 R$ 645.655,20 - “A realização do 

Curso de Mestrado 

Profissional em 

Educação Básica 

(MPEB), Turma 2, 

vinculado ao CENTRO 

DE EDUCAÇÃO DA 

UFPE/CONVENENTE, 

obedecido o Plano de 

Trabalho e a Proposta 

Orçamentária Global 

do Curso, em anexo, 

partes integrantes 

deste instrumento, 

como se nele 

transcritos fossem” 

1ª parcela 

- 2024. 

 

 

 

 

 

 

 

07/02/

2025 

R$ 

210.000,00 

 

 

 

 

 

Anual 

(parcelas por 

ano) 

“A prestação 

de contas 

deverá ser 

apresentada 

ao 

CONCEDEN

TE pela 

INTERVENI

ENTE em até 

60 (sessenta) 

dias após o 

término da 

vigência do 

instrumento”.  

Regular 
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1401.200

2/2024 

UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE 

PERNAMBUCO - 

UFPE, com 

interveniência da 

FUNDAÇÃO DE 

APOIO AO 

DESENVOLVIME

NTO DA UFPE – 

FADE. 

24.134.488/0001-

08 

27/05/2024 R$ 201.600,00 - “A realização de 

formação para 20 

(vinte) membros da 

equipe técnica do 

Programa Primeiras 

Letras, 97 (noventa e 

sete) profissionais que 

atuam em 

bibliotecas/salas de 

leitura localizadas em 

Centros Municipais de 

Educação Infantil 

(CMEIs), professores 

bilíngues 

alfabetizadores de 

surdos, obedecido o 

Plano de Trabalho e a 

Proposta 

Orçamentária Global 

das Formações, em 

anexos, partes 

integrantes deste 

instrumento, como se 

nele transcritos 

fossem” 

1ª parcela. 

 

 

 

 

 

2ª parcela. 

 

 

09/07/

2024 

 

 

 

 

29/11/

2024 

R$ 

125.635,72 

 

 

 

 

R$ 

75.964,28 

Ano de 2024 

 

 

 

 
 

 

Ano de 2024 

“A prestação 

de contas 

deverá ser 

apresentada 

ao 
CONCEDEN

TE pela 

INTERVENI

ENTE em até 

60 (sessenta) 

dias após o 

término da 

vigência do 

instrumento”. 

Regular 

 

 

 

 
 

 

Regular 

1401.200

9/2023 

FUNDAÇÃO 

UNIVERSIDADE 

DE 

PERNAMBUCO – 

UPE com a 

11.022.597/0001-

91(UPE) 

 

03.507.661/0001-

04 (IAUPE) 

28/09/2023 2ª parcela: R$ 

2.327.670,24 

(FNDE) e R$ 

1.480.722,96 

(Município); 

- “Assegurar a 

implantação do 

Programa Nacional de 

Inclusão de Jovens: 

Educação, 

2ª parcela. 

 

 

 

 

13/12/

2024 

 

 

 

2.327.670,

24 

 

 

 

27/07/2025 

 

 

 

 

 

- Em Execução 
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interveniência do 

INSTITUTO DE 

APOIO À 

FUNDAÇÃO 

UNIVERSIDADE 

DE 

PERNAMBUCO - 

IAUPE 

 

 

3ª parcela: R$ 

2.327.670,24 

(FNDE) e R$ 

1.480.722,96 

(Município). 

Qualificação e 

Participação Cidadã - 

PROJOVEM 

URBANO, no 

Município do Recife, 

direcionado aos Jovens 

de 18 a 29 anos que 

saibam ler e escrever e 

não concluíram o 

ensino fundamental, 

para atender as 

necessidades da 

Secretaria de 

Educação”. 

 

3ª parcela. 

 

13/12/

2024 

 

2.327.670,

24 

 

27/07/2025 

 

Em Execução 

 

 

 

 

Recife, 24 de fevereiro de 2025. 

 

Atenciosamente, 

 

Alison Fagner de Souza e Silva 

Gerente Geral de Desenvolvimento da Educação  

Secretaria Executiva de Gestão Pedagógica - SEGP 

ASSINADO DIGITALMENTE POR

ALISON FAGNER DE SOUZA E SILVA

CPF: ***.997.734-13 DATA: 24/02/2025 15:13

LOCAL: RECIFE - PE

REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)
ad8f5499-3d94-4341-ad5c-d388a47f4955CÓDIGO:

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: b7685954-92c5-454b-b7f4-08696a4cb193



                     

RESOLUÇÃO TC n° 270, de 11 de dezembro de 2024

ANEXO III

 ITEM 24 - Anexo XI

EXERCÍCIO DE 2024

DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS AO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL (RPPS)

PLANO FINANCEIRO - RECIFIN

Alíquotas de contribuição, previstas na Lei Municipal n° 17.142, de 02/12/2005 e alterações posteriores

Poder, Órgão ou Entidade (contribuição adicional / compromisso especial): ___%

Data de repasse das contribuições à Unidade Gestora do RPPS (previsão legal): Regra geral, até o dia 15 (quinze) do mês subsequente à 

ocorrência do fato gerador (percepção efetiva da remuneração, proventos ou benefícios previdenciários). Relativamente à folha de 

pagamento de pessoal do mês de dezembro e do pagamento da gratificação de Natal, o prazo de recolhimento e crédito em conta corrente 

das contribuições previdenciárias será acrescido de 30 dias (artigo 27, §1°, da Lei n° 17.142/2005, com redação dada pela Lei n° 18.275/2016).

Inativos e Pensionistas: 12,82% (até outubro/2021) e 14,00% (a partir de novembro/2021)

Poder, Órgão ou Entidade (contribuição "normal"): 15,94% (até Abril de 2016)

Poder, Órgão ou Entidade (contribuição "normal"): 25,64% (a partir de Maio de 2016)

Servidores Ativos: 12,82% (até outubro/2021) e 14,00% (a partir de novembro/2021)
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Em R$

COMPETÊNCIA VALOR (8) PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 5.476.199,59           784.957,92            784.957,92            784.957,92            -                          15/02/2024 15/02/2024

Fevereiro 5.345.621,02           740.576,56            740.576,56            740.576,56            -                          15/03/2024 15/03/2024

Março 5.364.403,86           754.318,54            754.318,54            754.318,54            -                          15/04/2024 15/04/2024

Abril 5.769.597,08           816.379,72            816.379,72            816.379,72            -                          15/05/2024 15/05/2024

Maio 5.519.956,15           784.042,26            784.042,26            784.042,26            -                          14/06/2024 14/06/2024

Junho 5.511.390,45           781.204,59            781.204,59            781.204,59            -                          15/07/2024 15/07/2024

Julho 5.603.075,14           787.112,11            787.112,11            787.112,11            -                          15/08/2024 15/08/2024

Agosto             5.578.892,05             790.877,22 790.877,22            790.877,22            -                          13/09/2024 13/09/2024

Setembro             5.545.209,13             788.893,31 788.893,31            788.893,31            -                          15/10/2024 15/10/2024

Outubro 5.451.232,44           770.027,58            770.027,58            770.027,58            -                          14/11/2024 14/11/2024

Novembro 5.384.555,67           766.060,39            766.060,39            766.060,39            -                          13/12/2024 13/12/2024

Dezembro 5.334.020,14           753.767,04            753.767,04            753.767,04            -                          14/02/2025 14/02/2025

13° Salário 5.377.676,02           752.877,82            752.877,82            752.877,82            -                          14/02/2025 14/02/2025

TOTAL 71.261.828,74         10.071.095,06      10.071.095,06      10.071.095,06      -                          

PLANO FINANCEIRO - RECIFIN

RESOLUÇÃO TC n° 270, de 11 de dezembro de 2024

ANEXO III

 ITEM 24 - Anexo XI-A

EXERCÍCIO DE 2024

CONTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS)

DATA DO REPASSE

(13)

BASE DE CÁLCULO
RETIDA (9) CONTABILIZADA

DATA DO 

VENCIMENTO

(12)

RECOLHIDA (11)
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Em R$

PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 5.476.199,59        1.404.097,57        1.404.097,57        -                           1.404.097,57        -                          15/02/2024 15/02/2024

Fevereiro 5.345.621,02        1.370.617,23        1.370.617,23        -                           1.370.617,23        -                          15/03/2024 15/03/2024

Março 5.364.403,86        1.375.433,15        1.375.433,15        -                           1.375.433,15        -                          15/04/2024 15/04/2024

Abril 5.769.597,08        1.479.324,69        1.479.324,69        -                           1.479.324,69        -                          15/05/2024 15/05/2024

Maio 5.519.956,15        1.415.316,76        1.415.316,76        -                           1.415.316,76        -                          14/06/2024 14/06/2024

Junho 5.511.390,45        1.413.120,51        1.413.120,51        -                           1.413.120,51        -                          15/07/2024 15/07/2024

Julho 5.603.075,14        1.436.628,47        1.436.628,47        -                           1.436.628,47        -                          15/08/2024 15/08/2024

Agosto 5.578.892,05        1.430.427,92        1.430.427,92        -                           1.430.427,92        -                          13/09/2024 13/09/2024

Setembro 5.545.209,13        1.421.791,62        1.421.791,62        -                           1.421.791,62        -                          15/10/2024 15/10/2024

Outubro 5.451.232,44        1.397.696,00        1.397.696,00        -                           1.397.696,00        -                          14/11/2024 14/11/2024

Novembro 5.384.555,67        1.380.600,07        1.380.600,07        -                           1.380.600,07        -                          13/12/2024 13/12/2024

Dezembro 5.334.020,14        1.367.642,76        1.367.642,76        -                           1.367.642,76        -                          14/02/2025 14/02/2025

13° Salário 5.377.676,02        1.378.836,13        1.378.836,13        -                           1.378.836,13        -                          14/02/2025 14/02/2025

TOTAL 71.261.828,74      18.271.532,88      18.271.532,88      -                           18.271.532,88      -                          -                          -                          

DATA DO REPASSE

(13)

CONTRIBUIÇÃO NORMAL

COMPETÊNCIA

DATA DO 

VENCIMENTO

(12)

VALOR (8)

BASE DE CÁLCULO

DEVIDA CONTABILIZADA
BENEFÍCIOS PAGOS 

DIRETAMENTE (10)

RECOLHIDA (11)

RESOLUÇÃO TC n° 270, de 11 de dezembro de 2024

ANEXO III

 ITEM 24 - Anexo XI-B

EXERCÍCIO DE 2024

CONTRIBUIÇÃO NORMAL DO ÓRGÃO/ENTIDADE (RPPS)

PLANO FINANCEIRO - RECIFIN
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Em R$

PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro - - - - - - -

Fevereiro - - - - - - -

Março - - - - - - -

Abril - - - - - - -

Maio - - - - - - -

Junho - - - - - - -

Julho - - - - - - -

Agosto - - - - - - -

Setembro - - - - - - -

Outubro - - - - - - -

Novembro - - - - - - -

Dezembro - - - - - - -

13° Salário - - - - - - -

TOTAL - - - - -

NOTA: SEM INFORMAÇÃO.

DATA DO REPASSE

(13)

CONTRIBUIÇÃO DO ÓRGÃO/ENTIDADE – COMPROMISSO ESPECIAL (RPPS) DECORRENTE DE ALÍQUOTA SUPLEMENTAR

PLANO FINANCEIRO - RECIFIN

COMPETÊNCIA VALOR (8) DEVIDA CONTABILIZADA
RECOLHIDA (11) DATA DO 

VENCIMENTO

(12)

RESOLUÇÃO TC n° 270, de 11 de dezembro de 2024

ANEXO III

 ITEM 24 - Anexo XI-C

EXERCÍCIO DE 2024

BASE DE CÁLCULO CONTRIBUIÇÃO ADICIONAL / ESPECIAL DECORRENTE DE ALÍQUOTA SUPLEMENTAR (14)
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RESOLUÇÃO TC n° 270, de 11 de dezembro de 2024

ANEXO XXV

ITEM 24

EXERCÍCIO 2024

NOTAS DOS ANEXOS XI-A, XI-B e XI-C

PLANO FINANCEIRO - RECIFIN

Nota 8: Conforme folha dos servidores vinculados ao RPPS;

Nota 9: Valor descontado em folha dos servidores (ativos, inativos, pensionistas), destinada ao custeio do RPPS;

Nota 10: Benefícios previdenciários pagos diretamente pelo órgão e deduzidos dos repasses à unidade gestora do RPPS. Neste caso, em nota explicativa a este demonstrativo, devem ser

listados os benefícios pagos diretamente pela entidade e seus respectivos valores;

Nota 11: Valor repassado à unidade gestora do RPPS, apresentando de forma separada o principal (valor devido originalmente) e, quando for o caso, os encargos (valores referentes à

multa, juros e outros encargos por mora);

Nota 12: Data do vencimento para envio das contribuições previdenciárias ao RPPS, prevista na legislação local;
Nota 13: Data em que ocorreu o efetivo repasse (recolhimento) à unidade gestora do RPPS; informar todas as datas, caso o repasse não tenha sido efetuado em parcela única;
Nota 14: Compromisso especial para suprir a existência de déficit, tempo de serviço passado ou demais finalidades não incluídas na contribuição normal, e a sua base de incidência.
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RESOLUÇÃO TC n° 270, de 11 de dezembro de 2024

ANEXO III

 ITEM 24 - Anexo XI

EXERCÍCIO DE 2024

DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS AO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL (RPPS)

PLANO PREVIDENCIÁRIO - RECIPREV

Alíquotas de contribuição, previstas na Lei Municipal n° 17.142, de 02/12/2005 e alterações posteriores

Servidores Ativos: 12,82% (até outubro/2021) e 14,00% (a partir de novembro/2021)

Inativos e Pensionistas: 12,82% (até outubro/2021) e 14,00% (a partir de novembro/2021)

Poder, Órgão ou Entidade (contribuição "normal"): 15,94%

Poder, Órgão ou Entidade (contribuição adicional / compromisso especial): ___%

Data de repasse das contribuições à Unidade Gestora do RPPS (previsão legal): Regra geral, até o dia 15 (quinze) do mês subsequente à 

ocorrência do fato gerador (percepção efetiva da remuneração, proventos ou benefícios previdenciários). Relativamente à folha de 

pagamento de pessoal do mês de dezembro e do pagamento da gratificação de Natal, o prazo de recolhimento e crédito em conta corrente 

das contribuições previdenciárias será acrescido de 30 dias (artigo 27, §1°, da Lei n° 17.142/2005, com redação dada pela Lei n° 

18.275/2016).
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Em R$

COMPETÊNCIA VALOR (8) PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 28.277.735,49         4.005.498,91        4.005.498,91        4.005.498,91        -                          15/02/2024 15/02/2024

Fevereiro 32.751.861,78         4.389.640,13        4.389.640,13        4.389.640,13        -                          15/03/2024 15/03/2024

Março 31.802.682,28         4.460.089,94        4.460.089,94        4.460.089,94        -                          15/04/2024 15/04/2024

Abril 34.494.491,84         4.833.546,97        4.833.546,97        4.833.546,97        -                          15/05/2024 15/05/2024

Maio 33.226.467,83         4.809.981,93        4.809.981,93        4.809.981,93        -                          14/06/2024 14/06/2024

Junho 33.758.715,77         4.734.262,49        4.734.262,49        4.734.262,49        -                          15/07/2024 15/07/2024

Julho 34.467.439,12         4.835.936,47        4.835.936,47        4.835.936,47        -                          15/08/2024 15/08/2024

Agosto           35.285.591,75          4.680.100,12 4.680.100,12        4.680.100,12        -                          13/09/2024 13/09/2024

Setembro           36.996.562,69          5.238.479,19 5.238.479,19        5.238.479,19        -                          15/10/2024 15/10/2024

Outubro 36.714.085,74         5.154.077,17        5.154.077,17        5.154.077,17        -                          14/11/2024 14/11/2024

Novembro 36.433.545,89         5.115.982,40        5.115.982,40        5.115.982,40        -                          13/12/2024 13/12/2024

Dezembro 36.530.639,85         5.136.475,92        5.136.475,92        5.136.475,92        -                          14/02/2025 14/02/2025

13° Salário 34.725.337,17         4.861.585,33        4.861.585,33        4.861.585,33        -                          14/02/2025 14/02/2025

TOTAL 445.465.157,20      62.255.656,97      62.255.656,97      62.255.656,97      -                          

BASE DE CÁLCULO
RETIDA (9) CONTABILIZADA

RECOLHIDA (11) DATA DO 

VENCIMENTO

(12)

DATA DO REPASSE

(13)

RESOLUÇÃO TC n° 270, de 11 de dezembro de 2024

ANEXO III

 ITEM 24 - Anexo XI-A

EXERCÍCIO DE 2024

CONTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS)

PLANO PREVIDENCIÁRIO - RECIPREV
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Em R$

PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 28.277.735,49          4.507.471,04        4.507.471,04        -                              4.507.471,04        -                          15/02/2024 15/02/2024

Fevereiro 32.751.861,78          5.220.646,77        5.220.646,77        -                              5.220.646,77        -                          15/03/2024 15/03/2024

Março 31.802.682,28          5.069.347,55        5.069.347,55        -                              5.069.347,55        -                          15/04/2024 15/04/2024

Abril 34.494.491,84          5.498.422,00        5.498.422,00        -                              5.498.422,00        -                          15/05/2024 15/05/2024

Maio 33.226.467,83          5.296.298,97        5.296.298,97        -                              5.296.298,97        -                          14/06/2024 14/06/2024

Junho 33.758.715,77          5.381.139,29        5.381.139,29        -                              5.381.139,29        -                          15/07/2024 15/07/2024

Julho 34.467.439,12          5.494.109,80        5.494.109,80        -                              5.494.109,80        -                          15/08/2024 15/08/2024

Agosto 35.285.591,75          5.624.523,33        5.624.523,33        -                              5.624.523,33        -                          13/09/2024 13/09/2024

Setembro 36.996.562,69          5.897.252,09        5.897.252,09        -                              5.897.252,09        -                          15/10/2024 15/10/2024

Outubro 36.714.085,74          5.852.225,26        5.852.225,26        -                              5.852.225,26        -                          14/11/2024 14/11/2024

Novembro 36.433.545,89          5.807.507,21        5.807.507,21        -                              5.807.507,21        -                          13/12/2024 13/12/2024

Dezembro 36.530.639,85          5.822.983,99        5.822.983,99        -                              5.822.983,99        -                          14/02/2025 14/02/2025

13° Salário 34.725.337,17          5.535.218,74        5.535.218,74        -                              5.535.218,74        -                          14/02/2025 14/02/2025

TOTAL 445.465.157,20        71.007.146,04      71.007.146,04      -                              71.007.146,04      -                          -                          -                          

BASE DE CÁLCULO CONTRIBUIÇÃO NORMAL

COMPETÊNCIA VALOR (8) DEVIDA CONTABILIZADA
BENEFÍCIOS PAGOS 

DIRETAMENTE (10)

RECOLHIDA (11) DATA DO 

VENCIMENTO

(12)

DATA DO REPASSE

(13)

RESOLUÇÃO TC n° 270, de 11 de dezembro de 2024

ANEXO III

 ITEM 24 - Anexo XI-B

EXERCÍCIO DE 2024

CONTRIBUIÇÃO NORMAL DO ÓRGÃO/ENTIDADE (RPPS)

PLANO PREVIDENCIÁRIO - RECIPREV
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Em R$

PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro - - - - - - -

Fevereiro - - - - - - -

Março - - - - - - -

Abril - - - - - - -

Maio - - - - - - -

Junho - - - - - - -

Julho - - - - - - -

Agosto - - - - - - -

Setembro - - - - - - -

Outubro - - - - - - -

Novembro - - - - - - -

Dezembro - - - - - - -

13° Salário - - - - - - -

TOTAL - - - - -

NOTA: SEM INFORMAÇÃO.

RESOLUÇÃO TC n° 270, de 11 de dezembro de 2024

ANEXO III

 ITEM 24 - Anexo XI-C

EXERCÍCIO DE 2024

CONTRIBUIÇÃO DO ÓRGÃO/ENTIDADE – COMPROMISSO ESPECIAL (RPPS) DECORRENTE DE ALÍQUOTA SUPLEMENTAR

PLANO PREVIDENCIÁRIO - RECIPREV

BASE DE CÁLCULO CONTRIBUIÇÃO ADICIONAL / ESPECIAL DECORRENTE DE ALÍQUOTA SUPLEMENTAR (14)

COMPETÊNCIA VALOR (8) DEVIDA CONTABILIZADA
RECOLHIDA (11) DATA DO 

VENCIMENTO

(12)

DATA DO REPASSE

(13)

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

, JU
L

IA
N

A
 C

E
L

IA
 FID

E
L

IS N
U

N
E

S
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: 17ed65f8-b889-4f11-aaeb-9b8333f9c375



RESOLUÇÃO TC n° 270, de 11 de dezembro de 2024

ANEXO XXV

ITEM 24

EXERCÍCIO 2024

NOTAS DOS ANEXOS XI-A, XI-B e XI-C

PLANO PREVIDENCIÁRIO - RECIPREV

Nota 8: Conforme folha dos servidores vinculados ao RPPS;

Nota 9: Valor descontado em folha dos servidores (ativos, inativos, pensionistas), destinada ao custeio do RPPS;

Nota 10: Benefícios previdenciários pagos diretamente pelo órgão e deduzidos dos repasses à unidade gestora do RPPS. Neste caso, em nota explicativa a este demonstrativo, devem ser

listados os benefícios pagos diretamente pela entidade e seus respectivos valores;

Nota 11: Valor repassado à unidade gestora do RPPS, apresentando de forma separada o principal (valor devido originalmente) e, quando for o caso, os encargos (valores referentes à

multa, juros e outros encargos por mora);

Nota 12: Data do vencimento para envio das contribuições previdenciárias ao RPPS, prevista na legislação local;
Nota 13: Data em que ocorreu o efetivo repasse (recolhimento) à unidade gestora do RPPS; informar todas as datas, caso o repasse não tenha sido efetuado em parcela única;
Nota 14: Compromisso especial para suprir a existência de déficit, tempo de serviço passado ou demais finalidades não incluídas na contribuição normal, e a sua base de incidência.
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ANEXO XVI  DEMONSTRATIVO DE ACOMPANHAMENTO DAS DETERMINAÇÕES E RECOMENDAÇÕES EMITIDAS PELO 

TCE/PE 

 

Determinação/Recomendação Situação Ações Justificativa 

Processo 22100229-7: Determinar, com base 

no disposto no artigo 69 combinado com o 

artigo 70, inciso V, ambos da Lei Estadual nº 

12.600/2004, ao atual gestor do (a) Secretaria 

de Educação do Recife, ou quem vier a sucedê-

lo, que atenda, nos prazos indicados, se houver, 

as medidas a seguir relacionadas: 

1. Disponibilizar informações pormenorizadas 

sobre a execução orçamentária e financeira, em 

meios eletrônicos de acesso público, deverá ser 

feita em tempo real, conforme resolução TC nº 

157/2021; 

2. Apresentar medidas administrativas adotadas 

em relação à gestão e segurança do estoque da 

Seduc; 

3. Informar a respeito da implantação e 

utilização do sistema de gestão de logística 

desenvolvido pela EMPREL; 

4. Apresentar comprovação quanto à execução 

e acompanhamento do Plano de Contratações 

Anual no âmbito da SEDUC. 

Implementado 

Ofício SEDUC/GAB nº 123/2024 – respostas as 

determinações do acórdão nº 2114/2023: Cumprimentando-

o cordialmente, em resposta as determinações do Acórdão 

proferido de nº 2114/2023, atinente a Auditoria Especial 

realizada no processo de dispensa de licitação para locação 

do imóvel situado na Rua da Matriz, N° 293, Galpão A 

(Fração), Pontezinha, Cabo de Santo Agostinho – PE, da 

empresa Caminho do Sol., esclarecemos o seguinte: 

De acordo com o Despacho SEDUC/SEAF Nº 120/2024, 

acerca do item 1), foi informado pela unidade respectiva que 

as informações de execução orçamentária e financeira do 

referido contrato encontram-se disponibilizadas no Portal da 

Transparência da Prefeitura do Recife (Portal da 

Transparência PCR - Despesas), gerenciado pela 

Controladoria Geral do Município e de acesso público. 

Contudo, caso seja necessário o envio de documentos 

específicos, nos colocamos a disposição para o envio 

imediato. 

No que pertine aos itens 2, 3 e 4, referenciados na Nota 

Técnica nº 001 /2024 GCOMP/GLOG – SEDUC, 

esclarecemos que: 

2) Do período de início da locação do galpão de Pontezinha 

até data atual, foram realizadas melhorias de gestão e 

controle de estoque, elencadas e ilustradas com fotos no 

anexo I; 

3) Está em andamento o processo de contratação de equipe 

técnica em logística para atuação não só na implantação e 

utilização do sistema SEGA - EMPREL, como também para 

atuação na área operacional, contribuindo para o objetivo de 

- 
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Determinação/Recomendação Situação Ações Justificativa 

melhoria contínua nos processos referentes à área de 

logística desta secretaria, e apresentação do cronograma de 

implantação do sistema SEGA; 

4) No ano de 2024, foi inserida no Portal de Compras do 

Munícipio o módulo de Planejamento, onde estão sendo 

realizadas a elaboração e gestão dos DFD’s, elaboração, 

acompanhamento e aprovação do PCA, bem como a 

geração de relatórios para acompanhamento das 

informações relacionadas ao Plano de Contratações Anual 

(DOC). 

Processo 22100631-0: Sem Determinações ou 

Recomendações 
- - - 

Processo 22100880-9: RECOMENDAR, com 

base no disposto no artigo 69, parágrafo único 

da Lei Estadual nº 12.600/2004, aos atuais 

gestores do(a) Secretaria de Educação do 

Recife, ou quem vier a sucedê-los, que atendam 

as medidas a seguir relacionadas : 1. Adotar 

boas práticas de modo a atender a dispositivos 

legais e à jurisprudência desta Corte de Contas, 

notadamente, realizar em futuros processos 

licitatórios detalhada estimativa das 

quantidades para a contratação, acompanhadas 

das memórias de cálculo e dos documentos que 

lhes dão suporte; 2. Adotar boas práticas de 

modo a atender a dispositivos legais e à 

jurisprudência desta Corte de Contas, 

notadamente, realizar em futuros processos 

licitatórios detalhada estimativa de preços com 

base em pesquisa fundamentada em 

informações de diversas fontes propriamente 

avaliadas, como, por exemplo, cotações 

específicas com fornecedores, contratos 

anteriores do próprio órgão, dando preferência 

Implementado 

Despacho SEDUC/SEPTI Nº 68/2024: Observar a sugestão 

do TCE em adoção de boas práticas para os futuros 

processos na Secretaria de Educação Municipal que 

certamente já são praticadas, cabendo a ciência e reforço às 

unidades respectivas. 

- 
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Determinação/Recomendação Situação Ações Justificativa 

sempre aos valores registrados em contratos 

com outros órgãos da Administração Pública, 

de forma a possibilitar a estimativa mais real 

possível. 

Processo 22101016-6: Dar CIÊNCIA, com 

base no disposto no artigo 69 combinado com o 

artigo 70, inciso V, ambos da Lei Estadual nº 

12.600/2004, bem como no artigo 10 da 

Resolução TC nº 236/2024, ao atual gestor 

do(a) Secretaria de Educação do Recife, ou 

quem vier a sucedê-lo, com o objetivo de evitar 

situações futuras análogas, sob pena de 

configurar reincidência, que: 

Ao promover o recrutamento de estagiários, 

observar os princípios da publicidade e da 

impessoalidade, em atendimento aos preceitos 

estabelecidos no art. 37 da CF. 

Observar nas licitações futuras o Acórdão n° 

120/2018 - Plenário e Acórdãos TCE-PE nº 

0153/2016 e nº 0747/2015. 

Observar nas licitações futuras o art. 96 da Lei 

nº 14.133/2021, quanto à prestação de 

garantias. 

Implementado 

Despacho SEDUC/SEAF/GGGP/PROCESSOS Nº 

249/2024 com remessa à unidade responsável para ciência 

do inteiro teor da deliberação. 

- 

Processo 23100031-5: Processo aguardando 

finalização da instrução e consequente 

julgamento. 

- - - 

Processo 23101076-0: Processo aguardando 

início da instrução. 
- - - 

Processo 23100783-8: Processo aguardando 

finalização da instrução e consequente 

julgamento. 

- - - 

Processo 23101085-0: Dar CIÊNCIA, com 

base no disposto no art. 69 combinado com o 

art. 70, V, ambos da Lei Estadual nº 

Implementada 

Remessa à unidade responsável para ciência do inteiro teor 

da deliberação publicada no Diário Eletrônico do TCE-PE 

em 20/02/2025. 
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Determinação/Recomendação Situação Ações Justificativa 

12.600/2004, bem como no art. 10 da 

Resolução TC nº 236/2024, ao atual gestor 

do(a) Secretaria de Educação do Recife, ou 

quem vier a sucedê-lo, com o objetivo de evitar 

situações futuras análogas, sob pena de 

configurar reincidência, que: 1. Que a 

descrição do objeto licitado contendo 

Especificações contraditórias, fora do padrão 

de Mercado e exigências de normas técnicas 

inaplicáveis, contraria o art. 3º, § 1º, inciso I, 

da Lei Federal nº 8.666/1993, bem como o art. 

3º, inciso II, da Lei Federal nº 10.520/2002; 

2. Que a elaboração do orçamento estimativo 

com número insuficiente de preços válidos e 

divergências entre as especificações dos 

produtos consultados e as do edital, contraria o 

art. 10, § 2º, da Instrução Normativa SLIC nº 

002.02/2019 da Prefeitura do Recife; 

3. Que a ausência de justificativa para a não 

adoção da cota reservada, sem a devida 

fundamentação em estudos técnicos sólidos que 

demonstrem a falta de vantajosidade ou o 

prejuízo ao conjunto ou à integralidade do 

objeto, contraria o disposto no art. 7º do 

Decreto Municipal n.º 29.549/2016. 

Processo 24101014-7: Processo aguardando 

início da instrução. 
- - - 
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MAPA DEMONSTRATIVO DE OBRAS E SERVIÇOS DE ENGENHARIA CONSOLIDADO - Prestação de Cont

UNIDADE: 14.01

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

EXERCÍCIO: 2024

PERÍODO REFERENCIAL: JANEIRO A DEZEMBRO/2024

Nº/Ano CONCEDENTE
REPASSE

(R$)

CONTRAPARTID

A (R$)
CNPJ/CPF RAZÃO SOCIAL Nº/Ano

DATA 

INÍCIO

PR

AZO

VALOR 

CONTRATADO 

(R$)

DATA 

CONCLUS

ÃO / 

PARALISA

ÇÃO

PRAZO 

ADITADO

VALOR ADITADO 

ACUMULADO

(R$)

NATURE

ZA DA 

DESPES

A

VALOR MEDIDO 

ACUMULADO

(R$)

VALOR PAGO 

ACUMULADO NO 

PERÍODO

(R$)

VALOR PAGO 

ACUMULADO NO 

EXERCÍCIO

(R$)

VALOR  PAGO 

ACUMULADO NA 

OBRA OU SERVIÇO

(R$)

1º T.A DE 

ACRESCIMO
 R$     1.721.836,32 

2º T.A 17/05/21 A 

16/05/22
 R$     8.617.714,68 

1º T.DE APOST. 

16/05/22
 R$      713.842,44 

3º T.A 17/05/22 A 

16/05/23
 R$     9.331.557,12 

2º T. DE APOST.  R$   1.292.234,03 

3º T. DE APOST.  R$      985.971,84 

4º T.A 17/05/23 A 

16/05/24
 R$   11.609.762,99 

5º T.A 17/05/24 A 

16/05/25
 R$   11.609.762,99 

1º T.A  R$     1.623.400,05 

2º T.A 17/05/21 A 

16/05/22
 R$     8.127.273,47 

1º 

APOSTILAMENTO 

04/01/21 A 

16/05/22

 R$      673.217,08 

3º T.A 17/05/22 A 

16/05/23
 R$     8.800.490,55 

2ª 

APOSTILAMENTO
 R$   1.218.691,93 

3º 

APOSTILAMENTO 
 R$      929.859,38 

4º T.A 17/05/23 A 

16/05/24
 R$   10.019.182,48 

5º T.A 17/05/24 A 

16/05/25
 R$   10.949.041,86 

1º T.A 

ACRESCIMO
 R$     1.621.614,75 

2º T.A 17/05/21 A 

16/05/22
 R$     8.116.014,08 

1º T. DE APOST.  R$      671.673,21 

3º T.A 17/05/22 A 

16/05/23
 R$     8.787.687,29 

2º T. DE APOST.  R$   1.216.918,94 

4º T.A 17/05/23 A 

16/05/24
 R$   10.004.606,23 

3º T. DE APOST. 928.506,59

5º T.A 17/05/24 A 

16/05/25
 R$   10.933.112,82 

1º T. DE APOST. 345.928,27

1º T.A DE PRAZO 

03/09/22 A 

30/05/23

2º T.A 31/05/23 A 

26/11/23-RETIF.

3º T.A 27/11/23 A 

25/03/24

4º T.A 26/03/24 A 

23/06/24

5º T.A DE 

ACRESCIMO
 R$        334.637,78 

6º T.A 24/06/24 A 

22/08/24

7º T.A 23/08/24 A 

20/11/24

8º ACRÉSCIMO  R$        322.733,65 

1º T.A PRAZO 

05/03/23 A 

31/10/23

1º T. DE APOST.  R$      233.905,24 

2º T.A DE 

ACRESCIMO
 R$        440.913,88 

OBRA 

CONCLUÍDA

17/03/2021 450 R$ 3.123.150,06

09/12/2021 450 R$ 2.447.440,79 449051  R$        426.504,09  R$           426.504,09  R$      1.334.731,48  R$         3.603.441,94 

OBRA 

CONCLUÍDA
 R$      1.435.216,31  R$         3.997.592,55 

TP003/2021
Construção da Nova Sede Escola Municipal 

Doutor Antonio Correia
09.053.050/0001-01 Andrade Pontes Engenharia e Comércio Ltda 1401.1046/2021

EM 

ANDAMENTO

CC003/2020
Construção da Nova Sede Escola Municipal 

Abílio Gomes
02.297.922/0001-38 1401.1005/2021Kaena Construções Ltda EPP

17/05/2020 365 R$ 6.494.399,33 339039  R$     8.290.683,21  R$        8.137.152,98 

449051  R$     1.295.239,23  R$        1.295.239,23 

 R$      8.137.152,98  R$       45.375.385,67 CC006/2019

Prestação de serviços continuados de 

manutenção predial, preventiva e corretivam das 

unidades de ensino e administrativas da 

Secretaria Municipal de Educação do Recife, do 

lote 01 (um).

00.392.213/0001-06 Processo Engenharia Ltda. 1401.1006/2020

 R$       51.964.384,94 
EM 

ANDAMENTO

CC006/2019

Prestação de serviços continuados de 

manutenção predial, preventiva e corretivam das 

unidades de ensino e administrativas da 

Secretaria Municipal de Educação do Recife, do 

lote 02 (dois).

05.205.071/0001-44 Alca Engenharia Ltda. 1401.1007/2020 17/05/2020 R$ 6.503.873,42 339039  R$   10.948.928,51  R$      10.836.956,02  R$    10.836.956,02  R$       48.700.825,72 
EM 

ANDAMENTO

MAPA DEMONSTRATIVO DE OBRAS E SERVIÇOS DE ENGENHARIA

CC006/2019

Prestação de serviços continuados de 

manutenção predial, preventiva e corretivam das 

unidades de ensino e administrativas da 

Secretaria Municipal de Educação do Recife, do 

lote 03 (três).

69.638.238/0001-01 JCL Engenharia Ltda. 1401.1008/2020 17/05/2020  R$ 6.895.878,36 339039  R$   11.999.040,35  R$      11.814.227,71  R$    11.814.227,71 

MODALIDADE / 

Nº LICITAÇÃO

IDENTIFICAÇÃO DA OBRA, SERVIÇO 

OU AQUISIÇÃO

CONVÊNIO

SITUAÇÃO

CONTRATADO CONTRATO ADITIVO

REAJUSTE

(R$)

EXECUÇÃO

_______________________________
Responsável pelo preenchimento Ordenador de Despesa

__________________________________

Responsável pela Unidade

______________________________________________
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MAPA DEMONSTRATIVO DE OBRAS E SERVIÇOS DE ENGENHARIA CONSOLIDADO - Prestação de Cont

2º T.A DE 

REAJUSTE 

RETIFICANDO 

VALOR

3º T.A PRAZO 

30/10/23 A 

25/06/24

4º T.A DE 

ACRESCIMO
 R$        441.093,65 

5º T.A 26/06/24 A 

24/08/24
 R$     1.827.560,00 

1º T.A DE 

ACRÉSCIMO
 R$        232.094,89 

2º T.A DE PRAZO 

29/11/22 A 

27/07/23

3º T.A DE 

ACRESCIMO 

28/07/23 A 

13/01/24

 R$        124.820,92 

1º 

APOSTILAMENTO 

DE REAJUSTE

 R$      260.940,09 

4º T.A DE PRAZO 

14/01/24 A 

12/04/24

5º T.A DE PRAZO 

13/04/24 A 

11/07/24

6º T.A DE 

ACRESCIMO 
141.894,61

1º T.A 29/12/22 A 

28/12/23
 R$     3.405.452,05 

1º T. APOST.  R$   3.329.467,14 

1º T.A DE 

RETIDIFICAÇÃO

2ºT.A 29/12/23 A 

28/12/24
 R$   20.379.366,51 

3º T.A 29/12/24 A 

28/12/25
 R$   20.379.366,51 

1º T.A DE 

ACRESCIMO
 R$        840.195,16 

2º T.A 29/04/23 A 

28/04/24
 R$     4.205.195,16 

1º T. DE APOST.  R$      378.499,85 

3º T.A 29/04/24 A 

28/04/25
 R$     4.583.695,01 

1º T.A DE 

ACRESCIMO
 R$     1.775.582,46 

2º T.A DE 

ACRESCIMO 

24/09/23 A 

21/03/24

 R$     1.391.248,07 

1º T.A APOST.  R$      370.970,78 

3º T.A 22/03/24 A 

18/08/24
365.690,91

4º T.A 

ACRÉSCIMO
2.110.941,78

1º T.A 

ACRESCIMO21/01/

24 A 20/05/24

 R$        662.784,94 

1º T.A 

APOSTILAMENTO
 R$      134.621,71 

2º T.A 21/05/24 A 

16/11/24

3º T.A 

ACRÉSCIMO
 R$        318.797,32 

4º T.A 17/11/24 A 

15/04/25

5º T.A 16/04/25 A 

13/08/25

1º T.A PRAZO 

27/05/23 A 

22/11/23

2º T.A DE 

ACRESCIMO 
 R$     2.896.070,46 

3º T.A PRAZO  

23/11/23 A 

20/02/2024

4º T.A PRAZO  

21/02/24 A 

20/04/2024

1º T.A 

ACRESCIMO  

04/05/23 A 

03/05/24

 R$     4.151.884,62 

1º T. DE APOST.  R$      373.701,49 

2º T.A 04/05/24 A 

03/05/25
 R$     4.525.586,11 

CC001/2022
Plano de Reforma com Requalificação da 

SEDUC em 30 Unidades Educacionais - LOTE I
00.242.092/0001-16 Multicon Engenharia Ltda 1401.1027/2022

EM 

ANDAMENTO

20/12/2021 360 R$ 2.081.001,93

339039  R$     3.131.000,47  R$        2.747.499,36  R$      2.747.499,36  R$       11.522.484,60 
EM 

ANDAMENTO

29/12/2021 R$ 13.644.447,32 339039  R$   21.951.103,76  R$      21.735.954,38  R$    21.735.954,38  R$       59.164.733,60 PP002/2021

Execução dos serviços de mautenção 

preventiva e corretiva predial, em prédios e 

espaços públicos, com utilização de recursos 

renováveis

44.060.236/0001-99

Consórcio Sienergy / Constutora Sinarco / 

Energy System do Brasil Importação e 

Exportação Eireli.

1401.1062/2021

TP004/2021
Construção da Nova Unidade Creche Escola 

Campina do Barreto
03.539.154/0001-44 Multiset Engenharia Ltda. 1401.1045/2021

OBRA 

CONCLUÍDA

449051  R$        738.368,32  R$           738.368,32  R$         738.368,32  R$         2.754.490,44 
OBRA 

CONCLUÍDA

09/12/2021 450 R$ 2.447.440,79 449051  R$        426.504,09  R$           426.504,09  R$      1.334.731,48  R$         3.603.441,94 TP003/2021
Construção da Nova Sede Escola Municipal 

Doutor Antonio Correia
09.053.050/0001-01 Andrade Pontes Engenharia e Comércio Ltda 1401.1046/2021

330  R$   5.958.941,50 449051  R$        385.859,68  R$           385.859,68  R$         490.216,60  R$         8.685.774,06 
OBRA 

CONCLUÍDA

PE007/2021
Serviços de Pintura Geral nas unidades 

Educacionais das RPAs 3 e 4, Lote II.

29/06/2022

CC001/2022

Plano de Reforma com Requalificação da 

SEDUC em 30 Unidades Educacionais - LOTE 

II

13.953.116/0001-97 Max Construções Ltda 1401.1028/2022
OBRA 

CONCLUÍDA

29/04/2022 R$ 3.365.000,00

CC005/2022

 R$       11.036.621,53 

360 R$ 11.419.342,84 449051  R$     2.235.968,06  R$        2.235.968,06  R$      2.235.968,06  R$       16.827.328,31 

R$ 3.335.990,00 339039  R$     5.354.832,62  R$        4.966.696,26  R$      4.966.696,26 

390 R$ 3.931.113,32 449051  R$     1.375.713,74  R$        1.375.713,74  R$      1.469.557,10  R$         2.271.131,37 

29/06/2022

13.953.116/0001-97 Max Construções Ltda 1401.1015/2022

05.466.712/0001-14 Moendo Comércio e Construções Ltda-EPP 1401.1016/2022

09.053.050/0001-01 Andrade Pontes Engenharia e Comércio Ltda 1401.1065/2022 27/12/2022

EM 

ANDAMENTO
PE007/2021

Serviços de Pintura Geral nas unidades 

Educacionais das RPAs 5 e 6, Lote III.
04/05/2022

OBRA EM 

ANDAMENTO

Construção da Nova Unidade Creche Escola 

Aeroclube (Encanta Moça)

Página 2 de

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 9984d3dc-6cd1-4f4f-990f-1ac36019f5db



MAPA DEMONSTRATIVO DE OBRAS E SERVIÇOS DE ENGENHARIA CONSOLIDADO - Prestação de Cont

2º T.A APOST.  R$      149.216,71 

1º T.A DE 

ACRESCIMO
 R$        535.482,50 

1º T. DE APOST.  R$      192.739,06 

2º T.A 12/05/23 A 

11/05/24
 R$     2.685.482,50 

3º T.A 12/05/24 A 

11/05/25
 R$     2.878.221,56 

1º T.A PRAZO  

13/09/23 A 

10/01/24

1º T. DE APOST.  R$        81.065,34 

2º T.A PRAZO 

11/01/24 A 

10/04/24

3º T.A  

RETIFICAÇÃO

4º T.A PRAZO 

09/08/24 A 

06/12/24

5º T.A DE 

ACRESCIMO
 R$     3.871.242,58 

1º T.A 04/05/23 A 

03/05/24
 R$     7.950.641,68 

2º T.A DE 

ACRESCIMO
 R$     1.875.581,57 

3º T.A 04/05/24 A 

03/05/25
 R$     9.826.223,45 

1º T.A 

ACRESCIMO
 R$        259.978,57 

2º T.A DE PRAZO 

25/11/23 A 

18/03/24

3º T.A DE PRAZO 

19/03/24 A 

29/04/24

4º T.A DE PRAZO 

30/04/24 A 

28/06/24

5º T.A DE PRAZO 

29/06/24 A 

27/08/24

6º T.A DE PRAZO 

28/08/24 A 

25/11/24

7º T.A DE 

ACRÉSCIMO
182.949,84

1º T.A DE 

ACRESCIMO
 R$        140.188,39 

2º T.A DE PRAZO 

25/11/23 A 

03/03/24

3º T.A DE PRAZO 

04/03/24 A 

13/04/24

4º T.A DE PRAZO 

14/04/24 A 

12/06/24

5º T.A DE PRAZO 

13/06/24 A 

11/08/24

6º T.A DE PRAZO 

12/08/24 A 

09/11/24

7º T.A DE 

ACRÉSCIMO
100.807,96

1º T.A DE 

ACRESCIMO 
 R$        206.078,60 

2º T.A DE PRAZO 

25/11/23 A 

23/03/24

3º T.A DE 

RATIFICAÇÃO

4º T.A DE PRAZO 

24/03/24 A 

21/07/24

5º T.A DE PRAZO 

22/07/24 A 

18/11/24

6º T.A DE 

ACRÉSCIMO
362.999,12

7º T.A DE PRAZO 

19/11/24 A 

16/02/25

8º T.A DE PRAZO 

17/02/25 A 

17/05/25

1º T.A 30/12/23 A 

29/12/24 
 R$        176.644,80 

2º T.A 

RETIFICAÇÃO

TP002/2022 Ampliação Creche Escola - Alto do Mandú 41.072.158/0001-54 Mendes Engenharia Ltda 1401.1006/2023 03/02/2023 360 R$ 1.644.470,30

1º T.A DE PRAZO 

01/02/24 A 

30/04/24

449051  R$          68.415,34  R$             68.415,34  R$         204.294,98  R$            687.783,49 
OBRA 

PARALISADA

 R$       11.036.621,53 R$ 3.335.990,00 339039  R$     5.354.832,62  R$        4.966.696,26  R$      4.966.696,26 

360 R$ 7.754.698,55

30/12/2022

30/12/2022

1401.1069/2022

1401.1068/2022 30/12/2022 330 R$ 3.276.084,83

23.187.835/0001-06 Same Construtora Ltda

05.466.712/0001-14 Moendo Comércio e Construções Ltda-EPP 1401.1016/2022

 R$        1.793.649,25 

TP003/2022 Construção da Nova Unidade Creche  Deodato 23.187.835/0001-06 Same Construtora Ltda 1401.1067/2022 449051  R$        103.614,97  R$           103.614,97 

07.157.925/0001-90 WB Construtora Ltda

CC002/2022
Plano de Reforma com Requalificação da 

SEDUC em 13 Unidades Educacionais

Construção da Nova Sede Escola Municipal 

Casa dos Ferroviários

TP002/2022
Construção da Nova Unidade Creche Dona 

Beró (Ilha de Deus)

 R$     3.870.038,29  R$        3.870.038,29  R$      3.870.038,29  R$       11.705.802,16 

EM 

ANDAMENTO

PE007/2021
Serviços de Pintura Geral nas unidades 

Educacionais das RPAs 1 e 2, Lote I.
02.908.931/0001-18 Construtora SBM Ltda 1401.1019/2022 10/05/2022 R$ 2.150.000,00 339039  R$     3.075.700,20  R$        3.075.700,20  R$      3.075.700,20  R$         7.585.102,14 

EM 

ANDAMENTO

OBRA 

CONCLUÍDA

CC001/2021

Serviços de engenharia consultiva para apoio 

técnico operacional, com 

Gerenciamento/Supervisão/Coordenação na 

fiscalização das vistorias técnicas, elaboração 

de projetos e orçamentos

00.780.851/0001-02 Gusmão Planejamento e Obras Ltda 1401.1018/2022 R$ 7.950.641,68 339039  R$     7.983.268,39  R$        7.983.268,39  R$      8.816.362,15  R$       22.332.676,54 
EM 

ANDAMENTO

11.674.883/0001-31 Coan Construtora Eireli 1401.1026/2022 449051

 R$         103.614,97  R$         1.350.427,69 
OBRA 

CONCLUÍDA

330 R$ 1.775.648,76 449051  R$        110.987,37  R$           110.987,37  R$         110.987,37  R$         1.792.303,21 
OBRA 

CONCLUÍDA

330 R$ 1.455.970,16

 R$ 176.644,80 339039  R$        144.745,68  R$           144.745,68  R$         147.689,74 
EM 

ANDAMENTO

449051  R$     1.793.649,25  R$      2.127.446,46 

00.780.851/0001-02 Gusmão Planejamento e Obras Ltda 1401.1070/2022  R$            270.310,66 

 R$         3.483.509,48 
OBRA EM 

ANDAMENTO

30/12/2022

PE007/2021
Serviços de Pintura Geral nas unidades 

Educacionais das RPAs 5 e 6, Lote III.
04/05/2022

20/06/2022

04/05/2022

CC004/2022

TP001/2022
Serviços de apoio técnico-operacional para o 

Gerenciamento e Gestão da Informação
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MAPA DEMONSTRATIVO DE OBRAS E SERVIÇOS DE ENGENHARIA CONSOLIDADO - Prestação de Cont

1º T.A DE 

ACRESCIMO 
 R$        338.851,55 

2º T.A DE PRAZO 

27/02/24 A 

26/05/24

3º T.A DE PRAZO 

27/05/24 A 

25/06/24

4º T.A DE PRAZO  

26/06/24 A 

23/09/2024

5º T.A DE 

ACRÉSCIMO
700.887,41

1º T.A DE 

ACRESCIMO 
 R$        439.630,71 

2º T.A PRAZO 

12/12/23 A 

09/04/24

3º T.A DE PRAZO 

10/04/24 A 

08/07/24

4º T.A DE 

ACRÉSCIMO
 R$        344.843,88 

1º T.A DE PRAZO 

09/10/23 A 

05/02/24

2º T.A DE PRAZO 

06/02/24 A 

05/05/24

3º T.A DE 

ACRÉSCIMO
 R$     1.368.384,42 

4º T.A DE PRAZO 

06/05/24 A 

05/07/24

1º T.A DE 

ACRESCIMO 
 R$     1.411.768,51 

2º T.A DE PRAZO 

22/05/24 A 

18/10/24

3º TA DE PRAZO 

19/11/24 A 

06/05/25

4º T.A DE 

ACRÉSCIMO
 R$        150.922,98 

1º T.A PRAZO 

12/01/24 A 

10/04/24

2º T.A PRAZO 

11/04/24 A 

09/06/24

3º T.A DE 

ACRECIMO
 R$        518.913,27 

4º T.A PRAZO 

10/06/24 A 

08/08/24

5º T.A DE 

ACRÉSCIMO
440.182,49

6º T.A PRAZO 

09/08/24 A 

07/10/24

7º T.A PRAZO 

08/10/24 A 

05/01/25

8º T.A DE 

ACRÉSCIMO
157.935,13

9º T.A PRAZO 

06/01/25 A 

05/05/25

CC002/2022

Reforma com requalificação e ampliação de 

salas de aulas e ambientes de 5 Unidades 

Escolares de Educação

41.072.158/0001-54 Mendes Engenharia Ltda 1401.4004/2023 03/03/2023 300 R$ 6.256.569,06 449051  R$            323.435,56 

OBRA 

PARALISADA 

COM 

DISTRATO 

CONTRATUAL

CC003/2022
Plano de Reforma com Requalificação 2ª Etapa 

da SEDUC em 9 Unidades Educacionais
41.072.158/0001-54 Mendes Engenharia Ltda 1401.1008/2023 27/02/2023 360 R$ 2.553.132,24 449051  R$            473.937,43 

OBRA 

PARALISADA 

COM 

DISTRATO 

CONTRATUAL

1º T.A PRAZO 

25/09/23 A 

23/12/23

1º T.A DE 

REAJUSTE
7.000,12

2º T.A PRAZO 

24/12/23 A 

22/03/24

3º T.A DE 

ACRECIMO
 R$          68.975,57 

4º T.A PRAZO 

24/12/23 A 

21/02/24

5º T.A PRAZO 

23/03/24 A 

21/05/24

6º T.A DE 

ACRÉSCIMO
 R$          77.585,47 

1º T.A DE 

ACRESCIMO 

13/02/24 A12/05/24

 R$        455.321,54 

CC005/2022
Construção da Nova Unidade Creche Escola 

CSU Monteiro
 R$         3.926.495,41 

31/05/2023

05.533.565/0001-58 Konex Comércio e Serviços Ltda-ME 1401.1068/2023

1401.4008/2023  R$         3.516.793,85 330 R$ 2.483.153,45 449051  R$        726.518,61  R$           726.518,61  R$         726.518,61 
OBRA 

CONCLUÍDA

449051  R$     1.989.934,08  R$        1.989.934,08  R$      1.989.934,08  R$         4.545.113,11 
OBRA EM 

ANDAMENTO

 R$     2.389.098,96  R$        2.389.098,96  R$      3.010.340,38  R$         5.244.264,39 
OBRA 

CONCLUÍDA

OBRA 

CONCLUÍDA
30/01/2023 360 R$ 3.142.871,24 449051  R$     1.227.855,53  R$        1.227.855,53  R$      1.877.164,66 

CC006/2022

Plano de Reforma com Requalificação 2ª Etapa 

da SEDUC em 9 Unidades Educacionais (RPA 

05 e 06)

05.533.565/0001-58 Konex Comércio e Serviços Ltda-ME 1401.1009/2023

CC003/2022

Reforma com requalificação e ampliação de 

salas de aulas e ambientes de 6 Unidades 

Escolares de Educação

19.314.966/0001-21
M & W Serviços de Construção e Reforma 

Ltda - EPP
1401.4013/2023

OBRA EM 

ANDAMENTO

27/02/2023 450 R$ 3.139.056,72

449051  R$        158.849,26  R$           158.849,26  R$         158.849,26  R$            673.373,78 
OBRA 

CONCLUÍDA

17/04/2023 270 R$ 6.706.861,31 449051  R$     4.817.199,05  R$        4.817.199,05  R$      4.817.199,05  R$         7.400.241,83 

TP004/2022
Reforma com ampliação do 1º pavimento da 

Unidade Educacional da Imbiribeira
03.539.154/0001-44 Multiset Engenharia Ltda 1401.1007/2023

CC004/2022
Construção da Nova Unidade Creche 

Mustardinha
03.400.040/0001-19 TOPEC Empreendimentos e Serviços Ltda 1401.4010/2023 13/03/2023 330 R$ 2.564.569,09 449051

OBRA EM 

ANDAMENTO

27/02/2023 210 R$ 532.483,49

 R$     1.380.864,02  R$        1.380.864,02  R$      1.380.864,02  R$         3.041.400,58 

270 R$ 3.875.879,94 449051CC001/2022

Requalificação das quadras da escola municipal 

Dom Bosco, Monteiro Lobato e Casarão do 

Barbalho (Lote 2)

05.533.565/0001-58 Konex Comércio e Serviços Ltda-ME 1401.4002/2023 13/03/2023

TP004/2022
Construção da Nova Sede E.M. Lagoa 

Encantada
42.876.135/0001-65

Cavalcanti, Andrade e Alcantara Construtora 

Ltda (Arbitrium Engenharia)
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MAPA DEMONSTRATIVO DE OBRAS E SERVIÇOS DE ENGENHARIA CONSOLIDADO - Prestação de Cont

2º T.A PRAZO 

13/05/24 A 

09/09/24

3º T.A PRAZO 

10/09/24 A 

08/12/24

4º T.A 

ACRÉSCIMO
 R$        185.841,25 

5º T.A PRAZO 

09/12/24 A 

08/03/25

6º T.A PRAZO 

09/03/25 A 

06/06/25

1º T.A PRAZO 

24/04/24 A 

22/07/24

2º T.A 23/07/24 A 

18/01/25

3º T.A 

ACRÉSCIMO
 R$     1.602.267,15 

4º T.A 19/01/25 A 

17/07/25

5º T.A 

ACRÉSCIMO
578.683,52

1º T.A PRAZO 

30/01/24 A 

27/06/24

2º T.A DE 

ACRÉSCIMO
 R$        436.071,94 

3º T.A PRAZO 

28/06/24 A 

24/12/24

4º T.A 

ACRÉSCIMO
 R$        945.368,14 

5º T.A PRAZO 

25/12/24 A 

23/05/25

1º T.A DE 

RETIFICAÇÃO   

ACRESCIMO

2º T.A PRAZO 

23/03/24 A 

21/05/24

3º T.A PRAZO 

22/05/24 A 

20/07/24

4º T.A 21/07/24 A 

18/10/24

5º T.A 

ACRÉSCIMO
 R$        332.920,72 

1º T.A PRAZO 

18/06/24 A 

16/08/24

2º T.A PRAZO 

17/08/24 A 

15/10/24

3º T.A PRAZO 

16/10/24 A 

13/01/25

4º T.A DE 

ACRÉSCIMO
 R$        273.292,89 

5º T.A PRAZO 

14/01/25 A 

13/05/25

6º T.A 

ACRÉSCIMO
 R$        398.943,17 

1º T.A 

ACRÉSCIMO
 R$     1.595.480,40 

2º T.A 

RETIFICAÇÃO

3º T.A 17/12/24 A 

16/03/25

CC005/2023

Reforma com requalificação 3ª etapa 3ª entrega 

Rpa's 01 e 02 da Secretaria de Educação em 8 

unidades Educacionais

00.392.213/0001-06 Processo Engenharia Ltda 1401.4047/2023 30/08/2023 390 3.260.250,42R$   
1º T.A 09/09/24 A 

06/04/25
449051 1.939.733,04R$  1.939.733,04R$    1.939.733,04R$  2.596.435,80R$     

OBRA EM 

ANDAMENTO

1º T.A DE 

ACRÉSCIMO
 R$        705.357,74 

2º T.A PRAZO 

03/07/24 A 

29/12/24

3º T.A DE 

ACRÉSCIMO
847.264,83R$         

4º T.A PRAZO 

30/12/24 A 

27/06/25

1º t.a prazo 

13/08/24 A 

10/11/24

2º T.A DE 

ACRÉSCIMO
453.249,85R$         

3º T.A PRAZO 

11/11/24 A 

10/03/25

OBRA EM 

ANDAMENTO
18/09/2023 330 2.866.192,59R$   449051 2.265.709,03R$  2.265.709,03R$    3.160.018,36R$  3.160.018,36R$     CC007/2023

Construção da Creche Paulo VI c/ Quadra 

Poliesportiva e vestiário
42.876.135/0001-65

Cavalcanti, Andrade e Alcantara Construtora 

Ltda (Arbitrium Engenharia)
1401.4054/2023

00.392.213/0001-06 Processo Engenharia Ltda 1401.4012/2023TP001/2023
Reforma com ampliação E.M.de referencia da 

Mangabeira

CC007/2022

Plano de Reforma com Requalificação 2ª Etapa 

da SEDUC em 12 Unidades Educacionais (RPA 

01 e 02)

CC004/2022
Construção da Nova Unidade Creche 

Mustardinha
03.400.040/0001-19 TOPEC Empreendimentos e Serviços Ltda 1401.4010/2023

07.157.925/0001-90 WB Construtora Ltda 1401.1004/2023

13/03/2023 330 R$ 2.564.569,09 449051

449051  R$        3.561.096,22  R$      3.582.896,28  R$         6.421.118,64 

OBRA EM 

ANDAMENTO
 R$     1.380.864,02  R$        1.380.864,02  R$      1.380.864,02  R$         3.041.400,58 

OBRA EM 

ANDAMENTO

TP003/2022
Construção da Nova Unidade Creche Ilha do 

Joaneiro
17.522.986/0001-62 JCPL Construção de Edifícios Ltda 1401.4003/2023

OBRA EM 

ANDAMENTO

30/01/2023 450 R$ 4.980.199,41

28/04/2023 330 R$ 1.147.534,96 449051  R$        516.624,75  R$           516.624,75  R$         536.836,82  R$         1.342.587,41 

06/03/2023 330 R$ 1.786.477,98 449051  R$     1.327.458,47  R$        1.327.458,47  R$      1.432.875,60  R$         1.744.868,69 

 R$     3.561.096,22 

CC003/2023
Construção da Unidade Educacional da Escola 

do Ibura
22.579.885/0001-68 P & S Engenharia Ltda 1401.4034/2023

CC004/2023

Reforma com requalificação 3ª etapa 2ª etapa, 

Rpa's 05 e 06 da Secretaria de Educação em 13 

unidades Educacionais.

08.100.434/0001-75 Nunes & Cavalcanti Construções Ltda EPP 1401.4030/2023
OBRA EM 

ANDAMENTO
16/06/2023 450 5.962.102,37R$   449051 4.128.334,23R$  4.128.334,23R$    4.128.334,23R$  5.951.662,06R$     

OBRA EM 

ANDAMENTO

10/07/2023 330 2.830.573,19R$   449051 1.676.449,92R$  1.676.449,92R$    1.676.449,92R$  3.103.863,38R$     
OBRA EM 

ANDAMENTO

CC005/2022

Execução do Plano de Reforma com 

Requalificação 3ª etapa 1ª etapa da Secretaria 

de Educação erm 11 Unidades Educacionais

02.297.922/0001-38 Kaena Construções Ltda 1401.4026/2023 09/06/2023 390 4.788.097,54R$   449051 2.983.316,10R$  2.983.316,10R$    2.983.316,10R$  3.935.344,08R$     
OBRA EM 

ANDAMENTO
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MAPA DEMONSTRATIVO DE OBRAS E SERVIÇOS DE ENGENHARIA CONSOLIDADO - Prestação de Cont

4º T.A DE 

ACRÉSCIMO 
262.881,87R$         

1º T.A DE 

ACRÉSCIMO
304.605,76R$         

2º T.A PRAZO 

25/11/24 A 

22/02/25

3º T.A 

ACRÉSCIMO
279.113,81R$         

4º T.A PRAZO 

23/02/25 A 

23/05/25

1º T.A PRAZO 

20/10/24 A 

16/02/25

2º T.A DE 

ACRÉSCIMO
286.202,16R$         

3º T.A PRAZO 

17/02/25 A 

16/06/25

4º T.A DE 

ACRÉSCIMO
104.832,23R$         

1º T.A DE 

ACRÉSCIMO
710.692,86R$         

2º T.A PRAZO 

28/10/24 A 

25/04/25

CONVÊNIO DE COOPERAÇÃO 

TÉCNICA Nº 1401.2008/2023

Consttrução da praça Tejipio, localizada em 

frente a escola municipal de Tejipio
10.698.641/0001-15 Construtora Master Eireli 1401.6.046/2023 11/07/2023 360 900.832,68R$       449051  R$        300.500,97  R$           300.500,97  R$         300.500,97  R$            364.565,91 

OBRA 

CONCLUÍDA

CONVÊNIO DE COOPERAÇÃO 

TÉCNICA Nº 1401.2008/2023

Construção da praça Maria Sampio(localizada 

no Ibura UR-1 
10.698.641/0001/15 Construtora Master Eireli 1401.6.046/2023 11/07/2023 360 1.320.000,00R$   449051 200.808,25R$    200.808,25R$       200.808,25R$     533.872,64R$            

OBRA 

CONCLUÍDA

1º T.A PRAZO 

17/08/24 A 

14/11/24

2º T.A PRAZO 

15/11/24 A 

13/05/25

1º T.A PRAZO 

30/04/24 A 

28/06/24

2º T.A PRAZO 

29/06/24 A 

27/08/24

3º T.A PRAZO 

28/08/24 A 

25/11/24

4º T.A DE 

ACRÉSCIMO 
 R$        689.485,41 

5º T.A PRAZO 

26/11/24 A 

24/01/25

1º T.A PRAZO 

31/10/24 A 

28/01/25

2º T.A DE 

ACRÉSCIMO
 R$        156.854,16 

CC012/2023
Reforma com requalificação 4º etapa 3º RPA 1 e 

2
23.105.020/0001-22 Basemax Construtora e Serviços Ltda 1401.4072/2023 30/01/2024 450 6.410.729,37R$   449051 4.669.255,93R$      4.669.255,93R$         4.669.255,93R$       4.669.255,93R$         

OBRA EM 

ANDAMENTO

1º T.A PRAZO 

28/12/24 A 

26/04/25

2º T.A DE 

ACRÉSCIMO
317.960,06R$         

1º T.A PRAZO 

30/12/24 A 

27/02/25

2º T.A DE 

ACRÉSCIMO
164.785,13R$         

TP001/2020 Construção do Cmei Santo Amaro 24.556.524/0001-21 Gerber Construções Ltda 1401.4016/2020 14/05/2024 360 287.855,66R$       

TERMO DE 

ENCERRAMENTO 

OUTUBRO/2020 A 

JANEIRO/2022

287.855,66R$         449051 287.855,66R$         287.855,66R$            287.855,66R$          287.855,66R$            

TERMO DE 

ENCERRAME

NTO

TP006/2023

Plano de reforma com requalificação 4ª etapa 2ª 

entrega RPA 05 e 06 da secretaria de educação 

em 10 (dez) unidades educacionais.

70.082.227/0001-09 Sedenge Serviços de Engenharia Ltda 1401.4064/2023 26/01/2024 390 5.455.275,93R$   
1º T.A DE 

ACRÉSCIMO
2.720.577,11R$      449051 8.175.788,84R$      8.175.788,84R$         8.175.788,84R$       8.175.788,84R$         

OBRA 

CONCLUÍDA

CONVÊNIO DE COOPERAÇÃO 

TÉCNICA Nº 1401.2008/2023

Consttrução da praça Tejipio, localizada em 

frente a escola municipal de Tejipio
08.135.535/0001-81 Construtora FJ Ltda 1401.4068/2023 11/09/2023 360 900.832,68R$       449051 70.971,36R$           70.971,36R$              70.971,36R$            70.971,36R$              

OBRA 

CONCLUÍDA

OBRA EM 

ANDAMENTO

OBRA EM 

ANDAMENTO
02/02/2024 360 4.193.020,60R$   449051 3.757.215,10R$      3.757.215,10R$         3.757.215,10R$       3.757.215,10R$         

22/03/2024 300 725.647,87R$       449051 712.231,76R$         712.231,76R$            712.231,76R$          712.231,76R$            

CC003/2023
Construção ,da unidade educacional creche da 

Mangabeira
29.250.823/0001-57 Fokus Construção e Incorporação Ltda 1401.4069/2023

TP001/2023
Ampliação de salas de aulas e ambientes da 

escola municipal Antônio Heráclio do Rego
29.250.823/0001-57 Fokus Construção e Incorporação Ltda 1401.4008/2024

673.478,04R$       449051 821.619,82R$         821.619,82R$            821.619,82R$          821.619,82R$            
OBRA 

CONCLUÍDA
TP002/2023

Requalificação e construção da quadra na 

estrada do forte do arrial, novo Bom Jesus RPA 

04

42.876.135/0001-65
Cavalcanti, Andrade e Alcantara Construtora 

Ltda (Arbitrium Engenharia)
1401.4007/2024 04/04/2024 240

OBRA EM 

ANDAMENTO

CC001/2023

Reforma c/ requalificação e ampliação de salas 

de aulas e ambientes de 04 Creches da Rede 

Municipal

42.876.135/0001-65
Cavalcanti, Andrade e Alcantara Construtora 

Ltda (Arbitrium Engenharia)
1401.4033/2023 18/07/2023 300 R$ 2.871.804,89 449051  R$     1.505.118,18  R$        1.505.118,18  R$      1.723.474,94  R$         3.501.497,21 

OBRA EM 

ANDAMENTO

21/11/2023 270  R$   3.240.340,31 449051  R$     1.254.374,99  R$        1.254.374,99  R$      2.075.468,07  R$         2.075.468,07 CC009/2023
Ampliação com requalificação - etapa iv em 5 

unids educacionais
30.132.334/0001-80 Guimaraes Engenharia LTDA 1401.4061/2023

OBRA EM 

ANDAMENTO

CC002/2023
Reforma com requalificação 4ª etapa em 5 

unidades nas RPA'S 03 e 04
05.654.826/0001-98 Agil Empreendimentos e Serviços Eireli EPP 1401.4051/2023 29/09/2023 390  R$   6.418.010,01 449051 2.432.656,58 2.432.656,58 2.432.656,58  R$         2.580.083,55 

OBRA EM 

ANDAMENTO

26/09/2023 390  R$   4.424.100,00 449051  R$     1.619.049,93  R$        1.619.049,93  R$      1.961.786,92  R$         2.156.582,19  CC006/2023
Reforma com requalificação e ampliação de 

salas de aulas da Creche 14 BIS
22.579.885/0001-68 P & S Engenharia Ltda 1401.4052/2023

OBRA EM 

ANDAMENTO

CC008/2023
Construção da creche municipal Alto Jose do 

Pinho
42.876.135/0001-65

Cavalcanti, Andrade e Alcantara Construtora 

Ltda (Arbitrium Engenharia)
1401.4057/2023 28/11/2023 390 2.639.954,73R$   449051 1.927.599,61R$  1.927.599,61R$    2.498.479,12R$  2.808.677,12R$     

OBRA EM 

ANDAMENTO

18/09/2023 330 2.866.192,59R$   449051 2.265.709,03R$  2.265.709,03R$    3.160.018,36R$  3.160.018,36R$     CC007/2023
Construção da Creche Paulo VI c/ Quadra 

Poliesportiva e vestiário
42.876.135/0001-65

Cavalcanti, Andrade e Alcantara Construtora 

Ltda (Arbitrium Engenharia)
1401.4054/2023

Página 6 de

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: FR

E
D

E
R

IC
O

 D
A

 C
O

ST
A

 A
M

A
N

C
IO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 9984d3dc-6cd1-4f4f-990f-1ac36019f5db



ANEXO XIV - RELATÓRIO DE DESEMPENHO DA GESTÃO Prefeitura do Recife / Secretaria de Educação 13/03/2025

DOTAÇÃO 

AUTORIZADA

DESPESA 

LIQUIDADA
% C/B PRODUTO

META FÍSICA 

PREVISTA

META FÍSICA 

REALIZADA
COMENTÁRIOS 

INDICADOR 

DO 

PROGRAMA 

1 / 1206-ORGANIZAÇÃO EFICAZ DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

1.1

2101-IMPLANTAÇÃO DE POLÍTICAS DE 

VALORIZAÇÃO E FORMAÇÃO CONTINUADA DOS 

PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO//4-Outras Medidas

2.293.800,00R$          2.283.390,00R$          100%
ATIVIDADE 

REALIZADA
1 1

1.2

2101-IMPLANTAÇÃO DE POLÍTICAS DE 

VALORIZAÇÃO E FORMAÇÃO CONTINUADA DOS 

PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO//1366-Programa 

bem estar

650.100,00R$             650.100,00R$             100%
ATIVIDADE 

REALIZADA
1 1

1.3

2125-IMPLANTAÇÃO E MANUTENÇÃO DO 

QUADRO TECNOLÓGICO NAS UNIDADES 

EDUCACIONAIS//10-Outras Medidas

44.651.812,90R$        43.667.975,40R$        98%
ATIVIDADE 

REALIZADA
1 1

1.4

2182-Implementação de Mecanismos de Inclusão Esc. 

para Estudantes com Deficiências e/ou Doenças 

Raras. (EP)//672-Outras Medidas

8.884.222,75R$          8.845.190,18R$          100%
ATIVIDADE 

REALIZADA
1 1

1.5

2183-REALIZAÇÃO DE POLÍTICAS DE INCENTIVO 

À FORMAÇÃO DE JOVENS PARA A CIDADANIA E 

O TRABALHO//668-Outras Medidas

5.204.139,78R$          4.671.140,48R$          90%
ATIVIDADE 

REALIZADA
1 1

1.6

2183-REALIZAÇÃO DE POLÍTICAS DE INCENTIVO 

À FORMAÇÃO DE JOVENS PARA A CIDADANIA E 

O TRABALHO//670-Pessoal e Encargos Sociais

12.225.561,92R$        11.914.537,49R$        97%
ATIVIDADE 

REALIZADA
1 1

1.7

2183-REALIZAÇÃO DE POLÍTICAS DE INCENTIVO 

À FORMAÇÃO DE JOVENS PARA A CIDADANIA E 

O TRABALHO//1270-Embarque Digital

6.859.093,25R$          6.759.092,95R$          99%
JOVEM 

BENEFICIADO
500 600

2 / 1207-SUPORTE E APOIO EFETIVOS PARA UMA EDUCAÇÃO DE QUALIDADE E ACESSÍVEL

2.1
1043-EXPANSÃO DA REDE FÍSICA DO ENSINO 

FUNDAMENTAL//45-Outras Medidas
65.615.349,84R$        64.253.217,67R$        98%

ATIVIDADE 

REALIZADA
1 1

2.2 2127-ALIMENTAÇÃO ESCOLAR//19-Outras Medidas 165.899.101,27R$      158.869.171,09R$      96%
ATIVIDADE 

REALIZADA
1 1

PROGRAMA / AÇÃO / SUBAÇÃO
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ANEXO XIV - RELATÓRIO DE DESEMPENHO DA GESTÃO Prefeitura do Recife / Secretaria de Educação 13/03/2025

DOTAÇÃO 

AUTORIZADA

DESPESA 

LIQUIDADA
% C/B PRODUTO

META FÍSICA 

PREVISTA

META FÍSICA 

REALIZADA
COMENTÁRIOS 

INDICADOR 

DO 

PROGRAMA 

PROGRAMA / AÇÃO / SUBAÇÃO

2.3 2127-ALIMENTAÇÃO ESCOLAR//1246-COVID-19 2.850.125,11R$          398.363,25R$             14%
ATIVIDADE 

REALIZADA
1 1

O processo com a empresa Le Card foi firmado para 

garantir alimentação escolar no período da 

Pandemia de Covid 19. Sendo posteriomente 

utilizado de forma excepcional e com o mesmo 

objetivo em períodos de reformas nas unidades 

escolares, momento em que os alunos tinhas aulas 

remotas, por este motivo a execução do contrato foi 

abaixo da dotação prevista.  

2.4
2131-ADEQUAÇÃO E MANUTENÇÃO FÍSICA DA 

REDE MUNICIPAL DE ENSINO//50-Outras Medidas
3.322.114,34R$          3.291.913,94R$          99%

ATIVIDADE 

REALIZADA
1 1

2.5

2131-ADEQUAÇÃO E MANUTENÇÃO FÍSICA DA 

REDE MUNICIPAL DE ENSINO//1058-Manutenção de 

Unidades de Ensino

70.861.254,86R$        70.803.982,49R$        100%
ATIVIDADE 

REALIZADA
1 1

3.1

2107-DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS 

SUPLEMENTARES PARA O ENSINO NA REDE 

MUNICIPAL//27-Outras Medidas

6.621.092,61R$          6.250.822,61R$          94%
ATIVIDADE 

REALIZADA
1 1

3.2

2107-DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS 

SUPLEMENTARES PARA O ENSINO NA REDE 

MUNICIPAL//30-Pessoal e Encargos Sociais

30.000,00R$               22.656,95R$               76%
ATIVIDADE 

REALIZADA
1 1

3.3

2107-DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS 

SUPLEMENTARES PARA O ENSINO NA REDE 

MUNICIPAL//1054-Projeto Visão Recife

27.214,29R$               27.214,29R$               100%
ATIVIDADE 

REALIZADA
1 1

3.4

2107-DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS 

SUPLEMENTARES PARA O ENSINO NA REDE 

MUNICIPAL//1055-RECIFE NO MUNDO

5.371.490,75R$          5.367.490,75R$          100%
ALUNO 

ATENDIO 
1 1

3.5

2107-DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS 

SUPLEMENTARES PARA O ENSINO NA REDE 

MUNICIPAL//1247-Kit Escolar

55.865.509,98R$        29.980.291,76R$        54%
KIT 

DISTRIBUÍDO
95.420 105.560

O processo de aquisição do kit escolar gerou 

contrato e empenho, mas não foi  entregue em sua 

totalidade dentro do exercício financeiro.

3.6

2107-DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS 

SUPLEMENTARES PARA O ENSINO NA REDE 

MUNICIPAL//1252-fardamento

12.901.193,14R$        10.584.481,64R$        82%
FARDAMENTO 

DISTRIBUIDO
243.380 264.760

O processo de aquisição de fardamento gerou 

contrato e empenho, mas não foi  entregue em sua 

totalidade dentro do exercício financeiro.

3.7

2107-DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS 

SUPLEMENTARES PARA O ENSINO NA REDE 

MUNICIPAL//1259-Bolsa Escola

369.616,00R$             369.616,00R$             100%
BOLSA 

CONCEDIDA
444 1410

3.8

2107-DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS 

SUPLEMENTARES PARA O ENSINO NA REDE 

MUNICIPAL//1333-Bolsa Atleta

42.500,00R$               42.500,00R$               100%
BOLSA 

CONCEDIDA
400 140

A meta proposta não foi atendida por não haverem 

estudantes que atendessem aos critérios do 

Programa. 

3 / 1214-APOIO SOCIAL A ESTUDANTES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
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ANEXO XIV - RELATÓRIO DE DESEMPENHO DA GESTÃO Prefeitura do Recife / Secretaria de Educação 13/03/2025

DOTAÇÃO 

AUTORIZADA

DESPESA 

LIQUIDADA
% C/B PRODUTO

META FÍSICA 

PREVISTA

META FÍSICA 

REALIZADA
COMENTÁRIOS 

INDICADOR 

DO 

PROGRAMA 

PROGRAMA / AÇÃO / SUBAÇÃO

4.1
1036-EXPANSÃO DA REDE FÍSICA DO ENSINO 

INFANTIL / 614-Outras Medidas
45.225.740,41R$        44.219.535,28R$        98%

ATIVIDADE 

REALIZADA
1 1

4.2
2113-APOIO À PRIMEIRA INFÂNCIA / 609-Outras 

Medidas
1.623.097,61R$          1.599.577,61R$          99%

ATIVIDADE 

REALIZADA
1 1

4.3
2179-AMPLIAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DA 

EDUCAÇÃO INFANTIL / 655-Outras Medidas
74.756.701,68R$        72.127.547,64R$        96%

ATIVIDADE 

REALIZADA
1 1

4.4

2179-AMPLIAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DA 

EDUCAÇÃO INFANTIL / 662-Pessoal e Encargos 

Sociais

103.800.304,92R$      100.122.443,62R$      96%
ATIVIDADE 

REALIZADA
1 1

4.5

2179-AMPLIAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DA 

EDUCAÇÃO INFANTIL / 1212-Programa Infância na 

Creche - Parcerias

63.145.166,36R$        62.404.054,30R$        99%
ATIVIDADE 

REALIZADA
1 1

5 / 1249-AMPLIAÇÃO E GESTÃO DA REDE DE ENSINO FUNDAMENTAL

5.1
2178-UNIVERSALIZAÇÃO E QUALIFICAÇÃO DO 

ENSINO FUNDAMENTAL / 92-Outras Medidas
205.248.152,87R$      193.617.437,20R$      94%

ATIVIDADE 

REALIZADA
1 1

5.2

2178-UNIVERSALIZAÇÃO E QUALIFICAÇÃO DO 

ENSINO FUNDAMENTAL / 100-Pessoal e Encargos 

Sociais

523.110.346,33R$      518.460.058,28R$      99%
ATIVIDADE 

REALIZADA
1 1

6 / 2110-GESTÃO DAS POLÍTICAS MUNICIPAIS DE EDUCAÇÃO

6.1

2035-COORDENAÇÃO, SUPERVISÃO E 

EXECUÇÃO DAS POLÍTICAS DE EDUCAÇÃO / 81-

Outras Medidas

146.429,08R$             146.429,08R$             100%
ATIVIDADE 

REALIZADA
1 1

6.2

2035-COORDENAÇÃO, SUPERVISÃO E 

EXECUÇÃO DAS POLÍTICAS DE EDUCAÇÃO / 82-

Pessoal e Encargos Sociais

233.809.248,25R$      230.813.140,13R$      99%
ATIVIDADE 

REALIZADA
1 1

7 / 2167-GESTÃO ADMINISTRATIVA DO SETOR EDUCACIONAL

7.1

2036-APOIO ADMINISTRATIVO ÀS AÇÕES DE 

EDUCAÇÃO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO / 

638-Outras Medidas

63.553.505,96R$        62.540.537,93R$        98%
ATIVIDADE 

REALIZADA
1 1

7.2

2036-APOIO ADMINISTRATIVO ÀS AÇÕES DE 

EDUCAÇÃO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO / 

644-Pessoal e Encargos Sociais

3.739.794,98R$          3.752.750,89R$          100%
ATIVIDADE 

REALIZADA
1 1

4 / 1247-PROMOÇÃO E FORTALECIMENTO DA POLÍTICA DA PRIMEIRA INFÂNCIA
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ANEXO XIV - RELATÓRIO DE DESEMPENHO DA GESTÃO Prefeitura do Recife / Secretaria de Educação 13/03/2025

DOTAÇÃO 

AUTORIZADA

DESPESA 

LIQUIDADA
% C/B PRODUTO

META FÍSICA 

PREVISTA

META FÍSICA 

REALIZADA
COMENTÁRIOS 

INDICADOR 

DO 

PROGRAMA 

PROGRAMA / AÇÃO / SUBAÇÃO

7.3

2036-APOIO ADMINISTRATIVO ÀS AÇÕES DE 

EDUCAÇÃO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO / 

1367-Programa bem estar

8.137,30R$                 6.500,00R$                 80%
ATIVIDADE 

REALIZADA
1 1

8 / 3103-GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO SETOR EDUCACIONAL

8.1

2149-ENCARGOS COM BENEFÍCIOS AOS 

SERVIDORES DO SETOR EDUCACIONAL / 635-

Outras Medidas

7.488.387,03R$          9.369.279,11R$          125%
ATIVIDADE 

REALIZADA
1 1

8.2

9021-ENCARGOS COM A PREVIDÊNCIA SOCIAL 

DOS SERVIDORES - REGIME PRÓPRIO / 653-

Pessoal e Encargos Sociais

88.000.000,00R$        82.090.188,80R$        93%
ATIVIDADE 

REALIZADA
1 1

8.3

9022-ENCARGOS COM A PREVIDÊNCIA SOCIAL 

DOS SERVIDORES - REGIME GERAL / 650-Pessoal 

e Encargos Sociais

45.000.000,00R$        43.847.850,91R$        97%
ATIVIDADE 

REALIZADA
1 1

ASSINADO DIGITALMENTE POR

JULIA FRAGA DE OLIVEIRA

CPF: ***.901.924-10 DATA: 13/03/2025 14:18

LOCAL: RECIFE - PE

REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)
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Tribunal de Contas

Estado de Pernambuco

Data de Expedição: 31/03/2025

DECLARO, para fins de comprovação junto ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, que as informações enviadas ao Sagres - Módulo de Pessoal através das remessas
mensais e/ou de correção, nos termos das Resoluções TC N° 20/2016 e 26/2016, estão fielmente refletidas nos quadros abaixo e exprimem a verdade relativa à folha de
pagamento do(a) Prefeitura da Cidade do Recife a qual represento legalmente.

Extrato de informações enviadas ao SAGRES - Módulo de Pessoal - Exercício 2024

Quadro 1 - Quantidade de servidores por tipo de vínculo ao longo do exercício

Tipo de Vinculo Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

À Disposição - Cessão de Servidor de outro Órgão/Entidade
103910821108 1031 102310281072 10521093108810881072

Cargo Comissionado 198219081727 2006 200519991954 19761914187718351713

Contratação por Excepcional Interesse Público 317531953087 3154 306731193272 32423225317831293311

Efetivo / Vitalício 207322031920400 21228 210962117020306 2048920352204062040519259

Eletivo 404041 40 404138 4140404040

Emprego Público 656565 65 656565 6565656564

Função Pública Relevante (Membros de Conselho
Administrativo)

335343253 334 331331341 339352323255243

Pensionista Especial 757573 75 757575 7574757372

Total 274432702726754 27933 277022782827123 2727927115270522689025774

Quadro 2 - Valor bruto pago por tipo de vínculo ao longo do exercício

Tipo de Vinculo Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total

À Disposição - Cessão de Servidor de
outro Órgão/Entidade

2.635.088,97 3.077.830,45 3.583.994,01 3.041.564,83 2.843.610,99 2.943.328,00 3.118.509,46 2.832.114,35 2.694.043,41 2.747.370,09 2.849.298,992.743.990,13 35.110.743,68

Cargo Comissionado 11.251.271,33 10.880.259,02 12.545.280,96 12.085.053,88 11.250.664,60 11.125.909,70 12.193.908,58 11.664.025,36 11.515.144,52 11.639.340,37 11.699.153,3511.457.898,64 139.307.910,31

Contratação por Excepcional Interesse
Público

20.865.762,76 16.185.474,32 16.903.213,44 18.430.832,73 16.104.552,51 15.825.653,51 14.773.737,54 15.081.389,98 14.544.523,39 18.365.139,99 14.213.407,5414.523.050,41 195.816.738,12
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Tribunal de Contas

Estado de Pernambuco

Tipo de Vinculo Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total

Efetivo / Vitalício 140.918.456,39 131.651.123,77 147.362.135,32 143.139.957,03 138.414.040,96 142.584.922,34 150.942.303,26 146.997.774,71 155.999.908,95 161.241.282,76 147.886.342,76144.818.997,63 1.751.957.245,88

Eletivo 185.025,50 254.372,74 256.219,50 254.340,42 251.230,04 253.722,46 241.367,51 274.030,10 251.773,56 269.872,31 255.065,89253.896,24 3.000.916,27

Emprego Público 286.866,02 267.934,70 289.392,52 276.135,02 284.452,26 278.184,70 283.159,89 272.425,89 299.370,64 434.610,22 274.032,49283.201,27 3.529.765,62

Função Pública Relevante (Membros de
Conselho Administrativo)

627.651,69 504.533,45 507.957,38 843.000,71 874.322,80 848.271,90 832.350,40 829.404,55 813.520,67 812.658,91 801.750,05820.619,73 9.116.042,24

Pensionista Especial 90.671,51 96.105,44 82.924,13 95.296,69 82.924,13 84.168,11 83.756,86 90.455,42 83.131,46 83.542,69 83.542,6983.131,46 1.039.650,59

Total 176.860.794,17 162.917.633,89 181.531.117,26 178.166.181,31 170.105.798,29 173.944.160,72 182.469.093,50 178.041.620,36 186.201.416,60 195.593.817,34 178.062.593,76174.984.785,51 2.138.879.012,71

Quadro 3 - Quantidade de servidores por cargo ao longo do exercício

Cargo Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

ADMINISTRADOR 444 4 444 44434

AGENTE ADM ESCOLAR - CTD 130 130 123127114 133

AGENTE ADMINISTR DA ASS SOCIAL 827868 82 818184 8278756663

AGENTE ADMINISTRATIVO 496500514 492 489491498 495504508512514

AGENTE ADMINISTRATIVO (CTD) 222 2 222 22222

AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR 298300303 298 293296298 298300302302307

AGENTE APOIO DESEN ESCOL (CTD) 533421440 528 525524523 534423429434446

AGENTE APOIO DESENVOLV ESCOLAR 216222233 215 214215221 218228230229250

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 210721212136 2274 226522692113 21092123212621292061

AGENTE DE ADMINISTRACAO GERAL 788084 78 767679 7983838485

AGENTE DE CONTROLE SANITARIO 161617 16 161616 1617171717

AGENTE DE DEFESA DO PATRIMONIO 585961 57 575759 5959616261
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Tribunal de Contas

Estado de Pernambuco

AGENTE DE MANUTENCAO 111 1 111 11111

AGENTE DE NECROPOLE 111 1 111 11111

AGENTE DE REDUCAO DE DANOS 292931 29 292929 2930303131

AGENTE DE SERVICO DE PESSOAL 333 3 233 33333

AGENTE DE SERVICOS GERAIS 788080 76 767680 7980808079

AGENTE OPERACIONAL 747474 74 737374 7473747475

AGENTE SAU AMB E COMB ÀS ENDEM 914914919 919 914919916 915913917919917

AGENTE SERVICOS GERAIS 666668 66 666666 6666676968

AGENTE SOCIAL 4 244

AGRONOMO 122 1 111 12222

AJUDANTE DE JARDINEIRO 111 1 111 11111

ANA. CONCESS.PUB.-ARQUITETURA 1 1 111 1

ANA. CONCESS.PUB.-ECONOMIA 2 2 222 2

ANA. CONCESS.PUB.-ENGENHARIA 2 2 222 2

ANA. CONCESS.PUB.-JURIDICA 5 5 555 5

ANA. CONCESS.PUB.-MODEL.FINANC 1 1 111 1

ANA. EM SEG.CID-ARTE EDUC-CTD 11 11 101110 12

ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - ADMINIST 555 5 555 55555

ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - ASS.SOCI 178177168 178 173177179 178178170168159

ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - ENFERMAG 111 1 111 11111

ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - NUTRICIO 664 6 666 66664
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Estado de Pernambuco

ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - PEDAGOG 212223 21 212122 2222232324

ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - PSICOLOG 105100102 102 99100103 1041009999102

ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - SOCIOLOG 666 6 666 66666

ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - TERAP.OC 766 7 776 66665

ANA.PRO.DIR.MULHER-ASSIST.SOC 121314 12 121213 1214141414

ANA.PRO.DIR.MULHER-CIENC.SOC 333 3 333 33333

ANA.PRO.DIR.MULHER-JURIDICA 899 8 888 89999

ANA.PRO.DIR.MULHER-PEDAGOGIA 111 1 111 11111

ANA.PRO.DIR.MULHER-PSICOLOGIA 7710 6 667 789109

ANAL OBR PRO  ENG CIVIL OU PR 111 1 111 11111

ANAL.GES.ADM - ADM.GER.FIN 222 2 222 22222

ANAL.GES.ADM - GES.CONT.PROJET 222 2 222 22222

ANAL.GES.SOC - ASSIST.SOCIAL 442 4 444 44422

ANAL.OBR.PRO - ARQUITETO 888 8 888 88888

ANAL.OBR.PRO - ARQUITETO/LUMIN 111 1 111 11111

ANAL.OBR.PRO - ARQUITETO/UR/PA 111 1 111 11111

ANAL.OBR.PRO - ENG.CIVIL 282827 28 282828 2828282727

ANAL.OBR.PRO - ENG.CIVIL/ESP.C 222 2 222 22222

ANAL.OBR.PRO - ENG.CIVIL/ESP.H 111 1 111 11111

ANAL.OBR.PRO - ENG.ELETRONICO 11 11111

ANAL.OBR.PRO - SEG.TRABALHO 111 1 111 11111
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Estado de Pernambuco

ANALI ACESS (AUDIO) 444 4 444 44444

ANALI ACESS (BRAILLE) 111 1 111 11112

ANALI ACESS (LIBRAS) 111 1 111 11111

ANALIS PROJETOS ENGENH CIVIL 11 1 111 111

ANALISTA CLINICO 363636 36 363636 3636363636

ANALISTA CONCESSAO PUB.PRI 422 4 444 42222

ANALISTA DE DEFES CIV - PSICOL 112 1 111 11122

ANALISTA DE DEFESA CIV - ENGQI 111 1 111 11111

ANALISTA DE DEFESA CIV - GEOGR 333 3 333 33333

ANALISTA DE DEFESA CIV - GEOL 222 2 222 22222

ANALISTA DE DEFESA CIVIL - ARQ 111111 11 111111 1111111111

ANALISTA DE DEFESA CIVIL - SSO 242423 24 242424 2424242423

ANALISTA DE DEFESA CIVIL-ENG C 111010 11 111110 1010101010

ANALISTA DE DES AMBIEN - PEDAG 444 4 444 44444

ANALISTA DE DES AMBIENT - AGR 444 4 444 44444

ANALISTA DE DES AMBIENT - ARQU 444 4 444 44444

ANALISTA DE DES AMBIENT - CBIO 999 9 999 99999

ANALISTA DE DES AMBIENT - DIR 222 2 222 22222

ANALISTA DE DES AMBIENT - ECIV 111 1 111 11111

ANALISTA DE DES AMBIENT - EFLO 555 5 555 55555

ANALISTA DE DES AMBIENT - GEOG 444 4 444 44444
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ANALISTA DE DES AMBIENT - GEOL 333 3 333 33333

ANALISTA DE DES AMBIENT - QIND 111 1 111 11111

ANALISTA DE DES AMBIENT - SSOC 333 3 333 33333

ANALISTA DE DESEN URBAN - SSOC 111 1 111 11111

ANALISTA DE DESENV URBAN - DIR 111 1 111 11111

ANALISTA DE DESENV URBANO ARQU 171719 17 171717 1717191919

ANALISTA DE DESENV URBANO ENGC 242424 24 242424 2424242424

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO 344 3 333 34444

ANALISTA DE GESTAO 2122 22 222222 2222

ANALISTA DE GIS 222 2 222 22222

ANALISTA DE OCORRENCIA 444 4 444 44444

ANALISTA DE PROCESSO DE TI 666 6 666 66666

ANALISTA DE PROJETOS 444 4 444 44443

ANALISTA GESTAO CONTABIL 111 1 111 11111

ANALISTA JURIDICO 343 3 333 34223

APOIO SIST MUN UNID PROTEG 1 111

ARQUITETO 111111 11 111111 1111111111

ASSESSOR 138133133 141 148144132 137133131136132

ASSESSOR ESPECIAL 272624 27 272727 2726262424

ASSESSOR EXECUTIVO 333 4 443 33333

ASSESSOR JURIDICO 566 5 556 56666
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ASSESSOR TECNICO 136137132 143 143142138 135135131128129

ASSIS ACESS (BRAILLE) 233 2 223 23333

ASSIS ACESS (LIBRAS) 447 4 444 45568

ASSIST TEC DE ADMI E SERVICOS 141416 14 141414 1416161615

ASSIST. SOCIAL 30H PLANT. CTD 2 2 123 3

ASSIST. SOCIAL EDUCACIONAL CTD 16 15 131412 16

ASSISTENTE 148137134 145 145144144 145139131138134

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 322 3 333 32222

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 212121 21 212121 2121212121

ASSISTENTE DE GABINETE 322 2 223 32222

ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA 515151 49 474851 5152525251

ASSISTENTE DE SERVICOS 222 2 222 22222

ASSISTENTE SOCIAL 20H 333333 35 353533 3233333332

ASSISTENTE SOCIAL 30H 139140140 146 146146140 139140140140140

ASSISTENTE TEC. ADMINISTRATIVO 394042 37 373740 4041424241

ASSISTENTE TECNICO 11710998 118 116117112 11810710198101

ASSISTENTE TECNICO - CONTABILI 111 1 111 11111

ASSISTENTE TECNICO - TEC.EDIFI 222 2 222 22222

ASSISTENTE TECNICO - TEC.SEG.T 111 1 111 11111

AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL 104104103 104 104104104 104104102105105

AUX. DE CAMARA CLARA E ESCURA 777 7 777 77777
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AUXILIAR 161616 16 161516 1617161616

AUXILIAR DE ADM GERAL 131212 13 131312 1212121212

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 212324 21 212122 2223232424

AUXILIAR DE BIBLIOTECA 111 1 111 11111

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 151516 15 151515 1515151516

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30H 549550558 548 543545549 549554555558561

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H 188189190 188 186186189 188189190190192

AUXILIAR DE LABORATORIO 262727 25 252527 2627272827

AUXILIAR DE MICROFILMAGEM 111 1 111 11111

AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE 111 1 111 11111

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 444 4 444 44444

AUXILIAR DESENV INFANTIL (CTD) 670706471 666 658661742 682673618547498

AUXILIAR DESENVOLVIM INFANTIL 805597623 807 796800595 586603612615643

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 30H 122124124 122 122122124 124124124124124

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 40H 202203202 284 283284203 203203203203181

AUXILIAR TECNICO 989 9 998 88999

BIBLIOTECARIO 111 1 111 11111

BIOLOGO 161616 17 171716 1616161616

BIOMEDICO 999 13 13139 99999

CEDIDO NO AMBITO SUS (RPPS) 222 2 332 2222

CHEFE ADJUNTO 11 1 111 111
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CHEFE DE DIVISAO 240228219 240 238238240 241228230220221

CHEFE DE GABINETE 171816 18 181818 1717161615

CHEFE DE SETOR 190190181 192 190192184 189197196189190

CIENTISTA DE DADOS 111 1 111 11111

CIRURGIAO DENTISTA 20H 127128128 129 128128128 128128128128126

CIRURGIAO DENTISTA 40H 223225227 310 308309224 223226226226205

CLARINETE EM BB 333 3 333 33333

CLARINETE EM BB/ REQUINTA 111 1 111 11111

CONS. MUN. EDUCACAO SOC.CIVIL 777 6 667 77677

CONS.CULTURAL SOC.CIVIL 9 5 612121121

CONSELHEIRO ADMINIST. FISCAL 222 2 222 22222

CONSELHEIRO REVIS. ADM. 222 222 22222

CONSELHEIRO TUTELAR 374040 37 404037 3740404040

CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE 31 3 11 4

CONTRABAIXO 333 3 333 33333

COORDENADOR 191815 19 191920 1918161715

COORDENADOR PEDAGOGICO 333 3 223 33333

CUIDADOR DE RESID TERAPEUTICA 272727 27 272727 2727272727

DESENHISTA 555 5 555 55555

DESENVOLVEDOR SOLUCOES BI 11 1 11111

DESIGNER DE UX/UI 333 3 333 33333

Pagina 9 de 36

Documento Assinado Digitalmente por: FREDERICO DA COSTA AMANCIO
Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Código do documento: 5765203b-3ea9-4dfb-abc3-8c22fd6babff



Tribunal de Contas

Estado de Pernambuco

ECONOMISTA 111 1 111 11111

EDUCADOR SOCIAL 216210196 216 213215217 217208201195172

ENF POL/MAT PLANTONISTA 4

ENFERMEIRA-SERV.PREST.DEC.1330 12830 1 13 329293031

ENFERMEIRO 30H 714716722 730 723726717 716718721723716

ENFERMEIRO 30H DIARISTA CTD 1 1 11 1

ENFERMEIRO 30H PLANTONISTA CTD 31 3 32 3

ENFERMEIRO 40H 476474465 512 512512475 476469473467397

ENFERMEIRO POL/MAT 11 1111

ENG. DE SEGURANCA DO TRABALHO 554 5 555 54444

ENGENHEIRO 121212 12 121212 1212121212

ENGENHEIRO DE TESTE SOFTWARE 111 1 111 11111

ESPEC PLENO PLANEJAM PROSPEC 111 1 111 11111

ESPEC SENIOR PROMO INVESTIMENT 122 1 112 22222

ESPECIALISTA CONCESSAO PUB.PRI 111 1 111 11111

ESPECIALISTA EM EDUCACAO 111 1 111 11111

ESPECIALISTA JUNIOR 245 2 223 25555

ESPECIALISTA PLENO COMUNICACAO 1 11

ESPECIALISTA PLENO LICENCIAMEN 111 1 111 11111

ESPECIALISTA SENIOR JURIDICO 11 11

EUPHONIMUM B.C. 111 1 111 11111
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EXTRA QUADRO 757573 75 757575 7574757372

FAGOTE/ CONTRAFAGOTE 222 2 222 22222

FARMACEUTICO 30H 989999 103 10310398 9899999999

FARMACEUTICO 30H PLANT. CTD 21 2 22 2

FARMACEUTICO 40H 323131 32 323232 3231303131

FISCAL DE HIGIENE 111 1 111 11111

FISCAL DE OBRAS 455 4 445 55555

FISCAL DE OBRAS E SERVICOS 444 4 444 44444

FISCAL DE SERVICOS URBANOS 111 1 111 11111

FISCAL DE URBANISMO 1 11

FISIOTERAPEUTA  30H PLANT. CTD 54 5 155 5

FISIOTERAPEUTA 20H 778 8 888 78888

FISIOTERAPEUTA 30H 202021 22 222220 2021212121

FLAUTA 333 3 333 33333

FLAUTIM 111 1 111 11111

FONOAUDIOLOGO 30H 222323 26 272723 2323232323

FONOAUDIOLOGO 40H 121212 13 131312 1212121211

GERENTE 223207206 226 225224215 219211208206204

GERENTE GERAL 150141138 151 150151145 152143144138134

GESTOR 928881 94 939293 9187878180

GESTOR DE UNIDADE 163165162 167 164165163 164166165159161
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GESTOR GOV. - AREA CONTR INTER 434343 43 434343 4343434343

GESTOR GOV. - AREA GESTAO ADMI 585759 58 575857 5858585859

GESTOR GOV. - AREA GESTAO CONT 303031 30 303030 3030313131

GESTOR GOV. - AREA PLA ORC GES 262527 26 262626 2626272727

GESTOR TECNICO 664 6 566 65644

GUARDA VIDA 111 1 111 11111

INST.CURSO PROF.-GASTRONOMIA 1 1 111 1

INST.CURSO PROF.-LAB.AUDIOV. 2 2 222 2

INST.CURSO PROF.-MODA/COSTURA 2 2 222 2

INSTRUTOR EDUCACAO PROFISSIONA 869087 86 858588 8690878791

INTÉRPRETE DE LIBRAS CTD 4 4 445 4

JARDINEIRO 161718 16 161617 1617171818

JORNALISTA 455 4 335 55555

LABORATORISTA DE ENGENHARIA 111 1 111 11111

MEDICO 20H 111211201139 1148 113711451118 11151126113211411135

MEDICO 20H INFECTOLOGISTA CTD 1

MEDICO 40H 316319326 314 308313316 316321324325328

MEDICO DO TRABALHO 1099 10 10109 109999

MEDICO PEDIATRA 20H PLANT. CTD 11 1 11 1

MEDICO PMBR 566 5 556 66666

MEDICO PMM 319326227 316 310315322 322323306226225
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MEDICO VETERINARIO 535353 53 474853 5351535352

MEMBRO DA COMIS.LIC.PROM. DDR 111 1 111 11111

MESTRE DE JARDINAGEM 111 1 111 11111

MONITOR 111 1 111 11111

MOTORISTA 888 8 888 88888

MUSICO DA  B S R 555554 55 555555 5555555453

MUSICO DA  O S R 434444 42 424243 4344444444

NUTRICIONISTA 30H 444443 46 464644 4444444443

NUTRICIONISTA 30H PLANT. CTD 22 2 23 2

NUTRICIONISTA 40H 9910 9 999 910101010

NUTRICIONISTA CTD 111211 10 91012 1111111111

NUTRICIONISTA ESCOLAR 35 35 3535

OBOE/ CORNE INGLES 111 1 111 11111

OFICIAL ADMINISTRATIVO 101112 10 101011 1111111212

OFICIAL DE MANUT. E REPAROS 223 1 112 23333

OPERADOR DE DRONE 223 2 222 23333

OPERADOR DE MICROFILMAGEM 111 1 111 11111

PERCUSSAO ERUDITA 111 1 111 11111

PREFEITO DA CAPITAL 111 1 111 11111

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO 111 1 111 11111

PROCURADOR JUDICIAL 646461 64 646464 6464636161
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PROF. ED. FIS 2 -ATLETISMO-CTD 1 1 111 1

PROF. ED. FIS 2 -CORR. RUA-CTD 3 3 333 3

PROF. ED. FIS 2 -DANCA-CTD 4 4 334 4

PROF. ED. FIS 2 -GOALBALL-CTD 1 1 111 1

PROF. ED. FIS 2 -HANDEBOL-CTD 1 1 112 1

PROF. ED. FIS 2 -HIDROGISN-CTD 4 4 442 4

PROF. ED. FIS 2 -NATACAO-CTD 6 6 663 6

PROF. ED. FIS2 -BOCHA PAR.-CTD 1 1 111 1

PROF. ED. FIS2 -FUT. CAMP.-CTD 3 3 333 4

PROF. ED. FIS2-ATLET PARA.-CTD 1 1 111 1

PROF. ED.FIS2-ESP. AUTISTA-CTD 5 5 555 5

PROFESSOR 145H (CTD) 110213111406 1096 109410931129 11191378138213881570

PROFESSOR AUXILIAR 111 1 111 11111

PROFESSOR DE EDUCACAO.FISICA1 342525 34 212632 3625252525

PROFESSOR DE EDUCACAO.FISICA2 101616 9 1911 1116161616

PROFESSOR DE EDUCACAO.FISICA3 11 1111

PROFESSOR I 512648994880 5118 510351104895 51304909492048954165

PROFESSOR II 99310211022 991 982986986 981101610231028861

PROFESSOR REGENTE A 222 2 122 22222

PROFISSIONAL DE ED FISICA 192193188 197 196196192 192191190190187

PROG DE SOFTWARE ( PHP) 222 2 222 22222
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PROG DE SOFTWARE (DEVOPS) 111 1 111 11111

PROG DE SOFTWARE PYTHO 111 1 111 11111

PROG SOFTWARE ( FULL STACK JA) 111 1 111 11111

PSICOLOGO 234 2 222 23344

PSICOLOGO 30H 121122119 125 123125122 122120121121118

PSICOLOGO 40H 232322 23 232323 2323232323

PSICOLOGO CTD 71313 7 6712 713121314

PSICOLOGO EDUCACIONAL CTD 17 17 17178 17

QGP * SEGURANCA PATRIMONIAL * 167716921708 1673 166216701688 16771692169617031708

QUIMICO 161616 16 161616 1616161616

RELACOES PUBLICAS 111 1 111 11111

SANITARISTA 30H 555655 58 575856 5656565654

SANITARISTA 40H 171616 18 171816 1616161616

SECRETARIA DE GABINETE 221 2 222 22111

SECRETARIA DE UNIDADE ESCOLAR 111 1 111 11111

SECRETARIO ESPECIAL 11

SECRETARIO EXECUTIVO 675 6 667 67754

SECRETARIO MUNICIPAL 111111 11 111110 1111101111

SECRETARIO(A) 445 4 444 44455

SECRETARIO(A)EXECUTIVO(A) 515253 52 525254 5252525353

SERV DA INDIRETA DE RGPS 475483482 475 475475482 476483480479487
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SERV DE FUND/AUT A DISP DA PR 141415 14 141414 1414141515

SERV DE ORGAO MUNICIPALIZ RPPS 406437440 400 390397429 418444440433451

SERV DE OUTROS ORGAOS DE RGPS 111318 11 111112 111514157

SERV OUT ORGAOS - REG PROPRIO 131133151 129 130128133 131135138144112

SUPERINTENDENTE 332722 34 363532 3324242220

SUPERVISOR DE NECROPOLE 222 2 222 22222

SUPERVISOR(A) 13913441 139 141139138 13813314413830

TEC LAB ANALISES CLINICAS 11 1 11 1

TEC PRO DIR MUL AP ESP ART EDU 556 5 555 56666

TEC PRO DIR MUL COORD ADMIN 11 1 111 11111

TEC PRO DIR MUL COORD PEDAG 222 2 222 22222

TEC SIST MUN UNID PROTEG - ASS 1 111

TEC SIST MUN UNID PROTEG - BIO 1 111

TEC SIST MUN UNID PROTEG - ENF 1 111

TEC. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 678 6 666 67889

TEC. DE ENF. 30H PLANT. CTD 123 12 1110 12

TEC. DE SEGURANCA DO TRABALHO 887 8 888 87777

TEC. DE VIGILANCIA SANITARIA 111112 11 111111 1111111112

TEC.DE LABORATORIO CITOTECNICO 446 4 444 44566

TEC.LAB. 30H PLANT. A.CLIN-CTD 1 1 11 1

TEC.PRO.DIR.MULHER-ARTE.EDU 9912 9 999 91010118
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TEC.PRO.DIR.MULHER-EDU.SOC 91011 9 9910 1010111111

TEC.SUP.DIR.MULHER-ARTE EDUCAC 6 6 665 6

TEC.SUP.DIR.MULHER-ASSIST. SOC 3 3 332 3

TEC.SUP.DIR.MULHER-CIENC. SOC 1 1 111 1

TEC.SUP.DIR.MULHER-EDUCAD. SOC 3 3 331 3

TEC.SUP.DIR.MULHER-JURIDICA 1 1

TEC.SUP.DIR.MULHER-PEDAGOGIA 1 1 111 1

TECNICO CONTABIL 111 1 111 11111

TECNICO DE CADASTRO IMOBILIARI 121313 12 121213 1313121313

TECNICO DE CONTABILIDADE 111111 11 111111 1111111113

TECNICO DE ENFERMAGEM 30H 750807806 768 766766777 768800801801817

TECNICO DE ENFERMAGEM 40H 205204201 235 236236205 205204204201137

TECNICO DE LABORATORIO 737678 74 737375 7476787879

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 113 1 111 12223

TECNICO DE RELACOES PUBLICAS 111 1 111 11111

TECNICO EM HISTOPATOLOGIA 333 3 333 33333

TECNICO EM RADIOLOGIA 373736 38 383937 3737373736

TECNICO EM SANEAMENTO 91011 9 9910 911111111

TECNICO EM SAUDE BUCAL 30H 101010 9 9910 1010101010

TECNICO EM SAUDE BUCAL 40H 656565 65 656565 6565656565

TECNICO FISC DE CONT AMBIENTAL 444 4 444 44444
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Estado de Pernambuco

TECNICO FISCAL DE CONTR URBANO 747475 74 737374 7475757575

TECNICO FISCAL DE DEFESA CIVIL 111 1 111 11111

TÉCNICO IMOB ORTOPÉDICA 141414 14 141414 1414141413

TELEFONISTA 455 4 444 45555

TERAPEUTA OCUPACIONAL 20H 8910 8 888 89101010

TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H 757571 80 808076 7671717170

TRABALHADOR 242424 24 222324 2424242424

TROMBONE TENOR 111 1 111 11111

TROMPA 111 1 111 11111

TUBA 111 1 111 11111

VICE-PREFEITO 111 1 111 11111

VIGIA 333335 33 333333 3333343535

VIOLA 444 4 444 44444

VIOLINO 111111 11 101011 1111111111

VIOLONCELO 333 3 333 33333

Total 274432702726754 27933 277022782827123 2727927115270522689025774

Obs: O nome do cargo segue a nomenclatura definida pela própria Unidade Jurisdicionada.

Quadro 4 - Valor bruto pago por cargo ao longo do exercício

Cargo Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total

ADMINISTRADOR 51.052,43 41.331,31 34.450,84 45.375,51 45.309,51 47.152,09 45.375,51 40.929,78 41.331,31 41.331,31 41.331,3140.528,25 515.499,16

AGENTE ADM ESCOLAR - CTD 215.283,81 318.990,00 322.008,47 271.935,07 264.504,78273.176,19 1.665.898,32
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Cargo Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total

AGENTE ADMINISTR DA ASS SOCIAL 179.588,24 177.083,89 186.410,53 193.863,61 284.306,52 209.214,62 304.798,23 255.837,79 257.724,08 262.202,64 253.616,42257.810,62 2.822.457,19

AGENTE ADMINISTRATIVO 1.743.661,28 1.632.706,17 1.808.563,43 1.733.924,61 1.681.099,67 1.676.538,54 1.720.497,16 1.728.086,06 1.636.758,42 1.665.815,82 1.680.580,851.765.105,11 20.473.337,12

AGENTE ADMINISTRATIVO (CTD) 5.792,00 5.792,00 8.368,00 5.968,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,005.000,00 65.920,00

AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR 1.153.697,47 1.092.515,26 1.182.424,03 1.143.666,71 1.108.075,02 1.227.481,65 1.250.025,51 1.217.992,74 1.491.484,19 1.491.311,63 1.183.374,721.200.804,39 14.742.853,32

AGENTE APOIO DESEN ESCOL (CTD) 1.251.326,46 1.018.203,33 1.270.613,50 1.033.489,41 816.085,08 815.659,92 989.095,96 1.095.265,25 1.059.650,84 1.433.114,54 1.028.519,451.043.377,97 12.854.401,71

AGENTE APOIO DESENVOLV
ESCOLAR

900.314,37 627.300,84 749.154,41 644.758,08 635.672,59 726.571,67 668.130,90 654.115,32 950.937,84 1.035.363,12 568.329,06649.150,27 8.809.798,47

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 8.636.220,98 8.128.587,40 11.722.403,73 10.398.897,75 8.106.695,72 8.410.491,44 12.298.873,83 10.511.672,31 9.661.466,58 9.267.001,60 9.077.165,798.865.423,94 115.084.901,07

AGENTE DE ADMINISTRACAO GERAL 315.118,28 279.838,49 318.732,09 287.399,24 294.368,68 279.449,69 287.630,51 272.145,19 272.057,93 275.452,11 268.689,19282.878,67 3.433.760,07

AGENTE DE CONTROLE SANITARIO 63.264,24 54.844,08 59.252,65 59.096,44 56.111,70 49.165,41 54.401,72 53.151,82 51.307,10 56.568,90 51.056,0857.349,89 665.570,03

AGENTE DE DEFESA DO
PATRIMONIO

342.365,22 351.330,20 348.703,84 322.042,54 318.703,10 338.895,93 315.710,05 313.830,56 387.746,61 361.082,99 342.797,26329.797,91 4.073.006,21

AGENTE DE MANUTENCAO 3.585,01 2.747,67 2.747,67 2.747,67 2.747,67 2.747,67 2.805,50 2.805,50 2.843,40 2.843,40 2.843,402.805,50 34.270,06

AGENTE DE NECROPOLE 1.671,54 1.671,54 1.671,54 1.671,54 1.671,54 1.671,54 1.671,54 3.171,47 2.709,79 4.161,29 2.753,792.709,47 27.206,59

AGENTE DE REDUCAO DE DANOS 80.977,32 79.309,49 82.412,98 77.441,52 81.896,66 80.091,18 88.100,22 75.523,13 78.464,90 75.774,83 76.140,7676.914,84 953.047,83

AGENTE DE SERVICO DE PESSOAL 10.777,97 8.301,60 8.301,60 12.444,41 12.266,00 11.346,14 11.854,14 11.255,33 11.239,08 10.007,08 6.209,8210.080,08 124.083,25

AGENTE DE SERVICOS GERAIS 262.275,02 270.907,31 273.087,79 245.046,24 250.419,72 261.746,21 250.899,88 265.739,14 265.022,39 249.278,24 235.899,49267.769,57 3.098.091,00

AGENTE OPERACIONAL 413.100,73 357.670,17 401.352,63 347.932,67 319.494,33 346.536,70 417.031,51 356.066,43 360.437,12 365.254,58 363.754,81379.083,78 4.427.715,46

AGENTE SAU AMB E COMB ÀS
ENDEM

3.950.550,57 3.748.667,30 6.368.256,59 3.914.007,93 3.775.407,45 3.855.064,57 6.182.002,21 4.078.424,71 4.084.568,56 4.658.154,49 4.091.604,814.100.471,76 52.807.180,95

AGENTE SERVICOS GERAIS 216.527,82 203.699,32 212.438,55 203.898,14 192.775,14 210.973,75 214.020,55 199.457,79 261.881,15 245.862,95 197.645,72213.286,48 2.572.467,36

AGENTE SOCIAL 6.248,97 5.648,00 4.255,26 2.070,96 18.223,19

AGRONOMO 24.780,38 21.780,15 21.780,15 21.780,15 25.148,38 21.780,15 11.519,36 11.519,36 11.519,36 11.519,36 11.519,3611.519,36 206.165,52
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Cargo Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total

AJUDANTE DE JARDINEIRO 4.635,65 4.445,66 4.406,63 4.444,32 5.359,05 5.381,05 6.367,91 4.714,52 5.969,44 7.549,35 5.006,053.863,04 62.142,67

ANA. CONCESS.PUB.-ARQUITETURA 9.271,80 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,0010.302,00 60.781,80

ANA. CONCESS.PUB.-ECONOMIA 18.543,60 20.604,00 20.604,00 20.604,00 20.604,0020.604,00 121.563,60

ANA. CONCESS.PUB.-ENGENHARIA 18.543,60 20.604,00 20.604,00 20.604,00 20.604,0020.604,00 121.563,60

ANA. CONCESS.PUB.-JURIDICA 46.359,00 51.510,00 51.510,00 51.510,00 51.510,0051.510,00 303.909,00

ANA. CONCESS.PUB.-MODEL.FINANC 9.271,80 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,0010.302,00 60.781,80

ANA. EM SEG.CID-ARTE EDUC-CTD 24.664,50 38.001,60 30.145,50 30.145,50 27.405,0030.145,50 180.507,60

ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - ADMINIST 22.049,31 24.274,49 19.772,98 20.856,38 22.386,98 32.125,31 33.237,08 27.574,71 31.334,06 34.078,73 31.763,9926.880,71 326.334,73

ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - ASS.SOCI 707.463,51 705.256,71 733.722,88 703.417,81 903.084,90 728.166,27 921.963,22 874.524,85 854.441,86 823.127,94 810.000,75852.127,20 9.617.297,90

ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - ENFERMAG 5.791,47 4.680,50 10.853,18 6.374,63 6.339,21 6.094,00 7.179,84 9.002,67 7.951,13 8.613,49 5.614,418.454,90 86.949,43

ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - NUTRICIO 15.787,30 14.609,65 16.564,07 19.119,83 31.684,39 21.675,57 24.663,19 24.663,19 29.519,47 25.063,19 25.746,5225.974,18 275.070,55

ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - PEDAGOG 101.345,39 89.066,33 95.066,31 89.457,16 110.442,60 93.379,60 106.474,26 99.115,29 97.466,88 95.210,19 95.076,1999.617,52 1.171.717,72

ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - PSICOLOG 447.314,94 398.866,89 406.232,05 422.065,07 495.849,46 402.024,45 472.468,93 460.112,05 460.579,48 461.833,45 448.218,12478.828,39 5.354.393,28

ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - SOCIOLOG 26.851,08 27.673,72 24.078,60 23.278,60 30.006,60 25.126,41 32.300,75 28.838,42 28.150,42 28.538,42 30.023,6228.282,42 333.149,06

ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - TERAP.OC 19.242,04 22.254,71 21.511,48 22.273,69 27.920,30 22.797,95 26.181,31 24.847,97 44.896,50 28.083,07 28.083,0727.598,39 315.690,48

ANA.PRO.DIR.MULHER-ASSIST.SOC 37.014,12 34.304,00 44.104,00 39.928,00 38.304,00 37.492,00 44.868,00 31.032,00 32.544,00 33.244,00 31.615,3333.880,00 438.329,45

ANA.PRO.DIR.MULHER-CIENC.SOC 9.857,25 9.257,25 12.533,83 9.721,25 8.069,25 8.269,25 11.869,25 8.069,25 8.269,25 8.069,25 8.069,2510.958,99 113.013,32

ANA.PRO.DIR.MULHER-JURIDICA 51.918,26 47.412,00 57.684,00 48.804,00 45.472,00 43.848,00 43.776,00 38.976,00 38.976,00 40.600,00 38.976,0042.224,00 538.666,26

ANA.PRO.DIR.MULHER-PEDAGOGIA 3.982,33 3.085,75 3.173,75 4.573,75 2.889,75 2.689,75 3.689,75 2.689,75 2.889,75 2.889,75 2.906,423.089,75 38.550,25

ANA.PRO.DIR.MULHER-PSICOLOGIA 39.918,10 43.365,26 48.411,67 37.813,60 30.856,00 30.970,34 28.999,00 28.284,67 23.142,00 23.142,00 23.142,0028.284,67 386.329,31
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Cargo Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total

ANAL OBR PRO  ENG CIVIL OU PR 10.698,00 10.698,00 10.786,00 10.786,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,0010.302,00 125.384,00

ANAL.GES.ADM - ADM.GER.FIN 12.792,00 12.792,00 12.968,00 12.968,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.200,00 12.000,00 12.000,00 12.000,0012.000,00 147.720,00

ANAL.GES.ADM - GES.CONT.PROJET 12.792,00 12.792,00 12.968,00 12.968,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 14.000,00 14.000,00 13.400,0012.000,00 152.920,00

ANAL.GES.SOC - ASSIST.SOCIAL 9.000,00 9.000,00 9.000,00 16.650,00 18.000,00 18.000,00 19.500,00 19.500,00 18.000,00 18.000,00 18.000,0018.000,00 190.650,00

ANAL.OBR.PRO - ARQUITETO 85.584,00 85.584,00 86.288,00 86.288,00 82.416,00 82.416,00 82.416,00 89.284,00 92.718,00 82.416,00 82.416,0089.284,00 1.027.110,00

ANAL.OBR.PRO - ARQUITETO/LUMIN 10.698,00 10.698,00 10.786,00 10.786,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,0010.302,00 125.384,00

ANAL.OBR.PRO - ARQUITETO/UR/PA 10.698,00 10.698,00 10.786,00 10.786,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,0010.302,00 125.384,00

ANAL.OBR.PRO - ENG.CIVIL 288.846,00 288.846,00 291.222,00 302.492,00 288.456,00 288.456,00 291.890,00 305.626,00 298.758,00 291.890,00 288.456,00319.362,00 3.544.300,00

ANAL.OBR.PRO - ENG.CIVIL/ESP.C 21.396,00 21.396,00 21.572,00 21.572,00 20.604,00 20.604,00 20.604,00 20.604,00 20.604,00 24.038,00 20.604,0020.604,00 254.202,00

ANAL.OBR.PRO - ENG.CIVIL/ESP.H 10.698,00 10.698,00 10.786,00 10.786,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,0013.736,00 128.818,00

ANAL.OBR.PRO - ENG.ELETRONICO 10.698,00 10.698,00 10.786,00 10.786,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 73.874,00

ANAL.OBR.PRO - SEG.TRABALHO 10.838,60 10.698,00 10.786,00 10.786,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,0010.302,00 125.524,60

ANALI ACESS (AUDIO) 13.867,20 13.867,20 16.019,20 14.219,20 18.355,20 14.219,20 21.219,20 14.692,80 13.955,20 13.911,20 13.889,2014.978,80 183.193,60

ANALI ACESS (BRAILLE) 6.933,60 3.466,80 4.354,80 3.554,80 4.538,80 3.554,80 3.554,80 3.532,80 4.402,40 3.532,80 3.554,803.554,80 48.536,00

ANALI ACESS (LIBRAS) 5.714,40 3.466,80 5.354,80 3.378,80 4.538,80 3.378,80 7.154,80 3.532,80 3.488,80 4.932,80 7.754,803.554,80 56.251,20

ANALIS PROJETOS ENGENH CIVIL 5.146,20 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,0010.302,00 87.562,20

ANALISTA CLINICO 219.154,15 183.677,80 220.273,78 215.757,86 196.891,90 202.618,96 201.010,52 206.584,19 197.354,20 207.555,79 209.933,15211.996,75 2.472.809,05

ANALISTA CONCESSAO PUB.PRI 24.479,40 21.177,20 21.441,20 21.133,20 20.473,20 20.473,20 39.016,80 41.077,20 41.077,20 41.077,20 41.077,2041.077,20 373.580,20

ANALISTA DE DEFES CIV - PSICOL 17.048,74 12.885,55 13.173,55 8.862,96 8.796,96 8.862,96 9.062,96 8.640,96 8.218,96 8.240,96 7.778,968.462,96 120.036,48

ANALISTA DE DEFESA CIV - ENGQI 7.798,75 5.749,06 6.149,06 5.149,06 4.949,06 4.949,06 5.349,06 4.949,06 4.949,06 5.949,06 4.949,064.949,06 65.838,41
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ANALISTA DE DEFESA CIV - GEOGR 22.364,18 21.373,19 21.468,70 22.668,09 19.296,53 25.644,54 23.277,06 26.004,58 19.220,26 21.458,43 21.402,0623.132,21 267.309,83

ANALISTA DE DEFESA CIV - GEOL 16.702,80 16.982,32 17.166,02 14.635,43 12.021,85 23.640,19 18.090,78 17.600,78 18.038,44 16.473,99 15.222,2719.955,52 206.530,39

ANALISTA DE DEFESA CIVIL - ARQ 99.379,80 91.478,98 106.671,09 85.860,91 83.886,25 88.900,06 90.067,80 87.121,13 81.218,53 100.145,99 102.243,1289.182,64 1.106.156,30

ANALISTA DE DEFESA CIVIL - SSO 212.924,77 185.001,32 203.637,95 194.886,15 192.525,43 199.690,13 199.004,75 202.783,84 192.507,47 192.517,12 215.362,14206.584,67 2.397.425,74

ANALISTA DE DEFESA CIVIL-ENG C 106.720,86 86.399,94 100.145,17 88.686,89 85.885,12 95.895,40 88.600,96 89.221,87 93.410,89 93.450,20 103.405,9896.333,46 1.128.156,74

ANALISTA DE DES AMBIEN - PEDAG 23.236,28 22.386,59 21.216,23 21.031,05 22.431,05 24.080,74 26.521,98 20.660,69 22.935,32 21.792,29 23.318,6825.488,41 275.099,31

ANALISTA DE DES AMBIENT - AGR 40.290,13 39.019,78 49.117,27 39.126,03 38.546,62 43.562,69 43.823,56 38.025,30 40.327,36 38.602,72 45.794,6846.473,27 502.709,41

ANALISTA DE DES AMBIENT - ARQU 34.451,22 29.779,39 31.144,98 31.539,14 30.241,38 33.403,05 31.742,83 31.935,08 34.035,68 34.079,68 30.399,7239.162,81 391.914,96

ANALISTA DE DES AMBIENT - CBIO 78.770,80 80.020,38 86.856,53 77.364,77 76.297,37 84.351,05 87.024,10 80.530,77 83.155,61 86.485,85 90.534,9799.295,46 1.010.687,66

ANALISTA DE DES AMBIENT - DIR 11.132,93 11.132,93 11.132,93 11.132,93 11.132,93 11.132,93 11.132,93 11.132,93 11.256,66 13.243,50 14.051,6513.673,47 141.288,72

ANALISTA DE DES AMBIENT - ECIV 4.949,06 4.949,06 4.949,06 4.949,06 4.949,06 4.949,06 5.800,30 4.949,06 5.329,60 5.329,60 5.329,605.887,73 62.320,25

ANALISTA DE DES AMBIENT - EFLO 34.474,60 41.798,49 40.804,34 38.990,07 36.817,33 36.660,71 48.013,52 43.894,49 45.718,75 48.961,28 48.877,5864.969,27 529.980,43

ANALISTA DE DES AMBIENT - GEOG 30.338,50 26.708,09 29.615,32 23.899,12 26.332,93 28.757,53 30.979,84 25.827,42 28.306,12 28.306,12 27.145,9933.543,11 339.760,09

ANALISTA DE DES AMBIENT - GEOL 20.216,08 21.792,19 20.787,37 18.679,10 22.746,90 22.319,64 27.679,10 23.383,12 18.378,22 17.408,12 28.710,7824.151,73 266.252,35

ANALISTA DE DES AMBIENT - QIND 7.154,29 5.504,60 5.319,42 5.504,60 5.504,60 4.949,06 5.504,60 4.949,06 4.949,06 4.949,06 4.949,064.949,06 64.186,47

ANALISTA DE DES AMBIENT - SSOC 23.193,94 20.013,80 20.134,49 18.394,52 20.003,49 21.653,18 22.894,52 17.173,08 20.669,56 19.269,56 21.066,0224.126,65 248.592,81

ANALISTA DE DESEN URBAN - SSOC 5.737,78 5.572,78 5.572,78 5.572,78 5.649,16 5.628,33 5.572,78 5.572,78 7.432,80 5.671,82 5.755,156.828,13 70.567,07

ANALISTA DE DESENV URBAN - DIR 6.745,22 6.259,24 5.319,42 7.013,88 6.280,07 7.908,93 5.504,60 6.259,24 6.382,97 6.382,97 6.382,977.228,46 77.667,97

ANALISTA DE DESENV URBANO
ARQU

190.554,85 190.311,51 174.121,91 171.148,74 158.766,67 163.528,86 158.547,80 158.517,62 159.565,15 160.037,30 162.357,17182.279,90 2.029.737,48

ANALISTA DE DESENV URBANO
ENGC

196.984,20 181.864,19 182.826,78 185.324,16 174.678,89 178.764,42 181.912,54 175.436,61 184.920,77 188.145,12 190.043,36202.444,64 2.223.345,68
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ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO 38.764,36 33.079,00 35.394,46 34.656,00 35.575,00 32.720,00 29.351,66 24.155,00 24.155,00 24.155,00 24.155,0024.155,00 360.315,48

ANALISTA DE GESTAO 95.390,12 90.098,12 99.581,52 98.866,24 91.649,72 90.089,72 91.275,3792.006,96 748.957,77

ANALISTA DE GIS 17.922,00 18.922,00 18.498,00 18.098,00 17.130,00 17.130,00 17.130,00 17.130,00 19.985,00 17.130,00 17.130,0019.985,00 216.190,00

ANALISTA DE OCORRENCIA 13.611,40 13.611,40 15.163,40 13.963,40 12.027,40 12.027,40 12.027,40 12.027,40 13.029,68 12.027,40 12.027,4014.031,96 155.575,64

ANALISTA DE PROCESSO DE TI 44.591,00 43.791,00 44.520,68 44.319,00 36.824,00 48.861,00 43.605,00 43.605,00 41.415,00 43.605,00 41.415,0043.605,00 520.156,68

ANALISTA DE PROJETOS 17.860,83 21.019,36 19.948,40 19.948,40 18.012,40 15.816,94 19.412,40 18.012,40 18.012,40 18.012,40 18.012,4018.012,40 222.080,73

ANALISTA GESTAO CONTABIL 6.396,00 6.396,00 6.484,00 6.484,00 6.000,00 6.000,00 8.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,006.000,00 75.760,00

ANALISTA JURIDICO 19.188,00 19.188,00 12.968,00 12.968,00 25.000,00 24.000,00 18.000,00 18.000,00 20.000,00 18.000,00 18.000,0018.000,00 223.312,00

APOIO SIST MUN UNID PROTEG 1.918,50 3.118,50 3.543,75 1.400,00 9.980,75

ARQUITETO 179.968,20 162.972,12 164.464,07 224.427,91 166.739,58 167.741,87 172.494,48 174.399,31 167.259,10 166.407,81 167.363,59162.094,06 2.076.332,10

ASSESSOR 689.374,24 653.307,83 776.427,41 673.549,38 622.762,41 610.171,20 655.209,41 674.320,73 644.827,51 660.457,87 687.283,23647.078,76 7.994.769,98

ASSESSOR ESPECIAL 244.453,97 226.188,95 234.087,62 258.651,15 229.450,94 231.598,87 253.350,34 259.697,99 242.136,34 249.342,24 240.622,22245.772,56 2.915.353,19

ASSESSOR EXECUTIVO 33.663,09 32.134,71 31.729,11 31.729,11 30.277,11 30.277,11 30.277,11 30.277,11 57.623,69 47.546,27 44.182,1530.277,11 429.993,68

ASSESSOR JURIDICO 78.823,15 65.627,64 65.948,37 65.948,37 65.332,37 65.464,37 68.759,18 54.498,62 57.828,27 55.070,62 55.114,6262.325,58 760.741,16

ASSESSOR TECNICO 709.349,20 709.124,16 764.676,94 716.741,48 690.891,06 704.877,92 735.910,78 685.513,10 694.641,80 700.552,28 702.932,50674.988,23 8.490.199,45

ASSIS ACESS (BRAILLE) 6.981,97 6.402,57 6.761,97 6.666,57 9.818,57 6.666,57 6.866,57 5.097,18 4.312,38 4.180,38 4.290,384.290,38 72.335,49

ASSIS ACESS (LIBRAS) 17.454,92 15.122,73 18.533,14 11.565,75 16.430,95 9.270,16 16.688,76 8.580,76 8.360,76 8.800,76 11.688,768.800,76 151.298,21

ASSIST TEC DE ADMI E SERVICOS 91.962,23 89.068,67 90.267,59 86.379,37 79.163,85 76.006,91 83.401,59 74.824,91 74.442,12 77.826,94 77.693,8382.026,31 983.064,32

ASSIST. SOCIAL 30H PLANT. CTD 12.176,97 9.068,28 7.563,84 8.028,19 4.943,557.225,54 49.006,37

ASSIST. SOCIAL EDUCACIONAL CTD 35.625,00 67.621,51 50.823,95 46.180,54 42.881,9352.777,76 295.910,69
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ASSISTENTE 472.868,85 512.941,00 536.729,79 426.836,70 398.579,16 394.458,92 484.214,73 425.549,40 429.475,60 407.467,17 417.538,28418.079,36 5.324.738,96

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 7.873,20 5.598,20 8.063,60 6.574,20 4.806,20 5.206,20 10.838,05 9.038,05 9.038,05 9.638,05 16.542,799.038,05 102.254,64

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 68.144,38 58.637,48 68.725,57 61.180,98 59.595,61 67.728,03 64.533,97 64.084,02 72.214,52 73.944,92 62.746,2563.576,20 785.111,93

ASSISTENTE DE GABINETE 3.616,00 3.616,00 3.792,00 3.792,00 2.824,00 2.824,00 4.236,00 4.236,00 2.824,00 3.294,67 2.824,004.236,00 42.114,67

ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA 317.541,59 301.346,14 325.739,17 325.347,28 327.023,88 327.918,74 330.184,23 313.489,79 298.768,68 300.158,48 289.237,96316.435,00 3.773.190,94

ASSISTENTE DE SERVICOS 4.735,40 6.185,80 9.051,40 6.555,47 3.943,40 3.943,40 5.343,40 5.343,40 3.943,40 3.943,40 3.943,403.943,40 60.875,27

ASSISTENTE SOCIAL 20H 95.942,46 98.972,72 109.087,70 102.393,14 97.162,09 105.215,98 110.235,11 103.268,05 109.129,99 107.993,33 108.343,63108.190,83 1.255.935,03

ASSISTENTE SOCIAL 30H 748.513,03 686.785,84 765.751,04 713.630,13 719.435,14 728.279,30 754.035,48 770.038,26 768.007,21 747.020,02 773.607,67794.237,37 8.969.340,49

ASSISTENTE TEC. ADMINISTRATIVO 166.128,19 150.256,19 161.498,98 151.868,71 146.264,25 146.914,87 157.781,02 171.867,18 140.823,41 144.500,13 139.051,07147.924,72 1.824.878,72

ASSISTENTE TECNICO 326.155,83 283.101,50 321.744,69 305.751,56 274.176,44 274.156,90 341.278,65 315.835,54 301.048,95 292.674,19 288.055,80293.623,28 3.617.603,33

ASSISTENTE TECNICO - CONTABILI 3.596,00 3.596,00 4.884,00 3.684,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,003.200,00 41.360,00

ASSISTENTE TECNICO - TEC.EDIFI 7.192,00 7.192,00 7.368,00 7.368,00 6.400,00 6.400,00 6.400,00 6.400,00 6.400,00 7.466,67 6.400,006.400,00 81.386,67

ASSISTENTE TECNICO - TEC.SEG.T 3.596,00 3.596,00 3.684,00 3.684,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,003.200,00 40.160,00

AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL 5.302.890,65 4.788.104,18 4.764.230,27 4.919.734,51 4.997.475,56 5.216.130,62 4.999.660,86 5.051.448,24 5.094.500,68 5.016.832,29 4.968.677,354.969.592,79 60.089.278,00

AUX. DE CAMARA CLARA E ESCURA 19.181,50 15.507,63 22.252,77 17.403,58 18.344,55 17.858,57 18.318,20 17.882,55 19.035,79 17.813,01 19.569,8718.215,63 221.383,65

AUXILIAR 33.576,08 30.027,88 32.361,04 32.761,04 25.622,80 24.210,80 24.210,80 24.681,47 24.210,80 26.502,12 25.622,8025.152,14 328.939,77

AUXILIAR DE ADM GERAL 40.245,47 40.937,21 41.168,92 40.851,92 39.737,38 43.632,92 38.833,52 43.251,65 46.330,81 53.948,46 47.648,9545.069,86 521.657,07

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 89.547,52 84.378,27 95.552,70 81.392,72 95.175,89 83.194,83 107.443,09 96.463,70 90.914,66 93.705,84 93.293,3493.249,08 1.104.311,64

AUXILIAR DE BIBLIOTECA 2.022,70 2.022,70 2.022,70 2.022,70 2.022,70 2.022,70 2.022,70 2.022,70 2.056,95 2.056,95 2.056,952.022,70 24.375,15

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 58.139,12 52.501,62 48.319,70 48.099,70 66.583,82 49.373,31 57.113,50 71.046,69 63.810,73 58.112,73 68.055,1062.598,84 703.754,86
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30H 2.050.042,46 1.573.246,52 2.302.136,77 1.966.214,63 1.880.792,99 1.901.534,29 1.942.918,27 2.199.278,65 1.909.081,85 1.892.614,74 2.167.014,211.960.072,23 23.744.947,61

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H 912.110,27 746.517,87 876.036,13 979.265,60 789.487,80 819.259,15 812.550,89 1.059.557,28 779.299,23 792.309,28 883.287,51810.872,73 10.260.553,74

AUXILIAR DE LABORATORIO 106.973,86 79.296,43 106.125,73 96.594,63 89.855,67 90.610,13 95.489,37 88.120,74 82.283,43 81.866,41 101.232,2883.562,58 1.102.011,26

AUXILIAR DE MICROFILMAGEM 3.565,06 4.565,06 4.853,06 3.653,06 3.587,06 3.653,06 3.653,06 3.668,84 3.961,61 4.845,40 3.829,6113.793,49 57.628,37

AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE 2.261,81 2.232,12 2.232,12 2.232,12 2.232,12 2.826,31 2.320,09 2.406,69 2.335,28 2.335,28 2.335,282.300,19 28.049,41

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 11.596,34 11.152,82 11.526,82 11.836,80 11.262,82 11.777,51 13.055,69 11.567,69 11.677,26 11.834,20 11.922,2013.271,16 142.481,31

AUXILIAR DESENV INFANTIL (CTD) 1.499.898,44 1.199.558,87 1.643.348,71 1.790.894,56 1.477.513,27 1.570.334,92 1.586.411,48 1.489.053,70 1.501.682,10 1.454.961,58 1.410.927,291.435.933,85 18.060.518,77

AUXILIAR DESENVOLVIM INFANTIL 2.577.425,12 1.901.987,40 2.065.583,07 1.878.715,07 1.861.598,58 2.054.214,20 1.918.897,17 1.869.016,73 4.296.378,73 2.699.133,96 2.512.054,932.620.103,85 28.255.108,81

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 30H 287.427,25 260.863,10 268.811,37 288.872,31 278.219,92 269.795,81 336.238,97 287.578,61 284.789,52 269.604,00 319.088,10275.747,26 3.427.036,22

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 40H 594.021,49 590.715,91 607.852,61 778.161,02 597.395,31 594.751,97 1.371.940,24 769.393,60 922.984,93 887.648,19 1.455.934,07676.367,61 9.847.166,95

AUXILIAR TECNICO 23.229,53 24.197,27 26.498,40 19.102,80 22.920,36 16.064,60 20.322,47 14.664,60 16.076,60 17.476,60 17.709,8716.029,53 234.292,63

BIBLIOTECARIO 7.309,98 7.309,98 7.309,98 7.309,98 7.309,98 7.309,98 7.309,98 7.309,98 9.447,40 7.309,98 7.309,987.309,98 89.857,18

BIOLOGO 88.823,69 90.426,10 88.633,96 89.943,29 86.517,02 84.497,62 86.388,28 106.682,77 93.765,08 93.130,44 97.487,1391.236,46 1.097.531,84

BIOMEDICO 67.739,40 63.245,51 62.304,09 60.415,69 58.287,28 58.290,50 58.613,58 61.614,20 82.368,28 72.950,34 75.647,2452.431,84 773.907,95

CEDIDO NO AMBITO SUS (RPPS) 26.542,26 12.768,13 12.223,13 12.294,09 12.268,13 12.013,13 15.610,84 14.595,13 18.301,07 13.287,5111.018,13 160.921,55

CHEFE ADJUNTO 11.779,98 7.095,98 7.095,98 8.695,98 9.995,71 9.461,31 7.095,98 7.095,987.095,98 75.412,88

CHEFE DE DIVISAO 1.074.547,22 987.696,43 1.196.506,31 1.141.521,61 1.003.892,13 1.014.568,17 1.199.457,35 1.027.566,28 1.010.903,95 1.002.446,29 1.011.693,58995.287,81 12.666.087,13

CHEFE DE GABINETE 229.872,29 227.271,98 236.013,57 237.519,74 223.995,51 246.446,30 243.268,09 205.783,32 228.545,65 234.809,93 231.443,27206.730,00 2.751.699,65

CHEFE DE SETOR 731.115,69 649.183,59 808.804,33 765.826,55 618.207,94 540.447,97 686.627,39 605.432,88 573.154,73 593.679,43 581.631,16568.048,08 7.722.159,74

CIENTISTA DE DADOS 9.111,00 9.111,00 9.199,00 9.199,00 8.715,00 8.715,00 8.715,00 8.715,00 8.715,00 8.715,00 8.715,008.715,00 106.340,00
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CIRURGIAO DENTISTA 20H 840.808,52 807.519,75 763.321,80 777.782,41 730.705,38 754.285,19 865.958,58 784.907,58 753.292,57 781.628,10 875.085,92767.237,54 9.502.533,34

CIRURGIAO DENTISTA 40H 2.346.559,14 2.331.538,76 2.314.199,22 2.515.476,84 2.309.948,87 2.387.422,00 3.232.400,08 2.532.570,66 3.232.977,39 3.388.312,79 3.795.952,772.393.460,06 32.780.818,58

CLARINETE EM BB 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,4414.125,44 169.505,28

CLARINETE EM BB/ REQUINTA 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,484.708,48 56.501,76

CONS. MUN. EDUCACAO SOC.CIVIL 3.788,81 4.435,68 4.727,34 3.511,58 3.934,64 5.729,44 4.066,04 4.343,27 3.881,22 4.250,86 3.788,814.158,45 50.616,14

CONS.CULTURAL SOC.CIVIL 1.800,00 1.749,96 2.624,94 1.020,81 6.418,83 3.223,08 2.187,45 437,49 1.749,96 21.212,52

CONSELHEIRO ADMINIST. FISCAL 11.952,00 11.952,00 11.952,00 11.952,00 11.952,00 11.952,00 11.952,00 11.952,00 11.952,00 11.952,00 11.952,0011.952,00 143.424,00

CONSELHEIRO REVIS. ADM. 1.509,28 1.509,28 1.509,28 3.018,56 1.509,28 1.509,28 1.509,28 1.509,28 3.018,56 1.509,281.509,28 19.620,64

CONSELHEIRO TUTELAR 185.025,50 248.279,76 256.219,50 254.340,42 251.230,04 253.722,46 235.957,87 235.947,59 239.949,24 269.682,10 255.065,89235.378,89 2.920.799,26

CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE 6.092,98 5.409,64 38.082,51 11.824,32 190,2118.517,35 80.117,01

CONTRABAIXO 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 15.694,93 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,4414.125,44 171.074,77

COORDENADOR 86.602,06 87.565,62 122.268,67 97.482,85 102.482,11 98.849,38 121.616,64 110.623,49 109.541,75 108.539,47 109.994,28112.622,72 1.268.189,04

COORDENADOR PEDAGOGICO 14.298,74 11.680,06 14.368,06 12.768,06 16.593,40 15.134,06 12.986,60 14.867,77 12.867,77 11.039,75 10.173,0814.867,77 161.645,12

CUIDADOR DE RESID TERAPEUTICA 89.379,13 88.736,95 99.993,21 91.210,30 87.323,73 97.512,09 95.854,08 90.465,85 86.477,31 86.697,09 87.733,3990.621,12 1.092.004,25

DESENHISTA 22.653,15 19.267,19 20.694,25 19.294,25 18.898,25 20.245,67 18.854,25 19.371,33 18.588,64 19.569,68 19.129,6818.997,62 235.563,96

DESENVOLVEDOR SOLUCOES BI 6.966,00 6.966,00 7.054,00 7.054,00 6.570,00 6.570,00 6.570,00 6.570,00 54.320,00

DESIGNER DE UX/UI 20.898,00 20.898,00 21.162,00 21.162,00 19.710,00 19.710,00 19.710,00 21.900,00 21.900,00 19.710,00 19.710,0021.900,00 248.370,00

ECONOMISTA 9.859,55 7.493,66 7.581,66 7.581,66 7.515,66 7.581,66 7.581,66 7.559,66 9.727,55 11.272,87 7.273,667.581,66 98.610,91

EDUCADOR SOCIAL 723.888,04 781.431,14 789.439,69 743.004,84 957.334,89 783.287,70 1.059.718,15 969.922,11 919.484,47 926.434,82 878.881,96948.145,96 10.480.973,77

ENF POL/MAT PLANTONISTA 22.474,21 22.474,21
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ENFERMEIRA-SERV.PREST.DEC.1330 167.880,30 154.166,87 196.555,79 160.982,50 152.335,75 136.133,37 14.359,26 12.383,90 4.781,25 4.781,257.478,49 1.011.838,73

ENFERMEIRO 30H 5.289.394,75 4.779.208,45 5.953.628,66 5.263.341,26 5.063.651,28 5.239.959,14 5.157.203,13 5.361.117,28 5.289.219,25 5.224.143,02 5.281.437,645.330.528,48 63.232.832,34

ENFERMEIRO 30H DIARISTA CTD 5.392,67 3.613,63 3.730,63 4.888,183.730,63 21.355,74

ENFERMEIRO 30H PLANTONISTA
CTD

2.954,89 6.229,14 15.195,06 12.375,80 16.953,0013.035,87 66.743,76

ENFERMEIRO 40H 4.628.486,96 4.744.057,52 5.150.181,49 5.356.303,87 4.971.718,45 5.100.593,36 5.130.349,34 5.495.237,47 5.556.770,98 5.500.202,27 5.455.001,595.261.537,91 62.350.441,21

ENFERMEIRO POL/MAT 3.851,57 6.628,11 3.851,57 3.851,57 3.851,57 5.058,76 27.093,15

ENG. DE SEGURANCA DO TRABALHO 31.140,14 31.965,57 31.222,61 31.522,20 29.549,86 38.680,28 39.821,10 37.373,44 37.769,40 41.280,72 36.903,1640.445,68 427.674,16

ENGENHEIRO 189.386,33 160.460,33 172.280,34 163.616,46 161.380,62 169.141,20 167.559,02 168.187,58 172.241,14 166.299,06 157.842,27165.129,06 2.013.523,41

ENGENHEIRO DE TESTE SOFTWARE 6.966,00 6.966,00 7.054,00 7.054,00 6.570,00 6.570,00 8.760,00 6.570,00 6.570,00 6.570,00 6.570,006.570,00 82.790,00

ESPEC PLENO PLANEJAM PROSPEC 5.992,32 5.992,32 6.080,32 2.349,44 9.327,20 7.461,76 5.596,32 5.596,32 5.596,32 5.596,32 5.596,325.596,32 70.781,28

ESPEC SENIOR PROMO
INVESTIMENT

16.710,76 16.710,76 16.886,76 6.539,57 28.919,08 18.571,89 15.918,76 15.918,76 7.959,38 7.959,38 7.959,387.959,38 168.013,86

ESPECIALISTA CONCESSAO PUB.PRI 8.796,00 8.796,00 11.508,00 8.664,00 8.400,00 8.400,00 8.400,00 8.400,00 8.400,00 8.400,00 8.400,008.400,00 104.964,00

ESPECIALISTA EM EDUCACAO 9.170,48 7.095,71 7.095,71 7.618,64 7.380,78 7.428,00 7.380,78 7.380,78 7.380,78 7.380,78 7.380,787.380,78 90.074,00

ESPECIALISTA JUNIOR 18.766,85 18.766,85 19.206,85 16.297,13 20.815,69 14.548,60 11.191,23 7.833,86 6.714,74 6.714,74 6.714,746.714,74 154.286,02

ESPECIALISTA PLENO
COMUNICACAO

5.992,32 5.992,32 5.596,32 17.580,96

ESPECIALISTA PLENO LICENCIAMEN 5.992,32 5.992,32 6.080,32 6.080,32 5.596,32 7.461,76 5.596,32 5.596,32 5.596,32 5.596,32 5.596,325.596,32 70.781,28

ESPECIALISTA SENIOR JURIDICO 8.355,38 8.355,38 14.061,57 7.959,38 38.731,71

EUPHONIMUM B.C. 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,484.708,48 56.501,76

EXTRA QUADRO 90.671,51 96.105,44 82.924,13 95.296,69 82.924,13 84.168,11 83.756,86 90.455,42 83.131,46 83.542,69 83.542,6983.131,46 1.039.650,59

FAGOTE/ CONTRAFAGOTE 9.416,96 9.416,96 9.416,96 9.416,96 9.416,96 9.416,96 9.416,96 9.416,96 9.416,96 9.416,96 9.416,969.416,96 113.003,52
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FARMACEUTICO 30H 555.829,95 535.964,32 555.061,08 540.828,01 524.059,29 554.552,94 524.885,38 555.723,05 564.789,05 553.703,06 596.895,25544.397,87 6.606.689,25

FARMACEUTICO 30H PLANT. CTD 2.532,67 5.635,69 5.964,90 8.856,32 9.429,9210.240,68 42.660,18

FARMACEUTICO 40H 207.718,72 194.334,49 210.339,51 194.810,37 205.915,17 223.089,39 216.568,54 228.957,75 218.150,87 228.201,77 222.003,05233.474,74 2.583.564,37

FISCAL DE HIGIENE 2.697,25 2.750,20 2.950,20 2.688,28 2.771,48 2.803,32 2.732,84 2.780,82 3.418,40 5.172,38 3.874,822.889,11 37.529,10

FISCAL DE OBRAS 9.080,88 8.535,16 8.535,16 8.535,16 9.062,07 8.535,16 8.535,16 10.159,69 8.087,83 9.191,62 7.528,369.213,71 104.999,96

FISCAL DE OBRAS E SERVICOS 10.988,02 10.241,28 12.629,28 10.329,28 11.963,28 12.750,12 11.589,15 12.163,06 13.895,21 13.125,96 11.963,7312.262,61 143.900,98

FISCAL DE SERVICOS URBANOS 2.341,24 2.341,24 2.341,24 2.341,24 2.341,24 2.341,24 2.341,24 2.341,24 2.429,15 2.409,26 2.409,263.025,81 29.003,40

FISCAL DE URBANISMO 3.017,12 3.017,12 3.017,12 9.051,36

FISIOTERAPEUTA  30H PLANT. CTD 12.053,75 14.917,42 20.144,01 21.936,44 21.687,48 4.747,9520.275,43 115.762,48

FISIOTERAPEUTA 20H 32.209,19 27.538,97 26.974,93 26.567,09 26.908,93 27.286,31 36.204,35 25.845,65 28.214,81 29.566,42 28.679,1725.279,83 341.275,65

FISIOTERAPEUTA 30H 92.954,01 85.179,91 84.527,49 87.349,75 91.388,43 84.615,30 88.451,95 89.428,23 102.970,49 97.350,23 100.504,9197.552,14 1.102.272,84

FLAUTA 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,4414.125,44 169.505,28

FLAUTIM 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,484.708,48 56.501,76

FONOAUDIOLOGO 30H 91.521,35 87.628,84 93.687,82 94.486,77 88.779,93 93.428,41 93.271,14 96.275,55 107.079,47 105.787,99 110.315,8090.638,44 1.152.901,51

FONOAUDIOLOGO 40H 74.759,39 81.812,87 82.304,07 83.470,29 81.408,89 88.421,90 92.356,37 87.680,58 94.159,39 94.203,35 94.404,4985.975,28 1.040.956,87

GERENTE 1.853.409,25 1.743.073,29 1.895.097,89 1.797.778,27 1.729.126,39 1.727.678,43 1.853.175,39 1.773.876,26 1.808.989,18 1.803.845,95 1.807.241,011.784.724,43 21.578.015,74

GERENTE GERAL 1.630.585,44 1.608.532,97 1.671.648,95 1.716.643,43 1.610.528,29 1.593.640,59 1.664.317,77 1.725.016,98 1.647.280,95 1.694.869,41 1.682.279,261.691.676,19 19.937.020,23

GESTOR 459.056,17 464.114,96 518.841,03 516.379,76 469.041,21 477.541,58 525.449,42 491.528,70 506.707,97 490.641,40 495.022,70502.664,67 5.916.989,57

GESTOR DE UNIDADE 1.021.564,31 949.261,26 1.040.137,38 1.061.835,51 916.125,10 897.661,74 971.786,25 884.596,22 884.971,01 899.910,64 890.633,88883.628,32 11.302.111,62

GESTOR GOV. - AREA CONTR INTER 627.837,63 611.384,70 619.333,84 617.953,25 621.121,19 633.918,99 641.967,15 702.795,57 664.074,79 645.096,56 631.470,39650.229,42 7.667.183,48
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GESTOR GOV. - AREA GESTAO ADMI 822.180,06 788.626,96 805.446,41 806.599,82 822.704,80 824.169,61 821.154,33 867.466,73 870.266,24 840.010,21 836.888,50845.660,73 9.951.174,40

GESTOR GOV. - AREA GESTAO CONT 539.145,73 502.187,37 506.135,94 502.755,82 466.539,89 506.913,15 484.173,15 485.924,55 484.239,06 494.315,25 480.130,57502.484,02 5.954.944,50

GESTOR GOV. - AREA PLA ORC GES 320.245,93 304.073,67 323.546,21 315.695,20 321.948,27 301.149,91 305.046,25 313.448,26 333.085,87 307.937,46 298.347,33314.735,70 3.759.260,06

GESTOR TECNICO 21.057,20 23.768,24 26.919,20 31.838,32 23.280,25 30.653,50 29.156,32 27.537,30 27.537,30 27.537,30 23.496,9227.537,30 320.319,15

GUARDA VIDA 6.049,82 3.512,11 4.800,11 5.427,25 4.934,11 4.049,25 4.400,11 4.090,50 3.632,96 3.676,96 3.698,963.851,41 52.123,55

INST.CURSO PROF.-GASTRONOMIA 1.984,50 2.205,00 2.205,00 2.205,00 2.205,002.205,00 13.009,50

INST.CURSO PROF.-LAB.AUDIOV. 3.969,00 5.010,00 4.810,00 4.410,00 4.843,335.210,00 28.252,33

INST.CURSO PROF.-MODA/COSTURA 3.969,00 5.210,00 4.610,00 4.610,00 5.493,335.210,00 29.102,33

INSTRUTOR EDUCACAO
PROFISSIONA

166.241,69 159.426,77 168.626,77 168.392,09 165.861,23 214.024,54 172.324,36 156.167,26 156.967,26 158.624,25 155.167,15158.567,26 2.000.390,63

INTÉRPRETE DE LIBRAS CTD 5.940,00 5.648,00 6.894,40 5.648,00 5.648,005.648,00 35.426,40

JARDINEIRO 38.954,36 36.201,66 37.663,67 33.692,22 32.393,56 33.971,70 33.354,07 47.120,59 48.967,36 38.443,94 33.087,1334.702,00 448.552,26

JORNALISTA 20.463,89 20.303,47 24.189,47 19.989,47 20.499,85 19.945,47 19.989,47 19.923,47 15.607,62 13.205,75 13.249,7515.739,62 223.107,30

LABORATORISTA DE ENGENHARIA 14.136,64 10.756,63 10.844,63 10.844,63 10.778,63 10.936,63 10.844,63 10.873,37 12.201,11 10.925,11 10.463,1111.098,34 134.703,46

MEDICO 20H 14.384.713,68 13.139.749,94 14.044.764,81 13.474.609,40 13.095.795,92 13.284.845,57 13.806.324,83 13.949.850,35 13.953.124,01 13.789.826,78 14.761.230,0813.786.285,89 165.471.121,26

MEDICO 20H INFECTOLOGISTA CTD 7.533,59 7.533,59

MEDICO 40H 6.860.542,48 6.505.186,41 6.383.759,21 6.414.397,84 6.091.000,93 6.197.645,42 6.274.987,90 6.408.782,96 6.203.198,42 6.119.669,49 6.352.270,866.285.589,68 76.097.031,60

MEDICO DO TRABALHO 84.859,23 70.935,48 74.027,63 80.008,03 73.702,08 77.450,82 86.706,78 93.821,24 91.078,11 95.555,82 95.403,6988.300,79 1.011.849,70

MEDICO PEDIATRA 20H PLANT. CTD 4.670,83 6.872,78 6.922,90 8.141,06 25.696,778.175,78 60.480,12

MEDICO PMBR 7.000,00 6.600,00 6.600,00 6.600,00 6.600,00 6.600,00 6.600,00 6.600,00 5.500,00 5.500,00 5.500,005.500,00 75.200,00

MEDICO PMM 601.601,60 478.286,53 480.543,82 816.897,76 843.908,05 822.481,18 805.000,00 805.000,00 790.000,00 787.500,00 777.250,00797.500,00 8.805.968,94
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MEDICO VETERINARIO 412.213,60 378.464,94 400.470,17 428.138,09 376.624,72 393.745,47 397.561,36 404.171,96 384.764,25 379.988,46 521.702,88397.544,14 4.875.390,04

MEMBRO DA COMIS.LIC.PROM. DDR 6.109,29 6.109,29 6.197,29 7.797,29 5.713,29 5.913,29 6.513,29 8.417,72 5.713,29 5.713,29 5.713,295.713,29 75.623,91

MESTRE DE JARDINAGEM 1.803,21 1.803,21 1.803,21 1.803,21 1.803,21 1.803,21 1.803,21 2.330,46 1.876,04 1.876,04 1.876,041.803,21 22.384,26

MONITOR 8.914,42 3.808,92 3.801,04 4.093,94 3.952,01 4.373,66 3.952,01 3.967,77 5.279,89 3.959,89 3.959,893.959,89 54.023,33

MOTORISTA 43.452,90 40.216,59 44.794,03 42.129,32 43.138,17 40.853,84 44.928,31 42.410,15 41.159,49 46.030,66 38.550,4442.475,87 510.139,77

MUSICO DA  B S R 483.192,97 475.418,92 480.549,56 528.490,54 467.668,90 474.161,44 520.449,79 477.060,00 475.166,43 471.933,84 467.720,82476.465,95 5.798.279,16

MUSICO DA  O S R 419.940,33 416.429,40 413.445,75 441.869,52 432.968,52 417.010,55 399.954,89 408.405,92 394.121,33 397.471,33 387.435,81400.028,27 4.929.081,62

NUTRICIONISTA 30H 208.413,02 181.352,99 206.303,26 213.029,96 213.784,74 216.284,78 224.194,47 229.758,06 223.847,06 227.079,22 230.723,99222.694,49 2.597.466,04

NUTRICIONISTA 30H PLANT. CTD 4.644,37 11.727,06 6.831,72 8.816,64 8.590,977.430,52 48.041,28

NUTRICIONISTA 40H 63.765,35 59.003,85 62.901,64 61.228,87 61.184,87 59.339,76 64.483,50 68.608,71 59.178,66 57.752,75 61.850,2458.559,87 737.858,07

NUTRICIONISTA CTD 43.101,86 34.805,65 34.834,66 46.564,36 33.819,56 36.768,61 37.026,65 35.223,69 32.231,83 33.392,81 25.847,0635.576,75 429.193,49

NUTRICIONISTA ESCOLAR 279.826,15 172.705,49 156.535,49189.191,47 798.258,60

OBOE/ CORNE INGLES 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,484.708,48 56.501,76

OFICIAL ADMINISTRATIVO 65.066,86 62.605,93 70.617,89 63.313,52 59.974,75 61.583,83 64.716,65 64.456,17 58.856,15 59.383,98 57.236,0057.822,35 745.634,08

OFICIAL DE MANUT. E REPAROS 11.326,55 9.746,99 12.192,87 11.066,16 10.420,49 7.271,03 8.973,03 7.755,03 4.936,28 4.958,28 5.021,767.755,03 101.423,50

OPERADOR DE DRONE 12.098,00 13.698,00 13.762,00 12.362,00 10.910,00 9.438,33 8.090,00 9.438,33 8.090,00 8.090,00 8.956,668.090,00 123.023,32

OPERADOR DE MICROFILMAGEM 4.047,26 4.132,34 5.141,03 4.004,80 4.132,34 4.176,34 4.176,34 4.217,09 5.108,01 4.282,72 3.693,364.439,66 51.551,29

PERCUSSAO ERUDITA 4.708,48 4.708,48 4.708,48 6.908,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,484.708,48 58.701,76

PREFEITO DA CAPITAL 33.729,33 25.396,00 25.484,00 25.484,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,0025.000,00 310.093,33

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO 39.924,00 36.274,00 36.362,00 36.362,00 35.878,00 35.878,00 35.878,00 35.878,00 35.878,00 35.878,00 48.015,5035.878,00 448.083,50
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PROCURADOR JUDICIAL 2.832.178,85 3.042.650,36 2.999.483,93 2.920.730,74 3.062.763,71 3.075.386,51 3.064.920,91 3.083.299,44 3.034.176,63 3.035.567,12 2.988.666,663.032.422,64 36.172.247,50

PROF. ED. FIS 2 -ATLETISMO-CTD 2.474,08 2.748,98 2.748,98 2.748,98 2.748,982.748,98 16.218,98

PROF. ED. FIS 2 -CORR. RUA-CTD 7.422,24 8.246,94 8.246,94 8.246,94 8.246,948.246,94 48.656,94

PROF. ED. FIS 2 -DANCA-CTD 9.896,32 10.995,92 10.995,92 8.246,94 8.246,9410.995,92 59.377,96

PROF. ED. FIS 2 -GOALBALL-CTD 2.474,08 2.748,98 2.748,98 2.748,98 2.748,982.748,98 16.218,98

PROF. ED. FIS 2 -HANDEBOL-CTD 4.948,16 2.748,98 2.748,98 2.748,98 2.748,982.748,98 18.693,06

PROF. ED. FIS 2 -HIDROGISN-CTD 4.948,16 16.127,34 10.995,92 10.995,92 10.995,9210.995,92 65.059,18

PROF. ED. FIS 2 -NATACAO-CTD 7.422,24 24.191,01 16.493,88 16.493,88 16.493,8816.493,88 97.588,77

PROF. ED. FIS2 -BOCHA PAR.-CTD 2.474,08 2.748,98 2.748,98 2.748,98 2.748,982.748,98 16.218,98

PROF. ED. FIS2 -FUT. CAMP.-CTD 7.422,24 13.561,63 8.246,94 8.246,94 8.246,948.246,94 53.971,63

PROF. ED. FIS2-ATLET PARA.-CTD 2.474,08 2.748,98 2.748,98 2.748,98 2.748,982.748,98 16.218,98

PROF. ED.FIS2-ESP. AUTISTA-CTD 12.370,40 13.744,90 13.744,90 13.744,90 13.744,9013.744,90 81.094,90

PROFESSOR 145H (CTD) 13.261.599,60 10.001.192,55 9.887.196,95 11.539.165,10 10.015.162,72 9.614.954,95 8.235.677,50 8.281.414,43 8.039.526,21 11.009.902,69 8.082.406,478.081.326,81 116.049.525,98

PROFESSOR AUXILIAR 15.256,11 12.049,38 11.629,08 11.819,98 11.753,98 12.211,98 11.819,98 11.797,98 11.753,98 11.797,98 11.335,9811.819,98 145.046,39

PROFESSOR DE EDUCACAO.FISICA1 69.143,00 53.210,84 55.101,90 52.428,75 52.828,75 53.228,75 72.752,89 97.785,35 81.976,21 67.583,71 58.058,6084.776,21 798.874,96

PROFESSOR DE EDUCACAO.FISICA2 43.547,76 33.170,40 33.170,40 33.861,45 33.861,45 33.170,40 22.804,65 22.804,65 18.658,35 18.658,35 2.073,1520.731,50 316.512,51

PROFESSOR DE EDUCACAO.FISICA3 2.273,15 2.473,15 3.473,15 2.673,15 3.073,15 3.273,15 17.238,90

PROFESSOR I 37.105.931,71 36.195.216,02 36.669.184,10 39.821.930,13 39.829.478,45 41.856.319,36 39.818.314,29 40.273.964,80 46.267.584,07 53.101.730,67 39.028.759,0440.668.556,66 490.636.969,30

PROFESSOR II 8.456.122,29 7.746.856,79 7.534.158,85 8.404.579,22 7.810.365,71 8.134.838,73 7.758.657,48 7.668.974,51 8.689.814,36 9.780.758,08 7.767.007,977.945.048,78 97.697.182,77

PROFESSOR REGENTE A 4.419,93 3.314,95 3.314,95 4.212,64 3.446,47 4.237,82 3.446,47 3.446,47 16.331,15 3.659,34 3.074,143.446,47 56.350,80
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PROFISSIONAL DE ED FISICA 1.015.802,60 874.453,60 952.569,17 893.684,73 931.890,61 950.575,91 923.391,09 932.599,21 925.526,24 917.327,30 940.113,32927.025,06 11.184.958,84

PROG DE SOFTWARE ( PHP) 15.927,00 15.927,00 16.103,00 17.853,00 15.135,00 15.135,00 15.135,00 17.990,00 15.135,00 15.135,00 15.135,0015.135,00 189.745,00

PROG DE SOFTWARE (DEVOPS) 6.966,00 6.966,00 7.054,00 7.054,00 6.570,00 6.570,00 6.570,00 6.570,00 6.570,00 6.570,00 6.570,006.570,00 80.600,00

PROG DE SOFTWARE PYTHO 6.966,00 6.966,00 8.760,00 7.054,00 6.570,00 6.570,00 6.570,00 6.570,00 6.570,00 6.570,00 6.570,006.570,00 82.306,00

PROG SOFTWARE ( FULL STACK JA) 5.523,85 5.523,85 5.611,85 5.611,85 5.127,85 5.127,85 5.127,85 5.127,85 5.127,85 5.127,85 5.127,855.127,85 63.294,20

PSICOLOGO 11.364,96 9.913,97 9.913,97 5.498,21 14.424,15 7.658,88 6.505,92 5.705,92 5.956,91 5.105,92 5.105,925.956,91 93.111,64

PSICOLOGO 30H 578.647,86 551.101,25 608.561,34 629.462,21 578.332,34 598.581,26 624.222,06 643.444,81 609.633,64 626.509,71 627.946,33671.547,43 7.347.990,24

PSICOLOGO 40H 148.031,19 134.861,66 152.050,12 152.403,76 147.577,41 154.173,80 160.994,67 159.019,41 162.510,53 158.395,79 162.736,17155.574,56 1.848.329,07

PSICOLOGO CTD 38.454,63 33.996,85 36.745,86 30.334,20 39.460,14 36.351,24 34.941,91 17.274,98 17.274,98 17.274,98 14.722,0217.274,98 334.106,77

PSICOLOGO EDUCACIONAL CTD 23.750,00 85.763,87 58.667,57 56.076,37 56.100,5456.076,37 336.434,72

QGP * SEGURANCA PATRIMONIAL * 11.418.016,57 9.086.338,90 12.982.783,99 10.572.728,97 10.485.109,04 10.619.251,94 11.604.927,79 11.058.249,12 11.333.863,22 11.267.021,32 10.797.151,1110.866.189,23 132.091.631,20

QUIMICO 152.694,76 127.765,79 125.251,48 131.106,91 124.494,65 144.731,12 136.439,31 136.848,49 134.963,63 136.656,36 199.635,20129.725,24 1.680.312,94

RELACOES PUBLICAS 8.970,03 8.970,03 8.970,03 8.970,03 11.592,85 8.970,03 8.970,03 8.970,03 8.970,03 8.970,03 8.970,038.970,03 110.263,18

SANITARISTA 30H 329.494,50 309.385,93 334.828,98 383.696,56 334.463,45 340.972,05 335.484,91 350.439,85 344.376,30 340.208,58 345.620,64328.374,20 4.077.345,95

SANITARISTA 40H 114.640,82 132.123,27 118.939,44 128.001,72 113.099,01 125.002,22 133.169,62 129.549,97 148.671,00 143.329,12 141.899,11128.558,30 1.556.983,60

SECRETARIA DE GABINETE 6.053,05 6.053,05 6.141,05 6.141,05 9.227,48 9.914,10 9.914,10 11.333,12 8.514,10 9.914,10 10.030,769.914,10 103.150,06

SECRETARIA DE UNIDADE ESCOLAR 2.651,95 2.651,95 2.651,95 2.651,95 2.651,95 2.651,95 2.651,95 2.704,99 3.565,82 2.759,07 2.759,072.917,16 33.269,76

SECRETARIO ESPECIAL 12.051,03 13.905,04 25.956,07

SECRETARIO EXECUTIVO 50.247,98 73.690,90 68.457,12 97.744,50 95.750,21 92.870,69 95.065,20 77.660,16 77.760,16 77.760,16 77.843,4977.160,16 962.010,73

SECRETARIO MUNICIPAL 231.806,00 214.884,99 203.324,00 202.430,50 221.400,00 208.449,01 175.800,00 228.000,00 222.000,00 228.000,00 226.550,00222.000,00 2.584.644,50
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SECRETARIO(A) 25.641,00 21.938,72 27.097,00 17.637,67 13.601,67 14.301,67 18.801,67 14.201,67 14.901,67 14.901,67 15.126,6714.501,67 212.652,75

SECRETARIO(A)EXECUTIVO(A) 843.150,98 828.917,91 840.129,52 817.747,54 793.897,66 775.093,97 840.084,04 815.868,30 771.819,04 777.233,61 779.184,34786.203,21 9.669.330,12

SERV DA INDIRETA DE RGPS 1.440.201,25 1.248.546,85 1.472.479,49 1.305.980,52 1.234.160,15 1.266.810,26 1.481.475,86 1.229.751,22 1.196.043,83 1.249.814,70 1.260.097,561.244.195,09 15.629.556,78

SERV DE FUND/AUT A DISP DA PR 52.245,88 49.041,23 55.763,95 49.185,42 44.761,77 48.929,79 48.282,08 38.582,07 44.712,03 45.548,87 41.998,0640.627,79 559.678,94

SERV DE ORGAO MUNICIPALIZ RPPS 512.175,73 366.040,44 782.894,03 570.232,06 542.351,40 524.506,94 564.779,52 601.948,71 573.821,18 548.390,20 573.787,74523.090,13 6.684.018,08

SERV DE OUTROS ORGAOS DE
RGPS

78.588,23 160.217,83 157.370,16 115.712,92 108.915,63 109.636,11 94.848,68 83.778,92 81.108,74 81.152,74 96.226,1184.867,45 1.252.423,52

SERV OUT ORGAOS - REG PROPRIO 551.877,88 1.227.441,84 1.102.718,25 988.230,78 901.127,95 981.176,77 917.110,19 862.442,59 783.762,50 804.162,51 863.902,01840.191,54 10.824.144,81

SUPERINTENDENTE 194.761,50 214.202,51 210.268,61 229.576,42 232.234,81 242.672,92 312.246,93 301.757,10 307.837,54 317.470,81 336.071,69291.735,26 3.190.836,10

SUPERVISOR DE NECROPOLE 4.524,71 4.524,71 4.524,71 4.524,71 4.524,71 4.524,71 4.524,71 4.594,42 6.099,17 4.665,54 4.665,544.873,30 56.570,94

SUPERVISOR(A) 103.112,97 169.686,84 804.822,50 727.823,46 661.724,03 646.836,78 654.862,95 685.109,98 669.309,64 712.238,78 731.829,58696.728,97 7.264.086,48

TEC LAB ANALISES CLINICAS 1.677,31 1.618,33 1.860,00 1.860,00 4.758,431.860,00 13.634,07

TEC PRO DIR MUL AP ESP ART EDU 15.517,37 13.362,21 21.521,78 17.738,13 13.665,85 10.310,37 18.362,00 12.836,32 12.209,05 12.227,32 12.465,2310.809,05 171.024,68

TEC PRO DIR MUL COORD ADMIN 4.253,00 4.253,00 4.341,00 4.541,00 3.857,00 7.714,00 3.857,00 3.857,00 3.857,00 3.857,005.257,00 49.644,00

TEC PRO DIR MUL COORD PEDAG 10.391,67 8.506,00 13.282,00 9.082,00 7.914,00 7.714,00 10.514,00 8.114,00 9.114,00 8.714,00 9.230,678.514,00 111.090,34

TEC SIST MUN UNID PROTEG - ASS 3.835,12 6.235,12 1.974,29 1.400,00 13.444,53

TEC SIST MUN UNID PROTEG - BIO 3.835,12 5.235,12 1.974,29 1.400,00 12.444,53

TEC SIST MUN UNID PROTEG - ENF 3.835,12 5.235,12 4.374,29 1.400,00 14.844,53

TEC. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 79.172,04 68.407,43 68.955,01 63.449,63 60.072,21 59.926,70 54.205,83 58.038,11 56.542,52 51.518,20 55.080,5556.779,52 732.147,75

TEC. DE ENF. 30H PLANT. CTD 3.610,91 13.264,36 22.370,79 35.049,90 30.116,4735.591,29 140.003,72

TEC. DE SEGURANCA DO TRABALHO 23.901,27 22.327,84 25.526,92 28.621,06 23.024,96 26.055,34 28.563,47 29.628,90 27.579,49 25.919,66 27.413,6331.149,42 319.711,96
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TEC. DE VIGILANCIA SANITARIA 72.368,00 76.612,51 71.307,60 66.376,60 68.360,76 67.906,13 72.579,61 68.973,66 67.733,46 69.255,74 70.172,7268.636,67 840.283,46

TEC.DE LABORATORIO
CITOTECNICO

18.395,55 15.455,24 16.034,93 13.584,61 12.388,85 13.532,77 13.381,51 13.259,34 10.899,34 11.718,53 12.768,8211.799,22 163.218,71

TEC.LAB. 30H PLANT. A.CLIN-CTD 3.136,21 2.059,59 2.142,92 2.035,592.142,92 11.517,23

TEC.PRO.DIR.MULHER-ARTE.EDU 30.032,50 42.369,03 48.069,50 39.445,00 29.205,00 26.664,50 37.491,50 28.464,50 27.464,50 26.064,50 24.881,1728.578,00 388.729,70

TEC.PRO.DIR.MULHER-EDU.SOC 32.375,91 31.491,42 38.657,19 33.068,65 24.992,50 25.710,42 30.092,15 25.937,42 16.991,10 18.609,37 20.828,4320.409,37 319.163,93

TEC.SUP.DIR.MULHER-ARTE
EDUCAC

13.500,00 21.790,00 20.400,00 20.050,00 19.787,5019.280,00 114.807,50

TEC.SUP.DIR.MULHER-ASSIST. SOC 5.400,00 11.800,00 9.000,00 9.000,00 9.000,009.000,00 53.200,00

TEC.SUP.DIR.MULHER-CIENC. SOC 3.150,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,003.500,00 20.650,00

TEC.SUP.DIR.MULHER-EDUCAD. SOC 2.700,00 14.600,00 9.000,00 9.000,00 9.216,679.000,00 53.516,67

TEC.SUP.DIR.MULHER-JURIDICA 3.150,00 3.500,00 6.650,00

TEC.SUP.DIR.MULHER-PEDAGOGIA 3.150,00 3.900,00 3.500,00 3.500,00 3.500,004.300,00 21.850,00

TECNICO CONTABIL 4.111,20 4.111,20 4.111,20 4.111,20 4.111,20 4.111,20 4.111,20 4.161,83 4.213,47 4.213,47 4.213,474.364,35 49.944,99

TECNICO DE CADASTRO IMOBILIARI 108.069,80 91.270,89 94.365,22 91.945,09 100.374,55 104.310,99 103.082,55 109.172,55 99.516,81 97.624,81 98.394,15122.553,49 1.220.680,90

TECNICO DE CONTABILIDADE 76.685,43 58.217,85 56.915,65 55.616,21 56.636,96 57.691,41 59.106,64 55.078,06 57.033,71 62.044,81 58.225,4258.010,92 711.263,07

TECNICO DE ENFERMAGEM 30H 3.188.484,40 2.940.340,59 3.709.813,04 3.188.973,52 3.078.278,63 3.115.686,28 3.084.943,56 3.682.712,40 2.995.325,70 3.005.238,37 3.830.080,873.034.932,94 38.854.810,30

TECNICO DE ENFERMAGEM 40H 665.395,56 804.609,75 854.895,71 911.188,84 928.390,16 978.610,22 1.011.803,15 1.150.667,97 1.110.003,53 1.132.522,89 1.484.905,861.008.122,64 12.041.116,28

TECNICO DE LABORATORIO 277.555,34 236.532,66 318.159,74 268.203,01 250.496,70 268.214,74 264.573,54 259.755,81 265.894,91 253.858,16 253.599,47253.483,74 3.170.327,82

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 86.460,72 23.580,21 14.902,35 16.852,35 16.852,35 7.680,58 7.588,58 7.588,58 8.908,58 7.588,58 7.588,587.588,58 213.180,04

TECNICO DE RELACOES PUBLICAS 7.127,56 7.067,56 10.235,41 7.215,56 7.149,56 7.215,56 7.215,56 7.193,56 8.975,41 7.193,56 7.215,567.215,56 91.020,42

TECNICO EM HISTOPATOLOGIA 8.034,23 8.018,66 7.353,06 8.007,31 7.353,06 7.353,06 8.131,99 9.561,99 8.555,91 8.584,91 8.703,598.621,91 98.279,68
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TECNICO EM RADIOLOGIA 103.018,52 139.100,85 116.946,99 108.406,75 97.769,80 94.762,23 104.236,44 112.536,32 100.115,75 99.455,54 112.622,3698.308,63 1.287.280,18

TECNICO EM SANEAMENTO 42.288,46 47.359,85 41.535,60 45.412,09 40.179,18 35.649,59 54.871,46 35.147,86 33.097,65 33.624,66 32.830,3934.403,33 476.400,12

TECNICO EM SAUDE BUCAL 30H 30.169,30 27.919,76 29.767,83 27.382,76 28.850,73 29.021,35 28.528,91 28.507,10 25.885,00 27.461,79 27.146,1929.924,53 340.565,25

TECNICO EM SAUDE BUCAL 40H 228.753,52 203.963,57 217.517,88 273.208,46 200.072,02 204.048,04 524.279,51 266.199,59 211.665,38 211.407,87 415.964,62232.448,37 3.189.528,83

TECNICO FISC DE CONT AMBIENTAL 19.597,15 18.370,91 19.093,58 18.957,72 20.149,72 19.433,94 20.145,18 17.989,62 18.926,92 19.872,05 21.420,6820.368,36 234.325,83

TECNICO FISCAL DE CONTR
URBANO

509.299,47 439.365,69 477.282,45 433.469,83 397.335,72 425.103,11 459.317,37 407.020,23 417.519,11 413.408,78 458.036,22494.246,73 5.331.404,71

TECNICO FISCAL DE DEFESA CIVIL 9.814,22 7.001,28 9.564,92 6.944,10 6.622,10 6.944,10 8.744,10 6.700,82 5.996,14 9.269,45 10.261,176.822,10 94.684,50

TÉCNICO IMOB ORTOPÉDICA 39.572,27 39.395,54 34.642,96 34.851,41 32.630,01 30.310,85 34.964,37 36.201,62 35.771,19 33.768,17 35.319,9636.770,39 424.198,74

TELEFONISTA 21.531,45 18.980,10 19.707,48 17.589,40 17.515,23 17.907,36 15.206,27 14.577,84 12.796,12 16.286,07 16.067,5713.285,25 201.450,14

TERAPEUTA OCUPACIONAL 20H 42.274,31 33.058,86 34.086,25 33.146,86 30.735,01 33.625,17 30.063,26 30.818,51 27.740,83 27.318,07 28.694,0128.046,96 379.608,10

TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H 345.414,36 335.788,47 345.156,82 337.698,06 341.300,62 363.703,33 367.958,75 369.945,50 401.987,52 381.424,87 396.843,04394.212,95 4.381.434,29

TRABALHADOR 59.216,77 58.243,19 63.858,71 54.332,29 59.196,36 57.699,12 61.439,92 61.422,71 59.152,15 69.605,91 58.518,2466.646,63 729.332,00

TROMBONE TENOR 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,484.708,48 56.501,76

TROMPA 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,484.708,48 56.501,76

TUBA 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,484.708,48 56.501,76

VICE-PREFEITO 29.663,33 22.396,00 22.484,00 22.484,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,0022.000,00 273.027,33

VIGIA 128.256,68 112.772,92 118.770,71 124.498,60 119.896,03 117.600,28 132.516,21 122.910,81 121.737,59 123.784,47 136.561,75123.839,93 1.483.145,98

VIOLA 18.833,92 18.833,92 18.833,92 18.833,92 18.833,92 18.833,92 18.833,92 18.833,92 18.833,92 18.833,92 18.833,9218.833,92 226.007,04

VIOLINO 51.793,28 51.793,28 51.793,28 51.793,28 51.793,28 51.793,28 51.793,28 51.793,28 51.793,28 47.084,81 47.084,8051.793,28 612.102,41

VIOLONCELO 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,4414.125,44 169.505,28
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Tribunal de Contas

Estado de Pernambuco

Cargo Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total

Total 176.860.794,17 162.917.633,89 181.531.117,26 178.166.181,31 170.105.798,29 173.944.160,72 182.469.093,50 178.041.620,36 186.201.416,60 195.593.817,34 178.062.593,76174.984.785,51 2.138.879.012,71

Obs: O nome do cargo segue a nomenclatura definida pela própria Unidade Jurisdicionada.

31/03/2025Recife,

Prefeitura da Cidade do Recife

null
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